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EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 02/2026

MUNICIPIO DE CHIAPETTA-RS

ABERTURA: 08/04/2026

HORARIO: 09:00 HORAS.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 83/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE MAO DE
OBRA.

O Prefeito Municipal de Chiapetta - RS, Sr. JOAO CARLOS ANTENOFF, no uso de suas atribuicdes
legais, por intermédio da Secretaria Municipal da Administracdo, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estard realizando o PREGAO PRESENCIAL n° 02/2026, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM. A sessdo publica serd realizada na Sala de Licitagdes no Centro Administrativo Municipal no
dia 08/04/2026, as 09:00 horas, de conformidade com as disposi¢cdes da Lei n°® 123/2006, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracoes, nos termos da Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021, bem como as condic¢oes
a seguir estabelecidas.

Na auséncia de regulamentagdo municipal especifica, serdo adotadas, de forma subsididria, normas
regulamentares de outros entes federativos, como referéncia técnica e procedimental, no que couber.

Justificativa para adoc¢do do Pregio Presencial

Embora a Lein® 14.133/2021 estabeleca, como regra, a preferéncia pela utilizagdo do pregao eletronico (art.
17, §2°), a Administragdo opta, de forma excepcional e devidamente motivada, pela realizagao do Pregao
Presencial, em razdo das peculiaridades do objeto a ser contratado.

A contratacdo visa a prestacao de servigos continuos de locagdo de mao de obra, envolvendo as fungdes de
Servente, Auxiliar de Servicos Gerais, Inspetor de aluno (monitor), Recepcionista em geral, Motorista
de vans, micro-onibus e camionetas, Oficial (pedreiro), Auxiliar de Producio (servente) e Gari
(Varredor de Rua/Gari/varredor — limpeza urbana), atividades que demandam avalia¢do criteriosa da
capacidade técnica-operacional das licitantes, do entendimento acerca das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e administrativas, bem como da correta composicao de custos e encargos envolvidos.

O pregao presencial possibilita maior interagdo entre a Administracdo e os licitantes, permitindo o
esclarecimento imediato de duvidas, a verificacdo mais célere da exequibilidade das propostas e a condugao
eficiente da fase de lances, reduzindo o risco de erros formais que possam comprometer a competitividade
ou a execuc¢ao contratual.

Além disso, considerando a realidade local e regional, o pregdo presencial tende a ampliar a
competitividade, viabilizando a participacdo de empresas que eventualmente enfrentam limitagdes de
acesso ou operacionalizagdo de sistemas eletronicos, sem prejuizo a isonomia, a transparéncia e a selegao
da proposta mais vantajosa.

Dessa forma, encontra-se devidamente justificada a ado¢ao do Pregdo Presencial, atendendo aos principios
da legalidade, eficiéncia, competitividade, motivagdo e interesse publico, em conformidade com a Lei
Federal n°® 14.133/2021.

A presente licitagdo, cujo tipo ¢ o de MENOR PRECO POR ITEM, sera integralmente conduzida pelo
pregoeiro, assessorado por sua equipe de apoio em consoante com as condi¢des estatuidas neste instrumento
convocatorio e seus anexos, constantes do processo indicado acima.
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1. DO OBJETO:

1.1. O presente procedimento licitatorio tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos continuos de locacdo de mao de obra, compreendendo as fung¢des de Servente,
Auxiliar de Servicos Gerais, Inspetor de aluno (monitor), Recepcionista em geral, Motorista de vans,
micro-onibus e camionetas, Oficial (pedreiro), Auxiliar de Producao (servente) e Gari (Varredor de
Rua/Gari/varredor — limpeza urbana), a serem executados nas dependéncias das Secretarias do
Municipio, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus anexos,
especialmente no Termo de Referéncia (Anexo I), nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. DA PARTICIPACAO:

2.1. Poderao participar do presente certame as pessoas juridicas legalmente constituidas, que atuem em
ramo de atividade compativel com o objeto da contratagdo, estejam ou ndo cadastradas no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Chiapetta/RS, e que atendam integralmente as condi¢des estabelecidas neste
Edital e em seus anexos.

2.2. Serd assegurado as Microempresas — ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP, quando participantes, o
tratamento diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, aplicado conforme o art.
4° da Lei Federal n° 14.133/2021.

2.3. Nao poderdo participar da licitacdo as empresas que:

a) se encontrem em processo de faléncia, dissolugao ou liquidagao;

b) sejam empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

¢) estejam impedidas de licitar e contratar com a Administragcdo Publica, nos termos da legislagdo vigente;
d) tenham sido declaradas inidoneas;

e) estejam cumprindo sancao que as impeca de licitar ou contratar com o Municipio de Chiapetta/RS, nos
termos da Lei n® 14.133/2021;

f) ndo atendam as condigdes estabelecidas neste Edital ou cujo ramo de atividade seja incompativel com o
objeto da contratacao.

3. DO LOCAL, DATA E HORA DA ABERTURA E DAS INFORMACOES E
ESCLARECIMENTOS:

3.1. A sessdo publica serd realizada na Sala do Setor de Compras e Licitagdes, sita no 2° piso do Centro
Administrativo, no dia 08/04/2026, com inicio a partir das 09:00h, horério de Brasilia- DF.

3.2. Os envelopes n° 01 — DA PROPOSTA FINANCEIRA e n° 02 - DA DOCUMENTACAO, serio
recebidos no Setor de Compras e Licitagdes, sito no 2°. piso do Centro Administrativo Municipal, localizado
na Avenida Ipiranga, n° 1544, até as 09:00h do dia 08/04/2026.

3.3. A empresa que ndo entregar os envelopes no local e horério especificado no item 3.2 ndo podera
participar do certame.

3.4. Ocorrendo decretagdo de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagao desta licitagdo na
data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia til subsequente, no
mesmo hordrio, independentemente de nova comunicacao.

3.5. Quaisquer informagdes complementares e esclarecimentos relativos a este instrumento convocatério
deverao ser dirigidos ao Setor de Compras e Licitagdes, localizado no Centro Administrativo (2° piso), sito
a Avenida Ipiranga, n° 1544, Bairro Centro, Chiapetta-RS, em dias uteis, de 2* feira a 6 feira, no horario
das 08;00h as 12:00h e das 13h30min as 17h30min ou ainda, pelo “e-mail”
compraselicitacoes@chiapetta.rs.gov.br.

3.6. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no site oficial do Municipio www.chiapetta.rs.gov.br.

3.7. A comunicacdo de eventuais retificacdes no instrumento convocatorio, bem como informagdes
adicionais sobre a presente licitagdo, serdo divulgadas no site www.chiapetta.rs.gov.br.
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4. DO CREDENCIAMENTO E DECLARACOES:

4.1. Para fins de credenciamento, os interessados deverdo se apresentar ao Pregoeiro, no dia 08/04/2026, as
09h00min, munidos dos seguintes documentos:

a) Quando so6cio, titular ou dirigente da empresa:

copia de documento oficial de identificagao com foto e do contrato social e suas alteragdes, ou documento
equivalente, que comprove poderes para representar a licitante;

b) Quando representada por procurador:

copia de documento oficial de identificagdo com foto, instrumento de procuracdo ou carta de
credenciamento, com poderes especificos para atuar no certame, acompanhado do contrato social e suas
alteragdes, ou documento equivalente, que comprove os poderes do outorgante.

4.2. A auséncia de credenciamento ou de representante legal ndo impedird a participagdo da licitante no
certame, ficando esta, contudo, impedida de manifestar-se durante a sessdo publica, inclusive quanto a
formulacao de lances e a manifestacao de intengdo de interposi¢ao de recurso.

4.3. Para fins de frui¢do do tratamento diferenciado e favorecido, as Microempresas — ME, Empresas de
Pequeno Porte — EPP ¢ Microempreendedores Individuais — MEI, quando participantes, deverao apresentar
declaracdo de enquadramento, firmada por seu representante legal, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, podendo a Administragao solicitar documentagdo complementar para fins de verificagao.

4.4. A comprovagao do enquadramento como ME, EPP ou MEI somente sera exigida para fins de aplicagdo
dos beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006, ndo constituindo condigdo para participacao no
certame.

4.5. Concluida a fase de credenciamento, as licitantes deverdo entregar, ao Pregoeiro, fora dos envelopes n°
01 - PROPOSTA e n° 02 - DOCUMENTACAO:

a) Termo de declaragdo, assinado pelo representante legal da empresa licitante, que cumpre os requisitos de
habilita¢do, nos termos do artigo 63, inciso I, da Lei n® 14.133, de 01/04/2021.

b) Declaracao de pleno conhecimento do edital e seus anexos e que tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagado.

¢) Declaracao de idoneidade.

d) Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

e) Declaracdo de que a proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas,

f) Declaragdo quanto a ciéncia de cumprimento das instrugdes normativas da Receita Federal do Brasil, em
especial a IN RFB n° 1.234/2012.

Obs. 1: As declaragdes, especificadas na alinea “a”,“b”, “c”, “d”, “e” e “f, sdo condi¢do obrigatoria para
a participagdo das licitantes neste Pregdo, sendo que a sua auséncia impedird a licitante de participar das
fases subsequentes do certame.

4.6. Todos os documentos deverdo ser apresentados em original ou copia autenticada. A autenticagdo por
servidor deste Municipio somente sera efetuada até a abertura da sessdo.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS:

5.1. No Envelope n° 01 — Da Proposta Financeira, deverd conter a proposta financeira, a qual devera
preencher, obrigatoriamente, os requisitos abaixo, sob pena do proponente ser desclassificado, a ser
entregue em envelope indevassavel, lacrado, contendo identificagdo do proponente na face externa, com as
seguintes indicagoes:
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ENVELOPE N° 01 - "PROPOSTA"

EMPRESA:

AO MUNICIPIO DE CHIAPETTA PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 83/2026

PREGAO PRESENCIAL N°: 02/2026

5.2. A Proposta de Precos devera ser apresentada em 01 (uma) via impressa, em papel timbrado ou com
identificacdo da licitante, redigida em lingua portuguesa, de forma clara e objetiva, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo licitante ou por seu representante legal, contendo, no
minimo:

a) razao social, nimero do CNPJ, endereco completo, telefone e endereco eletronico (e-mail);

b) descricao clara e completa dos itens e servigos ofertados, em conformidade com as especificagdes
constantes neste Edital e no Termo de Referéncia;

¢) pre¢o unitario, prego total por item e prego global, expressos em moeda corrente nacional, nos quais
deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos, tais como tributos, taxas, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, beneficios, seguros, despesas administrativas, transporte,
materiais, equipamentos € quaisquer outros 6nus necessarios a perfeita execucao do objeto;

d) planilha de custos e formagao de precos, detalhada, elaborada conforme modelo constante no Termo de
Referéncia, ou, na sua auséncia, conforme planilha prépria da licitante, desde que contemple todos os custos
e encargos inerentes a execugao dos servigos;

e) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da sessdo publica;

f) indicacdo do banco, agéncia e nimero da conta corrente para crédito dos pagamentos, caso a licitante seja
declarada vencedora.

5.3. Para fins de julgamento das propostas, serdo considerados os valores expressos com até duas casas
decimais, sendo desprezadas as demais, se houver.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. O julgamento sera efetuado pelo MENOR PRECO POR ITEM.

6.2. Serao desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagao;

b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar davidas;

¢) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos requisitos do item 05;
d) contiverem opgdes de precos alternativos ou que apresentarem pre¢os manifestamente inexequivel e

e) cujo prego for superior ao previsto no Termo de Referéncia (ANEXO I).

Obs. Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsao no
edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nao for conflitante como o
instrumento convocatorio.

6.3. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da proposta de valor
mais baixo e as das ofertas com precos até¢ 10% (dez por cento) superior aquela poderao fazer novos lances,
verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacao da vencedora.

6.4. Nao havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem anterior, poderdo as
autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances, verbais e sucessivos,
quaisquer que sejam os pregos oferecidos em suas propostas escritas.

6.5. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores serao
convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos, em valores distintos e
decrescentes, a partir da autora da proposta classificada em segundo lugar, até a proclamagao da vencedora.
6.6. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem pregos iguais, sera realizado sorteio para
determinagdo da ordem de oferta dos lances.
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6.7. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a licitante,
obedecida a ordem prevista nos itens 6.5 ¢ 6.6. 6.7.1 Dada a palavra a licitante, esta dispora de até 1 (um)
minuto para apresentar nova proposta.

6.8. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.8.1. A diferenca entre cada lance ndo podera ser inferior a: RS 5,00 (cinco) reais.

6.9. Nao poderda haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades constantes deste Edital.

6.10. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, implicard na exclusao
da licitante desta fase do certame e consequentemente, no impedimento de apresentar novos lances, sendo
mantido o ultimo prego apresentado pela mesma, que sera considerado para efeito de ordenagdo das
propostas.

6.11. Caso nao seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita
de menor prego unitario e o valor estimado para a contratagdo, podendo o Pregoeiro negociar diretamente
com a proponente para que seja obtido pre¢o melhor.

6.12. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo Pregoeiro, as licitantes
manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.13. Dos lances ofertados nao cabera retratagdo e os subsequentes deverao ser sempre de menor valor que
0 anterior.

6.14. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor prego apresentado, o
Pregoeiro verificard a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-a com os valores
consignados, decidindo motivadamente a respeito.

6.15. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.

6.16. Da sessdo publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo sem prejuizo de outros, o
registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacao,
a analise da documentagao exigida para habilitagdo e os recursos interpostos.

6.17. A sessao publica nao sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer informagdes
acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de licitagdes deste municipio.

6.18. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd marcada nova data para continuacao dos
trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7. DA HABILITACAO:

7.1. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em envelope indevassavel, lacrado,
contendo identificagdo do proponente na face externa, com as seguintes indicagoes:

ENVELOPE N° 02 - "HABILITACAO"

EMPRESA:

AO MUNICIPIO DE CHIAPETTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 83/2026

PREGAO PRESENCIAL N°: 02/2026

7.2. Para habilitacdo, neste pregdo a licitante deverd apresentar, no envelope 02 — os documentos de
habilitagdo em 01 (uma) via original ou autenticada, com exce¢do daqueles emitidos via internet que terdo
sua autenticidade confirmada na pagina do 6rgao que o expediu.

7.3. O proponente fica obrigado a fornecer a Comissao Julgadora os documentos originais correspondentes
em qualquer época que lhes forem solicitados.

7.4. Nao serdo aceitos protocolos, documentos em cdpia ndo autenticada, nem documentos com prazo de
validade vencido.

7.5. Os documentos deverdo estar autenticados antes do inicio da sessdo de abertura da licitagdo, pois, em
hipotese alguma serdo autenticados durante a realizagdo do certame.

Av. Ipiranga, 1544 — CEP 98760-000 — CHIAPETTA-RS CNPJ 87.613.055/0001-55
Fone: (55) 3784-1300 — www.chiapetta.rs.gov.br 5




s [stado do Rio Grande do Sul

a Prefeitura Municipal de Chiapetta

dutividade

Terra

7.6. A HABILITACAO DA LICITANTE SERA VERIFICADA MEDIANTE APRESENTACAO
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

7.6.1. HABILITACAO JURIDICA:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢ao de seus
administradores e

¢) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgado competente, quando a atividade
assim o exigir.

Obs. A licitante fica dispensada da apresentagdo dos documentos enumerados nas letras a, b ou ¢ deste
subitem (7.6.1), caso ja tenha apresentado quando do credenciamento junto ao Pregoeiro.

7.6.2. REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova do Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda-CNPJ;

b) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil-RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional PGFN (Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa);

¢) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa para com a Fazenda Estadual, relativo aos
tributos estaduais, do domicilio ou sede da licitante;

d) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa para com a Fazenda Municipal, relativo aos
tributos municipais, do domicilio ou sede da licitante e

e) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS - CRF.

7.6.3. REGULARIDADE TRABALHISTA E DO TRABALHO DO MENOR:

a) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, que comprove a inexisténcia de débito inadimplido perante a Justica do
Trabalho do licitante (Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011) e

b) Termo de declaracgio, assinado pelo representante legal da empresa licitante, que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme dispde a Lei Federal n°® 9.854, de 27 de
outubro de 1999.

7.6.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Para fins de comprovacao da qualificagdo economico-financeira, as licitantes deverdo apresentar:

a) Certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com prazo de validade vigente na data de abertura da sessao publica, ou, na auséncia
de prazo expresso, emitida hd no maximo 30 (trinta) dias;

b) Balango patrimonial, demonstragao do resultado do exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois
ultimos exercicios sociais, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b.1) Empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo apresentar balango de abertura;

b.2) Se constituida ha menos de dois anos, a licitante apresentara demonstragdes contabeis relativas apenas

ao ultimo exercicio;

b.3) Os documentos contabeis deverdo observar o limite definido pela Receita Federal do Brasil para

transmissdo da ECD — Escrituragdo Contabil Digital ao Sped;
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b.4) Caso algum dos indices (LG, LC ou SG) seja inferior ou igual a 1, a licitante devera comprovar capital
minimo ou patrimonio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, nos termos do art. 69, inciso III, da Lei Federal n° 14.133/2021.

b.5) O atendimento dos indices econOmicos sera atestado por declaracdo assinada por profissional
habilitado da 4rea contabil, apresentada pela licitante

7.6.4. DA QUALIFICACAO TECNICA

Para fins de comprovagao da capacidade técnica, as licitantes deverdo apresentar:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) que a licitante executou ou esta executando por um periodo minimo de 03 (trés anos), de
forma satisfatoria, servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente
contratagdo, nos termos do art. 67, § 5°da Lei 14.133/2021;

a.1) Serdo aceitos atestados referentes a contratos concluidos ou em execugao, desde que, neste ultimo caso,
reste comprovado que os servicos vém sendo prestados de forma regular e satisfatdria, nos termos do art.
67 da Lein® 14.133/2021;

a.2) Para fins de comprovacao da capacidade técnico-operacional, sera admitida a soma de atestados,
inclusive de contratos executados de forma concomitante, desde que, em conjunto, comprovem a aptidao
da licitante para a execugdo do objeto, observadas as condic¢des estabelecidas neste Edital;

a.3) Os atestados deverdo conter, no minimo, a identificacdo do contratante, do contratado, a descri¢do dos
servicos executados, o periodo de execugdo e a manifestacdo expressa quanto a execugdo satisfatoria dos
Servigos.

a.4) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social/ato constitutivo vigente;

a.5) Os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mao de
obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser contratada.

7.6.5. Atestado ou declaracio de vistoria, que comprove o conhecimento prévio do local e das condi¢des
de realizacdo das obras, assinado pelo representante legal da licitante.

7.6.5.1) Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, podera substituir o atestado por declaraciao
formal, assinada pelo representante legal, afirmando ter pleno conhecimento das condig¢des e peculiaridades
da execucao do objeto licitado.

7.6.6. Declaragao se comprometendo caso vencedora da licitagdo de no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
instalar escritério para atendimento dos funciondrios contratados num raio do no maximo 30 (trinta)
quilémetros da sede do municipio de Chiapetta/RS.

7.7. A documentacao que ndo apresentar prazo de validade considerar-se-4 valida pelo prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de sua expedicao.

7.8. A microempresa e a empresa de pequeno porte, que possuir restrigdo em qualquer dos documentos de
regularidade fiscal ou trabalhista, previstos nos itens 7.6.2 até 7.6.3, deste edital, terd sua habilitagdo
condicionada a apresentacao de nova documentacgdo, que comprove a sua regularidade em cinco dias tteis,
a da sessdo em que foi declarada como vencedora do certame.

7.9. O prazo, de que trata o item anterior, podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério
da Administragdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o transcurso do
respectivo prazo.

7.10. Ocorrendo a situacdo prevista no item 7.7, a sessdo do pregdo serd suspensa, podendo a pregoeira
fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os licitantes ja4 intimados a
comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitacao.
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7.11. O beneficio de que trata o item 7.7 ndo eximird a microempresa € a empresa de pequeno porte, da
apresentacao de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restrigao.

7.12. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo fixado no item 7.7, implicara na inabilitacdo do
licitante e a adogdo do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das penalidades previstas no item
14, alinea a, deste edital.

7.13. A documentagao que nao apresentar prazo de validade considerar-se-a valida pelo prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de sua expedicao.

7.14. O envelope de documentagao que nao for aberto ficara em poder do Pregoeiro pelo prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da adjudicagdo da licitagdo, devendo a licitante retira-lo, apds aquele periodo, no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de inutilizagdo do envelope.

7.15. Ao final das(s) sessdo(0es), realizada(s) em ato publico, serd lavrada ata, devidamente assinada por
todos os presentes, com a verificagdo da conformidade de cada proposta ao Edital, julgamento e
classificagdo dos mesmos.

7.16. E facultado ao Municipio de Chiapetta-RS, em qualquer fase da licitagdo, promover diligencias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

7.17. Serdo consideradas inabilitadas as licitantes que deixarem de cumprir qualquer um dos requisitos
exigidos para a habilitagdo.

8. DA ADJUDICACAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante que ofertar o menor preco por
item sera declarada vencedora, devendo apresentar no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas)
proposta e planilha de custos atualizadas, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro inabilitara a licitante ¢ examinara
as ofertas subsequentes e qualificacao das licitantes, na ordem de classificacao e, assim sucessivamente, até
a apura¢do de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o
Pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacao, a Pregoeiro proclamara a vencedora e, a seguir,
proporcionard as licitantes a oportunidade para manifestarem a intenc¢do de interpor recurso, esclarecendo
que a falta dessa manifestacdo expressa, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de recorrer
por parte da licitante.

9. DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO:

9.1. Conforme o artigo 164 da Lei n°® 14.133 de 01/04/2021, as impugnacgdes ao ato convocatorio do pregao
serdo recebidas até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para o recebimento das propostas, no Setor de
Compras e Licitagdes no Centro Administrativo, sito a Avenida Ipiranga, n°® 1544, Bairro Centro,
Chiapetta/RS ou pelo e-mail compraselicitacoes@chiapetta.rs.gov.br;

9.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

9.3. Cabera ao Prefeito ou ao Secretario Municipal designado, apreciar e decidir as impugnacdes ao Edital
no prazo de 48(quarenta e oito) horas;

9.4. Deferida a impugnacao contra o ato convocatorio, sera designada nova data para realizagao do certame.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.1. Conforme o artigo 165 da Lein°® 14.133 de 01/04/2021, tendo a licitante manifestado motivadamente,
na sessao publica do pregdo, a intengado de recorrer, esta tera o prazo de 03(trés) dias tuteis para apresentagao
das razdes de recurso.

10.2. Constara na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro de que
todas as demais licitantes ficaram intimadas para querendo, manifestarem-se sobre as razdes do recurso no
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prazo de 03 (trés) dias uteis, apds o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista
imediata do processo.

10.3. A manifestagdo expressa da inten¢do de recurso e da motivacdo, na sessdo publica do pregdo, sdo
pressupostos de admissibilidade dos recursos.

10.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato recorrido, a
qual podera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, reconsiderar sua decisao ou fazé-lo subir, acompanhado de
suas razoes, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da subida do recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

11. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO E CONDICOES PARA ASSINATURA:

11.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administra¢do, no prazo de 03 (trés) dias uteis, convocard o
vencedor para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contrata¢ao, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

11.2 Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o Contrato, o adjudicado perdera todos os direitos
decorrentes dessa licitagdo, se ndo atender o chamado para a assinatura do Contrato, sujeitando-se a
penalidade, no valor correspondente a 1% (um por cento) do Contrato.

11.3 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo, desde que
seja feito de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

11.4 Se o primeiro classificado ndo assinar o Contrato no prazo estabelecido, a Administragdo convocara
os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do Contrato, em igual prazo e nas
mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, ou entdo revogara a licitagao.

11.5 O contetido do presente Edital de Licitagdo, os anexos e especificagcdes que o acompanham, bem como
a proposta de precos da licitante vencedora, fardo parte integrante do Contrato, independentemente de
transcri¢ao.

12. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. Os servigos serdo executados conforme a necessidade da Administragdo Municipal, sendo
remuneradas exclusivamente as horas efetivamente prestadas, de acordo com os registros e autorizagdes da
CONTRATANTE.

12.2. A gestao, direcdo e supervisao da mao de obra empregada na execucao dos servicos serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, inexistindo qualquer vinculo empregaticio entre os
profissionais disponibilizados e a Administracdo Municipal, nos termos da legislacdo trabalhista vigente.
12.3. A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, os Equipamentos de Prote¢ao Individual —
EPI, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em quantidade
minima anual por trabalhador;

12.4. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais devidamente capacitados, treinados e aptos a
execugdo dos servicos, devendo substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer
profissional que ndo desempenhe suas atividades de forma satisfatoria.

12.5. Nas hipoteses de afastamento por férias ou auséncias legais previamente programadas, ndo serd
exigida reposi¢do, desde que ndo haja prejuizo a prestacdo dos servicos.

12.6. O deslocamento de profissionais provenientes de outros municipios sera de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE. O deslocamento interno no Municipio
serd de responsabilidade do préprio empregado.

12.7. A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos técnicos, operacionais e administrativos
solicitados pela Secretaria requisitante ou pela Administragdo Municipal.

12.8. Sempre que necessario, a CONTRATADA sera responsavel pelo custeio de treinamentos e
capacitagoes dos profissionais alocados.
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12.9. A CONTRATADA devera participar das reunides convocadas pela Administragdo, por meio de
representante legal com poderes para prestar esclarecimentos e apresentar justificativas.

12.10. Quaisquer danos causados ao patrimonio publico ou a terceiros, por agdo ou omissdo de empregados
ou prepostos da CONTRATADA, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

12.11. Os profissionais deverdo apresentar conduta compativel com o ambiente de trabalho, observando
urbanidade, comportamento adequado e boa apresentagao pessoal.

12.12. A CONTRATADA devera manter fiscaliza¢ao propria sobre a execucao dos servicos realizados por
seus empregados.

12.13. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE relacdo nominal atualizada dos
profissionais alocados, com identificacdo completa, comunicando previamente qualquer alteragdo no
quadro funcional.

12.14. A CONTRATADA respondera integralmente por quaisquer prejuizos causados & Administragao ou
a terceiros durante a execucao dos servigos.

12.15. A CONTRATANTE poder4 alterar o quantitativo de horas contratadas, respeitado o valor da hora
contratada e os limites legais.

12.16. Os servigos serdo prestados em jornadas diarias, conforme definido no Termo de Referéncia.

12.17. O horério de prestagao dos servigos sera, preferencialmente, das 07h30min as 17h00min, de segunda
a sexta-feira, podendo ser ajustado a critério da CONTRATANTE, respeitado o horario de funcionamento
do Centro Administrativo Municipal.

12.18. Havendo alterag@o do horario de expediente do 6rgdo, os horarios de prestacdo dos servigos deverdo
ser adequados automaticamente.

12.19. O inicio da prestacdo dos servigos devera ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas contadas da
emissao da Autorizagdo de Fornecimento ou Ordem de Servigo.

12.20. Sempre que houver solicitagdo para ampliagdo do quadro, a CONTRATADA terd prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas para recrutar, selecionar e encaminhar novos profissionais.

12.21. A continuidade dos servigos nos horarios estabelecidos serd de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

12.22. A escolaridade e a qualificacdo exigidas para cada funcdo deverdo ser comprovadas mediante
documentacgao idonea, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

12.23. A documentagdo devera ser apresentada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
solicitagao.

12.24. DAS ATIVIDADES - SERVENTE
Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO n° 5143-20 (Auxiliar de Limpeza)
12.24.1. Compete ao profissional exercer, entre outras, as seguintes atribuigdes, conforme necessidade da
CONTRATANTE:
e limpar vidros, pisos, paredes, moveis, equipamentos, cortinas, persianas, superficies diversas e
filtros;
varrer, lavar, secar, encerar pisos e passar pano;
aspirar po e remover residuos solidos, incluindo recolhimento de lixo;
preparar, diluir, dosar e verificar a validade de produtos quimicos e de limpeza;
selecionar, solicitar e controlar estoque de materiais e equipamentos de limpeza;
operar equipamentos e verificar seu funcionamento;
inspecionar locais de trabalho e relatar avarias nas instalacdes;
isolar areas para limpeza e manutencao;
avaliar grau de sujidade, tipo de superficie e tipo de sujeira;
montar andaimes, cadeirinhas e trabalhar em alturas, quando necessario;
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e demonstrar prudéncia, agilidade, paciéncia, iniciativa, destreza manual, equilibrio fisico e
resisténcia fisica;
e trabalhar em equipe, contornar situagdes adversas e reconhecer limitagdes pessoais;
e utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;
e submeter-se a cursos de capacitagao e qualificagao quando solicitado.
Observagao: Nao sera realizada, em hipdtese alguma, a higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico
ou coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de residuos.

12.25. DAS ATIVIDADES — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO n° 7170-20 (Servente de Obras)
12.25.1. Compete ao profissional exercer, entre outras, as seguintes atribuigdes:
e abrir valas, pogos, fossas e cisternas;
escavar, compactar solos e preparar fundagdes;
medir, cortar e preparar materiais de construgao;
misturar concreto e homogeneizar massas;
romper estruturas de concreto, pisos € alvenarias com ferramentas manuais ou elétricas;
desmontar alvenarias, remover coberturas, esquadrias, pisos, revestimentos, azulejos e pecas
sanitarias;
retirar instalagdes elétricas e hidraulicas;
remover escombros e separar materiais reaproveitaveis;
limpar areas de construgdo, maquinas e ferramentas;
lubrificar componentes, conferir niveis de dleo e graxa e verificar condigdes dos equipamentos;
reparar defeitos mecanicos simples dos equipamentos;
estimar tempo de execugdo, definir etapas e sequéncia de servigos;
avaliar condi¢des fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade);
demonstrar organizagdo, iniciativa, autocontrole, sociabilidade e capacidade de trabalho sob
pressao;
e cumprir normas de seguranga e utilizar corretamente os EPL.

12.26. DAS ATIVIDADES - INSPETOR DE ALUNO (MONITOR):
12.26.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupacgao —
CBO compativel ¢ o de n.° 3341-10 (Inspetores de Alunos).
I) Principais atribuicdes
* Cuidar da Seguranca dos alunos;
* Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e no transporte;
* Orientar alunos e responsaveis;
* Prestar apoio as atividades académicas;
* Controlar as atividades livres dos alunos;
 Organizar ambiente e transporte escolar;
* Providenciar manutengao predial e do transporte escolar;
* Demonstrar competéncias pessoais.

12.27. DAS ATIVIDADES RECEPCIONISTA EM GERAL:

12.27.1. Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupacdo —
CBO compativel € o de n.° 4221-05 (Recepcionista em geral).

I) Principais atribuigdes:
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* Organizar informacgdes a serem prestadas;

» Observar normas internas de seguranca;

* Planejar o cotidiano;

» Agendar servigos;

* Recepcionar clientes, pacientes e visitantes;

* Prestar servicos de apoio a visitantes e pacientes;

* Responder a chamadas telefonicas dos visitantes, clientes, pacientes;
» Comunicar-se;

» Demonstrar competéncias pessoais.

12.28. DAS ATIVIDADES MOTORISTA DE VANS, MICRO-ONIBUS E CAMIONETAS
12.28.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagao —
CBO compativel ¢ o de n.° 7824-05 (Motorista micro- 6nibus). ¢ CBO n° 7823-05 (Motorista van).
I) Principais atribuigdes:

» Conduzir micro-6nibus ¢ Van;

* Vistoriar veiculo de transporte coletivo;

* Trabalhar com seguranga;

+ Garantir seguranga e conforto dos passageiros;

* Controlar o embarque e desembarque de passageiros;
* Demonstrar competéncias pessoais;

* Orientar passageiros;

« Certificar-se na condugéo de Onibus;

* Verificar itinerario de viagens.

* Comunicar-se;

« Usar equipamentos ¢ dispositivos especiais;

* Demonstrar competéncias pessoais;

* Transportar pessoas, cargas;

* Manobrar veiculos;

* Realizar verificagdes € manutengdes basicas do veiculo;

12.29 DA DESCRICAO PARA EXERCER AS ATIVIDADES DE OFICIAL (pedreiro):
12.29.1 Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagado —
CBO compativel ¢ o de n.° 7152-10 (Trabalhadores de estruturas de alvenaria)
I) Principais Atribuigdes:
e marcar os pontos de nivel e pontos de massa;
aplicar o concreto nas fundagdes;
preparar a argamassa para o assentamento;
interpretar as ordens de servico;
apertar as alvenarias;
preparar o concreto;
trabalhar em areas de risco;
calcular os materiais a serem utilizados na obra;
nivelar as alvenarias;
alinhar as alvenarias;
cumprir as especificagdes do fabricante;
selecionar os equipamentos de seguranca;
aplicar o emboco para regularizar a superficie;
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e zelar pela qualidade do trabalho;

e preparar a argamassa para o revestimento;

chumbar os tacos e tarugos para fixagao das aduelas;

assentar as vergas nos vaos;

providenciar o local para depdsito de materiais e ferramentas;
preparar argamassa (farofa) para o contrapiso;

providenciar a liberag@o do local de trabalho;

manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca;
construir o gabarito para a locagdo da obra;

concretar as lajes;

marcar a obra a ser realizada;

assentar acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas e janelas;
aplicar o chapisco em tetos e paredes;

orgar o Servigo;

coordenar trabalhos com outros membros da equipe;

assentar os tijolos, blocos e elementos vazados;

aprumar as alvenarias;

concretar os pilares e pilaretes;

selecionar as ferramentas e equipamentos;

confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundagao;
trabalhar em grandes alturas;

comunicar-se com clientes, superiores e colegas de trabalho;
esquadrejar as alvenarias;

cuidar do material de trabalho;

disponibilizar os materiais para a obra;

obedecer as normas de seguranga;

providenciar as formas para as fundagdes;

especificar os materiais a serem utilizados na obra;

montar as lajes pré-moldadas;

assentar os pré-moldados;

cavar o local para as sapatas;

preocupar-se com a produtividade;

aplicar o concreto nas cintas de amarracdo sobre as alvenarias;

12.30. Da descrigio para exercer as atividades de AUXILIAR PRODUCAO (Servente):

12.30.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagao —

CBO compativel ¢ o de n.° 7170-20 (Servente de Obras).
I) Principais Atribuicoes:
e romper estruturas de concreto;
abrir valas para a concretagem de fundagdes;
medir materiais;
retirar escombros reaproveitaveis;
demonstrar autocontrole;
romper pisos com ferramentas elétricas e manuais;
identificar tipos de construgdes para demoli¢do e materiais reutilizaveis;
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e avaliar condigdes fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade);
e desmontar alvenarias;
demonstrar iniciativa;
demonstrar senso de organizacao;
remover esquadrias metalicas;
trabalhar sob pressao;
estimar tempo de duracdo do servico;
estabelecer sequéncia de atividade;
demonstrar autocritica;
escavar valas;
homogeneizar massas;
quebrar estruturas de alvenaria;
identificar materiais componentes das massas;
escavar cisternas;
definir etapas de servigo;
remover coberturas de edificagdes (laje, telhado e madeiramento);
retirar pegas sanitdrias;
demonstrar sociabilidade;
limpar a area de construgao;
conferir niveis de 6leo e graxa;
retirar instalagoes elétricas;
cortar materiais de construcao;
avaliar servico;
compactar solos;
misturar concreto;
verificar condi¢gdes dos equipamentos;
abrir pogos e fossas;
remover pisos, revestimentos ceramicos e azulejos;
reparar defeitos mecanicos dos equipamentos;
adicionar materiais;
remover instalacdes hidraulicas;
lubrificar componentes das maquinas;
e limpar maquinas e ferramentas;
12.31. Da descri¢dao para exercer as atividades de GARI (Varredor de Rua/Gari/varredor — limpeza
urbana):
12.31.1. Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagao —
CBO compativel € o de n® 5142 — (Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, limpeza e conservacao
de areas publicas).
I) Principais Atribuigdes:
e Executar servicos de coleta manual de residuos solidos urbanos, domiciliares e comerciais;
e Realizar o recolhimento, acondicionamento e transporte de residuos, até os pontos indicados
pela Administragao;
e [Efetuar a varricado manual de vias publicas, calgadas, pracas e demais logradouros;
e Executar servigos de capina, rogada e limpeza geral de areas publicas;
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e Proceder a limpeza e desobstrucdo de sarjetas, bocas de lobo e sistemas de drenagem
superficial;

e Realizar a remocao de residuos provenientes de podas, entulhos leves e descartes irregulares;

e Executar atividades de carga e descarga manual de materiais e residuos;

e Prestar apoio em acdes de limpeza urbana em eventos publicos, mutirdes e situacdes
emergenciais;

e Utilizar adequadamente os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, observando as
normas de seguranga do trabalho;

e Zelar pela conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados na execucao dos
Servicos;

e Executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo da CONTRATANTE.

12.32. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo integral cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e fundidrias relativas aos empregados vinculados ao contrato, podendo o
CONTRATANTE adotar mecanismos de controle e mitigagao de riscos, inclusive reten¢ao de valores ou
outras garantias previstas na legislagdo vigente.

13. DO PAGAMENTO:

13.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante comprovacgdo da efetiva prestacao dos servigos,
com apresentacdo da respectiva fatura, devidamente atestada pelo responsavel do Setor/Secretaria
requisitante, certificando o recebimento do objeto e o cumprimento das condig¢des previstas no Edital e na
proposta financeira da CONTRATADA.

13.2. A Nota Fiscal ou Cupom Fiscal que apresentar erro ou inconsisténcia serd devolvida a empresa
adjudicataria para correcdo e reapresentacdo, interrompendo-se a contagem do prazo de pagamento, que
sera reiniciado integralmente a partir da data de reapresentagdo do documento regularizado.

13.3. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente de titularidade da adjudicataria,
informada no documento fiscal.

13.4. Serdo efetuadas as retencgdes tributdrias e previdenciarias previstas na legislacdo vigente, quando
aplicaveis.

13.5. Eventuais valores pagos em atraso, quando decorrentes de culpa exclusiva do Municipio, serdo
corrigidos monetariamente com base no Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado
pelo IBGE, calculados desde a data de vencimento até a data do efetivo pagamento.

13.6. O pagamento somente serd realizado apds a apresentacdo, pela CONTRATADA, dos seguintes
documentos:

a) documento fiscal contendo, no corpo, a discriminagcdo detalhada dos servigos executados, com
quantidades, valores unitarios e valor total, nimero do contrato, bem como dados bancdarios para crédito;
b) relagdao nominal dos funcionarios utilizados na execu¢do dos servigos, contendo nome completo, cargo
ou funcao, valor do salario, nimero do RG e CPF;

¢) GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social, quitada, com a respectiva
relacdo de empregados;

d) GPS — Guia da Previdéncia Social, devidamente quitada;

e) prova de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, mediante apresentagdo de
Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pela RFB/PGFN;

f) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, negativa ou positiva com efeitos de negativa;

g) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

h) relagdo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — SEFIP,
acompanhada do respectivo protocolo de envio.
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13.7 O CONTRATANTE podera adotar mecanismos de mitigagcdo de riscos trabalhistas, previdenciarios
e fundiarios, inclusive mediante retencdo de valores devidos a CONTRATADA, quando houver indicios
de inadimplemento dessas obrigacdes.

14. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:
O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes, conforme
artigo 155 da Lei n°® 14.133 de 01/04/2021:
a - Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
b - Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
¢ - Dar causa a inexecugao total do contrato;
d - Deixar de entregar a documentagado exigida para o certame;
e - Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
f - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;
g - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
h - Apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante
a licitagdo ou a execuc¢ao do contrato;
i - Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
j - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
k - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagio;
1 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Paragrafo unico:
Nos termos do art. 156, §3° da Lei n° 14.133/2021, ¢ admitida a reabilitacdo do contratado apos o
cumprimento da penalidade e ressarcimento integral do dano, mediante requerimento e comprovacao da
superacao dos motivos que originaram a san¢ao.

15. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

15.1. Os precos contratados serdo mantidos fixos e irreajustaveis pelo prazo minimo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da apresentag¢do da proposta, nos termos do art. 92, inciso V, e do art. 134 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

15.2. Decorrido o interregno minimo de 12 (doze) meses, os precos poderdo ser reajustados, mediante
solicitacdo formal da CONTRATADA, com base em indice setorial ou oficial previamente definido no
instrumento convocatoério ou no contrato, observado o disposto na Lei n° 14.133/2021.

15.3. Tratando-se de contrato de prestagcdo de servigos continuos com dedicacgao exclusiva ou predominante
de mao de obra, serd admitida a repactuagao de pregos, a qualquer tempo ap0s a ocorréncia do fato gerador,
desde que decorrente de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da respectiva categoria
profissional, devidamente comprovado.

15.4. A repactuagdo tera por finalidade exclusiva a recomposi¢do dos custos efetivamente impactados pela
alteracdo dos encargos trabalhistas e sociais, devendo a CONTRATADA apresentar planilha detalhada de
custos e formacao de precos, acompanhada da documentacao comprobatoria, ficando vedada a inclusdo de
custos nao diretamente relacionados a execucao do contrato.

15.5. Independentemente do reajuste ou da repactuagdo, sera assegurada a revisao dos pregos sempre que
ocorrer fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, caso fortuito, for¢ca maior ou fato do
principe, que altere substancialmente o equilibrio econdomico-financeiro do contrato, nos termos do art. 124,
inciso II, alinea “d”, e do art. 135 da Lei n°® 14.133/2021, mediante requerimento formal e comprovag¢ao do
impacto financeiro.
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15.6. A analise e eventual concessdo de reajuste, repactuagao ou revisao dependerdo de manifestagao técnica
do setor competente ¢ de autorizacdo da autoridade administrativa, observado o interesse publico e os
principios previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021.

16. DA RESCISAO DO CONTRATO

O contrato poderd ser rescindido mediante termo proprio, assegurada a defesa prévia do interessado no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, nos seguintes casos:

16.1 Por mutuo acordo entre as partes, quando for conveniente para o interesse publico.

16.2 Pela CONTRATANTE, mediante notificagdo por escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
devendo ser apresentados os motivos determinantes da rescisao.

16.2.1 A rescisdao também poderd ser promovida pela CONTRATANTE, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que caiba a Contratada direito a indenizacdo de qualquer
natureza, nas seguintes hipoteses:

a) Inexecucao total ou parcial das obrigagdes assumidas;

b) Descumprimento das penalidades impostas, inclusive a ndo quitacdo de multas dentro dos prazos
estabelecidos.

16.3 Pela CONTRATADA, mediante notificagdo por escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
com a devida justificativa, condicionada a aceita¢do pela Administragdo Municipal.

16.4 Aplicam-se, no que couber, os direitos da CONTRATANTE previstos nos artigos 137 a 141 da Lei
Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos), especialmente no que se
refere as hipoteses e aos procedimentos de rescisao contratual.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
17.1 A Os recursos or¢amentarios necessarios para cobertura das despesas deste edital correrdo por conta
das dotacdes orcamentarias constantes do orcamento vigente.

18. DA VIGENCIA

18.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que haja interesse da Administracdo e sejam mantidas as
condi¢des vantajosas para o Municipio, observado o disposto nos arts. 106, 107 e 108 da Lei Federal n°
14.133/2021.

18.2. A prorrogagao da vigéncia contratual ficard condicionada a:

a) comprovagao da necessidade da continuidade da prestagao dos servigos;

b) manutencao do equilibrio econdomico-financeiro do contrato;

¢) demonstracao da vantagem econdmica da prorrogacdao em relacdo a realizacdo de novo procedimento
licitatorio; e

d) formalizagao mediante termo aditivo, devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente.
18.3. Nos termos da Lei n® 14.133/2021, a duragdo total do contrato podera ultrapassar 12 (doze) meses,
respeitados os limites legais aplicaveis a natureza do objeto e as condicdes estabelecidas no instrumento
convocatorio e no contrato.

19. DAS DEMAIS OBRIGACOES:

19.1. Cabera a CONTRATADA:

a) Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou indiretamente, ao Municipio ou
a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execug¢do do objeto contratual, nos termos da Lei n°
14.133/2021;
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b) Assumir integral responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios, comerciais e
quaisquer outros resultantes da execucao do contrato, nao se estabelecendo qualquer vinculo empregaticio
entre seus empregados e a Administragao Publica;

¢) Arcar com o extravio, avaria ou perda dos itens até o efetivo recebimento definitivo pelo Municipio;

d) Responsabilizar-se por todas as despesas de transporte, carga, descarga, seguro e demais custos
necessarios a perfeita execugdo do objeto, até a sua entrega;

e) Reparar, corrigir, substituir ou refazer, as suas expensas, no prazo maximo de 02 (dois) dias tuteis,
contados da notificacdo expedida pelo Municipio, o objeto que apresentar vicios, defeitos ou
desconformidades com as especificagdes do Edital e seus anexos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
previstas no Edital, na Lei n°® 14.133/2021 e, quando aplicavel, no Codigo de Defesa do Consumidor;

f) Fornecer os itens contratados nos precos, prazos, condicdes e especificagdes estabelecidos no Edital, seus
anexos € na proposta apresentada;

g) Certificar-se previamente da disponibilidade dos itens antes da apresentacdo da proposta, ndo sendo
admitida posterior alegagdo de impossibilidade de fornecimento;

h) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagao e qualificagdo exigidas no
procedimento licitatorio, conforme dispde o art. 92, inciso XVI, da Lei n® 14.133/2021;

i) Cumprir todas as demais obrigacdes inerentes ao objeto da contratacdo, ainda que ndo expressamente
previstas neste instrumento, desde que decorrentes da legislacdo aplicavel ou da natureza do objeto.

18.2. Cabera ao Municipio:

a) Atestar o recebimento dos itens fornecidos, provisoria e definitivamente, conforme previsto no Edital e
no contrato;

b) Acompanhar e fiscalizar a execug@o do objeto, por meio de servidor ou comissdo designada, nos termos
do art. 117 da Lei n® 14.133/2021;

¢) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados, desde que cumpridas integralmente as
obrigacdes contratuais;

d) Reter valores de pagamentos devidos 8 CONTRATADA, inclusive para garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias, quando verificado risco de inadimplemento;

e) Efetuar o pagamento nas condig¢des, prazos e formas estabelecidas no Edital e no contrato;

f) Comunicar formalmente a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucao do
objeto;

g) Rejeitar, no todo ou em parte, os itens entregues em desacordo com as especificagdes técnicas, prazos ou
condigdes estabelecidas;

h) Aplicar as sangdes administrativas cabiveis, quando constatado o descumprimento das obrigacdes
contratuais, nos termos da Lei n°® 14.133/2021; ¢

i) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes da legislagdo vigente e do instrumento contratual.

19. DAS DEMAIS CONDICOES:

19.1. E facultado ao Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da licitagdo,
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a inclusao posterior
de documento ou informagao que deveria constar originalmente da proposta.

19.2. As normas deste edital de licitagdo na modalidade pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados.

19.3. O desatendimento de exigéncias formais, desde que ndo comprometam a exata compreensao de sua
proposta ou a aferi¢do das condigdes de habilitacdo dos licitantes, ndo implicara no afastamento sumario de
qualquer licitante.

19.4. Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na documentagdo o seu
endereco, e-mail e os nimeros de fax e telefone.

19.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo em vigor.
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19.6. O Municipio de Chiapetta/RS se reserva o direito de anular ou revogar a presente licitagdo, no total
ou em parte, sem que caiba indenizacdo de qualquer espécie, conforme artigo 71 da Lei 14.133 de
01/04/2021.

19.7. Ocorrendo decretagao de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizacao desta licitagao
na data acima mencionada, o evento serd automaticamente transferido para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario, independentemente de nova comunicagao.

19.8. A apresentacdo da proposta de precos implica na aceitagdo plena e total das condi¢des deste Pregao,
sujeitando-se o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133 de 01/04/2021.

19.9. Apoés a apresentagdo da proposta, ndo caberéd desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

19.10. O Municipio ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do Contratado
para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

19.11. As empresas deverdo verificar a disponibilidade ou ndo dos insumos, antes de realizarem sua
proposi¢do de precos. Alertamos que esse argumento nao sera considerado, caso houver atraso na entrega
dos mesmos. Assim como, ndo sera aceita justificativa de férias coletivas ou outras justificativas que
comprometam o desenvolvimento das atividades, ficando sujeita a aplicacdo das penalidades legais.

19.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Augusto-RS, para dirimir eventuais litigios decorrentes do
presente Pregdo Presencial.

20. DAS GARANTIAS

20.1. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1.1. A contratada devera prestar garantia contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
inicial do contrato, em uma das modalidades previstas no §1° do art. 96 da Lei Federal n® 14.133/2021.
20.1.2. A garantia devera ser apresentada no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da homologagao da
licitagdo, como condigdo para a assinatura do contrato.

20.1.3. Caso a contratada opte pela modalidade seguro-garantia, o prazo para apresentagdo sera de até 1
(um) més, contado da homologagao da licitagdo, podendo ser apresentada apds a assinatura do contrato,
desde que antes do inicio da execu¢do do objeto.

20.1.4. O seguro-garantia tem por objetivo assegurar o fiel cumprimento das obrigagcdes assumidas pela
contratada perante a Administracdo, abrangendo multas, prejuizos e indenizagdes decorrentes de
inadimplemento contratual.

20.1.5. O prazo de vigéncia da garantia devera ser igual ou superior ao prazo de execucdao do contrato,
acrescido de, no minimo, 3 (trés) meses, devendo ser prorrogado em caso de prorrogacdo contratual.
20.1.6. A garantia prestada serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou em caso de
extingdo por culpa exclusiva da Administragao, sendo, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

21. Integram este Edital de Pregdo Presencial:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO IT - MINUTA DE CONTRATO;

ANEXO I - PLANILHA ORCAMENTARIA EXCEL

Chiapetta-RS, 26 de marco de 2026

JOAO CARLOS ANTENOFF
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Prefeito Municipal

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 O presente procedimento licitatdrio tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuos de locacdo de mao de obra, compreendendo as fungdes de Servente,
Auxiliar de Servicos Gerais, Inspetor de aluno (monitor), Recepcionista em geral, Motorista de vans,
micro-onibus e camionetas, Oficial (pedreiro), Auxiliar de Producio (servente) e Gari (Varredor de
Rua/Gari/varredor — limpeza urbana), a serem executados nas dependéncias das Secretarias do
Municipio, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seus anexos,
especialmente no Termo de Referéncia (Anexo I), nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.2

especificagdes abaixo:

A execugdo dos servigos caracteriza-se como contratagdo com dedicag¢do exclusiva de mao de obra,
aplicando-se as regras de fiscalizacdo e gestdo contratual previstas na Lei n® 14.133/2021.

conforme

Item | Quant. de 01 até Especificacao RS Custo total maximo
mensal por funcionario
36 hs semanais
Até 12 wvagas com carga- ~ -
. L. Contratagdo de empresa especializada na R$ 4.392,53
01 | horaria diaria maxima de 8 ~ . >
h prestacao de servigcos de Servente
oras
Até 12 wvagas com carga- | Contratacdo de empresa especializada na RS 439253
02 | horaria diaria maxima de 8 | prestacdo de servicos de Auxiliar de o
horas Servicos Gerais
Até 12 vagas com carga- | Contratacdo de empresa especializada na RS 4.609.86
03 | horaria diaria maxima de 8 | prestacdo de servicos de Inspetor de Y
horas Aluno (monitor)
Até 12 vagas com carga- | Contratacdo de empresa especializada na RS 417839
04 | horaria diaria maxima de 8 | prestagdo de servigos de Recepcionista B
horas em Geral
Até 04 vagas com carga- | Contratagdo de empresa especializada na RS 595577
05 | horaria diaria maxima de 8 | prestacdo de servigos de Motorista de e
horas vans, micro-onibus e camionetas
Até 04 vagas com carga- | Contratagdo de empresa especializada na RS 4.975.47
06 | horaria diaria maxima de 8 | prestacio de servicos de Oficial e
horas (pedreiro)
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Até 06 vagas com carga- | Contratacao de empresa especializada na
07 | horaria diaria maxima de 8 | prestagdo de servigos de Auxiliar de
horas producio (servente)

RS 4.280,61

Contratacao de empresa especializada na

08 Até 04 vagas com carga-diaria | prestagdo de servigos de Gari (Varredor R$ 5.088,12
diaria méaxima de 8 horas de Rua/Gari/varredor - limpeza
urbana)
OBSERVACOES

a) O Imposto Sobre Servigos — ISS, incidente sobre as atividades objeto da contratacdo, corresponde a
aliquota de 2% (dois por cento), devendo estar devidamente considerado na formacdo dos precos
apresentados.

b) Nao seré exigido o fornecimento de uniforme aos prestadores de servicos, sendo obrigatoria apenas a
utilizagdo de cracha de identificag@o funcional, a ser providenciado pela CONTRATADA.

¢) A remuneragdo dos trabalhadores devera compreender o salario-base, o adicional de insalubridade,
quando devido, bem como auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentagdo, conforme previsto no respectivo
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria profissional, observadas as horas
efetivamente trabalhadas mensalmente.

d) A disponibilizagao e o fornecimento dos Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPIs deverao observar
integralmente a legislagdo trabalhista e de seguranca do trabalho vigente, sendo de inteira responsabilidade
da CONTRATADA.

e) A CONTRATADA devera contratar e manter, durante toda a vigéncia do contrato, seguro de vida e
acidentes pessoais em grupo em favor de todos os empregados alocados na execug@o dos servigos.

f) Na hipotese de afastamento do empregado por férias ou auséncias legais, a CONTRATADA ficara
dispensada da reposicdo do profissional, salvo manifestacdo expressa da CONTRATANTE quanto a
necessidade de continuidade do servigo.

2. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. Os servigos serdo executados conforme a necessidade da Administragdo Municipal, sendo remuneradas
exclusivamente as horas efetivamente prestadas, de acordo com os registros e autorizagdes da
CONTRATANTE.

2.2. A gestdo, direcdo e supervisdo da mao de obra empregada na execucao dos servigos serdao de inteira e
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, inexistindo qualquer vinculo empregaticio entre os
profissionais disponibilizados e a Administracdo Municipal, nos termos da legislacao trabalhista vigente.
2.3. A CONTRATADA deverd fornecer, as suas expensas, os Equipamentos de Prote¢cao Individual — EPI,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em quantidade minima
anual por trabalhador.

2.4. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais devidamente capacitados, treinados e aptos a
execugdo dos servigos, devendo substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer
profissional que nao desempenhe suas atividades de forma satisfatoria.

2.5. Nas hipoteses de afastamento por férias ou auséncias legais previamente programadas, ndo sera exigida
reposicao, desde que ndo haja prejuizo a prestacao dos servicos.

2.6. O deslocamento de profissionais provenientes de outros municipios sera de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA, sem qualquer 6nus paraa CONTRATANTE. O deslocamento interno no Municipio
sera de responsabilidade do proprio empregado.
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2.7. A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos técnicos, operacionais ¢ administrativos
solicitados pela Secretaria requisitante ou pela Administragdo Municipal.

2.8. Sempre que necessario, a CONTRATADA serd responsavel pelo custeio de treinamentos e
capacitagoes dos profissionais alocados.

2.9. A CONTRATADA devera participar das reunides convocadas pela Administragdo, por meio de
representante legal com poderes para prestar esclarecimentos e apresentar justificativas.

2.10. Quaisquer danos causados ao patrimdnio publico ou a terceiros, por agdo ou omissdo de empregados
ou prepostos da CONTRATADA, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

2.11. Os profissionais deverdo apresentar conduta compativel com o ambiente de trabalho, observando
urbanidade, comportamento adequado e boa apresentagao pessoal.

2.12. A CONTRATADA devera manter fiscaliza¢do propria sobre a execugdo dos servigos realizados por
seus empregados.

2.13. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE relagdo nominal atualizada dos
profissionais alocados, com identificacdo completa, comunicando previamente qualquer alteragdo no
quadro funcional.

2.14. A CONTRATADA respondera integralmente por quaisquer prejuizos causados a Administracao ou
a terceiros durante a execucao dos servigos.

2.15. A CONTRATANTE podera alterar o quantitativo de horas contratadas, respeitado o valor da hora
contratada e os limites legais.

2.16. Os servigos serdo prestados em jornadas diarias, conforme definido no Termo de Referéncia.

2.17. O horario de prestacao dos servicos serd, preferencialmente, das 07h30min as 17h00min, de segunda
a sexta-feira, podendo ser ajustado a critério da CONTRATANTE, respeitado o horario de funcionamento
do Centro Administrativo Municipal.

2.18. Havendo alteracao do horério de expediente do 6rgdo, os horarios de prestagdo dos servicos deverdo
ser adequados automaticamente.

2.19. O inicio da prestacdo dos servicos deverd ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas contadas da emissao
da Autorizagdo de Fornecimento ou Ordem de Servico.

2.20. Sempre que houver solicitagdo para ampliagdo do quadro, a CONTRATADA terd prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas para recrutar, selecionar e encaminhar novos profissionais.

2.21. A continuidade dos servigos nos horarios estabelecidos serd de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

2.22. A escolaridade e a qualificagcdo exigidas para cada funcdo deverdo ser comprovadas mediante
documentacao idonea, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

2.23. A documentacao devera ser apresentada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da
solicitagao.

2.24. DAS ATIVIDADES - SERVENTE
Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO n° 5143-20 (Auxiliar de Limpeza)
2.24.1. Compete ao profissional exercer, entre outras, as seguintes atribui¢des, conforme necessidade da
CONTRATANTE:
e limpar vidros, pisos, paredes, moveis, equipamentos, cortinas, persianas, superficies diversas e
filtros;
varrer, lavar, secar, encerar pisos € passar pano;
aspirar po e remover residuos solidos, incluindo recolhimento de lixo;
preparar, diluir, dosar e verificar a validade de produtos quimicos e de limpeza;
selecionar, solicitar e controlar estoque de materiais e equipamentos de limpeza;
operar equipamentos e verificar seu funcionamento;
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inspecionar locais de trabalho e relatar avarias nas instalagdes;

isolar areas para limpeza e manutencao;

avaliar grau de sujidade, tipo de superficie e tipo de sujeira;

montar andaimes, cadeirinhas e trabalhar em alturas, quando necessario;

demonstrar prudéncia, agilidade, paciéncia, iniciativa, destreza manual, equilibrio fisico e
resisténcia fisica;

trabalhar em equipe, contornar situagdes adversas e reconhecer limitagcdes pessoais;

utilizar corretamente os Equipamentos de Protecao Individual — EPI;

submeter-se a cursos de capacitagao e qualificagao quando solicitado.

Observagao: Nao sera realizada, em hipdtese alguma, a higienizagdo de instalagdes sanitarias de uso publico
ou coletivo de grande circulagdo, bem como a respectiva coleta de residuos.

2.25. DAS ATIVIDADES — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Cddigo Brasileiro de Ocupagoes — CBO n° 7170-20 (Servente de Obras)
2.25.1. Compete ao profissional exercer, entre outras, as seguintes atribuicdes:

abrir valas, pogos, fossas e cisternas;

escavar, compactar solos e preparar fundagoes;

medir, cortar e preparar materiais de construgao;

misturar concreto ¢ homogeneizar massas;

romper estruturas de concreto, pisos ¢ alvenarias com ferramentas manuais ou elétricas;

desmontar alvenarias, remover coberturas, esquadrias, pisos, revestimentos, azulejos e pecas
sanitarias;

retirar instalagdes elétricas e hidraulicas;

remover escombros e separar materiais reaproveitaveis;

limpar areas de construg¢do, maquinas e ferramentas;

lubrificar componentes, conferir niveis de 0leo e graxa e verificar condi¢des dos equipamentos;
reparar defeitos mecanicos simples dos equipamentos;

estimar tempo de execugdo, definir etapas e sequéncia de servigos;

avaliar condicdes fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade);

demonstrar organiza¢do, iniciativa, autocontrole, sociabilidade e capacidade de trabalho sob
pressao;

cumprir normas de seguranga e utilizar corretamente os EPI.

2.26. DAS ATIVIDADES - INSPETOR DE ALUNO (MONITOR):
2.26.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagado —
CBO compativel ¢ o de n.° 3341-10 (Inspetores de Alunos).
I) Principais atribuigdes
* Cuidar da Seguranca dos alunos;
* Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e no transporte;
* Orientar alunos e responsaveis;
* Prestar apoio as atividades académicas;
* Controlar as atividades livres dos alunos;
* Organizar ambiente e transporte escolar;
* Providenciar manutengao predial e do transporte escolar;
* Demonstrar competéncias pessoais.
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2.27. DAS ATIVIDADES RECEPCIONISTA EM GERAL:
2.27.1. Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagao —
CBO compativel ¢ o de n.° 4221-05 (Recepcionista em geral).
I) Principais atribuigdes:
* Organizar informacgdes a serem prestadas;
* Observar normas internas de seguranga;
* Planejar o cotidiano;
» Agendar servigos;
* Recepcionar clientes, pacientes e visitantes;
* Prestar servicos de apoio a visitantes e pacientes;
* Responder a chamadas telefonicas dos visitantes, clientes, pacientes;
* Comunicar-se;
» Demonstrar competéncias pessoais.

2.28. DAS ATIVIDADES MOTORISTA DE VANS, MICRO-ONIBUS E CAMIONETAS
2.28.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagado —
CBO compativel ¢ o de n.° 7824-05 (Motorista micro- 6nibus). ¢ CBO n° 7823-05 (Motorista van).
I) Principais atribuigdes:

* Conduzir micro-6nibus e Van;

* Vistoriar veiculo de transporte coletivo;

* Trabalhar com seguranga;

* Garantir seguranga e conforto dos passageiros;

* Controlar o embarque e desembarque de passageiros;

» Demonstrar competéncias pessoais;

* Orientar passageiros;

« Certificar-se na condugéo de Onibus;

* Verificar itinerario de viagens.

» Comunicar-se;

* Usar equipamentos e dispositivos especiais;

* Demonstrar competéncias pessoais;

* Transportar pessoas, cargas;

» Manobrar veiculos;

* Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

2.29 Da descricao para exercer as atividades de OFICIAL (pedreiro):
2.29.1 Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagao —
CBO compativel ¢ o de n.° 7152-10 (Trabalhadores de estruturas de alvenaria)
I) Principais Atribuigdes:
e marcar os pontos de nivel e pontos de massa;
aplicar o concreto nas fundacdes;
preparar a argamassa para o assentamento;
interpretar as ordens de servico;
apertar as alvenarias;
preparar o concreto;
trabalhar em areas de risco;
calcular os materiais a serem utilizados na obra;
nivelar as alvenarias;
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2.30. Da descrigdo para exercer as atividades de AUXILIAR PRODUCAO (Servente):

alinhar as alvenarias;

cumprir as especificagdes do fabricante;

selecionar os equipamentos de seguranca;

aplicar o emboco para regularizar a superficie;

zelar pela qualidade do trabalho;

preparar a argamassa para o revestimento;

chumbar os tacos e tarugos para fixagao das aduelas;

assentar as vergas nos vaos;

providenciar o local para deposito de materiais e ferramentas;
preparar argamassa (farofa) para o contrapiso;

providenciar a liberagao do local de trabalho;

manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca;
construir o gabarito para a locacdo da obra;

concretar as lajes;

marcar a obra a ser realizada;

assentar acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas ¢ janelas;
aplicar o chapisco em tetos e paredes;

org¢ar o Servigo;

coordenar trabalhos com outros membros da equipe;

assentar os tijolos, blocos e elementos vazados;

aprumar as alvenarias;

concretar os pilares e pilaretes;

selecionar as ferramentas e equipamentos;

confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundagao;
trabalhar em grandes alturas;

comunicar-se com clientes, superiores e colegas de trabalho;
esquadrejar as alvenarias;

cuidar do material de trabalho;

disponibilizar os materiais para a obra;

obedecer as normas de seguranga;

providenciar as formas para as fundagoes;

especificar os materiais a serem utilizados na obra;

montar as lajes pré-moldadas;

assentar os pré-moldados;

cavar o local para as sapatas;

preocupar-se com a produtividade;

aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as alvenarias;

2.30.1. Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagao —
CBO compativel ¢ o de n.° 7170-20 (Servente de Obras).
I) Principais Atribuicoes:

romper estruturas de concreto;
abrir valas para a concretagem de fundagdes;
medir materiais;
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e retirar escombros reaproveitaveis;

e demonstrar autocontrole;

romper pisos com ferramentas elétricas e manuais;
identificar tipos de construgdes para demolicdo e materiais reutilizaveis;
avaliar condi¢des fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade);
desmontar alvenarias;

demonstrar iniciativa;

demonstrar senso de organizagao;

remover esquadrias metalicas;

trabalhar sob pressao;

estimar tempo de duracao do servigo;

estabelecer sequéncia de atividade;

demonstrar autocritica;

escavar valas;

homogeneizar massas;

quebrar estruturas de alvenaria;

identificar materiais componentes das massas;
escavar cisternas;

definir etapas de servico;

remover coberturas de edificagdes (laje, telhado e madeiramento);
retirar pegas sanitdrias;

demonstrar sociabilidade;

limpar a area de construgao;

conferir niveis de oleo e graxa;

retirar instalagdes elétricas;

cortar materiais de construcao;

avaliar servico;

compactar solos;

misturar concreto;

verificar condigdes dos equipamentos;

abrir pogos e fossas;

remover pisos, revestimentos ceramicos e azulejos;
reparar defeitos mecanicos dos equipamentos;
adicionar materiais;

remover instalagdes hidraulicas;

lubrificar componentes das maquinas;

limpar méaquinas e ferramentas;

2.31. Da descri¢ao para exercer as atividades de GARI (Varredor de Rua/Gari/varredor — limpeza
urbana):
2.31.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagao —
CBO compativel € o de n° 5142 — (Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, limpeza e conservagao
de areas publicas).
I) Principais Atribuicgoes:

e Executar servicos de coleta manual de residuos sélidos urbanos, domiciliares € comerciais;
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e Realizar o recolhimento, acondicionamento e transporte de residuos, até os pontos indicados pela
Administragao;

e Efetuar a varricdo manual de vias publicas, cal¢adas, pracas e demais logradouros;

e Executar servigos de capina, ro¢ada e limpeza geral de areas publicas;

e Proceder a limpeza e desobstrugdo de sarjetas, bocas de lobo e sistemas de drenagem superficial;

e Realizar a remocao de residuos provenientes de podas, entulhos leves e descartes irregulares;

e Executar atividades de carga e descarga manual de materiais e residuos;

e Prestar apoio em agdes de limpeza urbana em eventos publicos, mutirdes e situagdes emergenciais;

e Utilizar adequadamente os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, observando as normas de
segurancga do trabalho;

e Zelar pela conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados na execucdao dos
Servicos;

e Executar outras atividades correlatas, conforme determinacdo da CONTRATANTE.

2.32. A CONTRATADA ¢ a unica responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execucdo do contrato, ndo havendo qualquer vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e o Municipio.

2.33. A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, a comprova¢do do cumprimento dessas
obrigagoes, bem como adotar medidas de mitigacdo de riscos, inclusive retengao de valores, nos termos da
legislacao vigente.

3. DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia faz-se necessaria para atender as demandas
permanentes das Secretarias Municipais, em especial da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura e da
Secretaria Municipal de Infraestrutura, garantindo a continuidade, a regularidade e a eficiéncia dos servigos
publicos prestados a populagdo.

O Municipio ndo dispde, em seu quadro proprio de pessoal, de quantitativo suficiente de servidores para
suprir integralmente as necessidades operacionais relacionadas as atividades de servigos gerais, servente e
técnico agropecuario, o que comprometeria a adequada execugdo das atribuicdes administrativas e
operacionais essenciais ao funcionamento das reparti¢cdes publicas.

Nesse contexto, a contratacao de servigos terceirizados apresenta-se como a alternativa mais eficiente e
economicamente vantajosa, permitindo a Administracdo Publica assegurar a prestacdo continua dos
servicos, sem promover a ampliagdo permanente da estrutura administrativa, em consonancia com o0s
principios da eficiéncia, economicidade, planejamento e interesse publico, previstos no art. 11 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

A execucdo indireta dos servigos possibilita maior flexibilidade na gestdo da mao de obra, bem como a
alocacao de profissionais qualificados conforme a demanda efetiva das Secretarias, assegurando padrdes
adequados de qualidade, produtividade e seguranca na execu¢do das atividades, além de reduzir riscos
operacionais e administrativos para o Municipio.

Ressalta-se, ainda, que os servigos a serem contratados possuem natureza continua, sendo indispensaveis
para a manutenc¢ao das atividades administrativas, operacionais e técnicas do Municipio, razao pela qual a
terceirizagdo se mostra plenamente compativel com o interesse publico e com as diretrizes da Lei n°
14.133/2021, que prioriza o planejamento, a eficiéncia e a adequada gestdo dos contratos administrativos.
Diante do exposto, resta devidamente justificada a necessidade de contratacdo de empresa especializada
para a prestagdo dos servigos descritos neste Termo de Referéncia, mediante processo licitatorio,
garantindo-se a observancia da legislagdo vigente e a satisfacao das necessidades da Administracao Publica
Municipal.
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Destaca-se, ainda, que a contratacdo exige mecanismos eficazes de fiscaliza¢ao e controle, especialmente
quanto ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, a fim de mitigar riscos de
responsabiliza¢do subsidiaria da Administra¢ao Publica.

4. DO PAGAMENTO:

4.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante comprovacgdo da efetiva prestacao dos servigos,
com apresentacdo da respectiva fatura, devidamente atestada pelo responsavel do Setor/Secretaria
requisitante, certificando o recebimento do objeto e o cumprimento das condigdes previstas no Edital e na
proposta financeira da CONTRATADA.

4.2. A Nota Fiscal ou Cupom Fiscal que apresentar erro ou inconsisténcia sera devolvida a empresa
adjudicataria para correcdo e reapresentacdo, interrompendo-se a contagem do prazo de pagamento, que
sera reiniciado integralmente a partir da data de reapresentagao do documento regularizado.

4.3. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito em conta corrente de titularidade da adjudicataria,
informada no documento fiscal.

4.4. Serdo efetuadas as retengdes tributdrias e previdencidrias previstas na legislagdo vigente, quando
aplicaveis.

4.5. Eventuais valores pagos em atraso, quando decorrentes de culpa exclusiva do Municipio, serdo
corrigidos monetariamente com base no Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado
pelo IBGE, calculados desde a data de vencimento até a data do efetivo pagamento.

4.6. O pagamento somente serd realizado apds a apresentagdo, pela CONTRATADA, dos seguintes
documentos:

a) documento fiscal contendo, no corpo, a discriminagdo detalhada dos servigos executados, com
quantidades, valores unitarios e valor total, nimero do contrato, bem como dados bancarios para crédito;
b) relacdo nominal dos funciondrios utilizados na execu¢do dos servigos, contendo nome completo, cargo
ou fungao, valor do salario, nimero do RG ¢ CPF;

¢) GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social, quitada, com a respectiva
relagdo de empregados;

d) GPS — Guia da Previdéncia Social, devidamente quitada;

e) prova de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, mediante apresentacao de
Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pela RFB/PGFN;

f) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, negativa ou positiva com efeitos de negativa;

g) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

h) relacdo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — SEFIP,
acompanhada do respectivo protocolo de envio.

i)comprovantes de pagamento de salarios, vale-alimentacao (quando previsto em convenc¢do coletiva) e
demais beneficios dos empregados vinculados ao contrato;

4.7. O Municipio podera, sempre que verificar indicios de inadimplemento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias ou fundiérias por parte da CONTRATADA, proceder a retencdo de valores devidos, até a
regularizag¢do da situacao.

4.8. A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a comprovag¢do do adimplemento das obrigacdes
relativas aos empregados vinculados a execugdo do contrato.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Os recursos or¢amentarios necessarios para cobertura das despesas deste edital correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias constantes do orgamento vigente.

6. DA FISCALIZACAO
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6.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela Administragdo
Municipal, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

6.2. Compete ao fiscal do contrato verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais, especialmente
quanto a regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da CONTRATADA, podendo solicitar
documentos, realizar diligéncias e adotar medidas necessarias a correta execugdo do contrato.

7. MODELO PLANILHA CUSTOS:
7.1 planilha de custos foi elaborada com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2026 (MTE n°
RS0041/2026), considerando os valores aplicaveis ao cargo correspondente de Servente.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Chiapetta

Terra da Produtividade

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitagao n°: Data: Horario:
PP 02-2026 | 08/04/2026 09:00
Localgdo da Prestacdo dos Servicos: Execucgao contratual: Vigéncia Maxima:
| 12 méses 120 meses
Tipo de Servigo: Unidade de Medida | Data da Proposta:
Servente seg a sex 36Hs 08/04/2026
Dados Complementares para Composiciao dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
DIURNO
36 HORAS Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
[convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
MRO078770/2025 CBO N (MT.E):
[Classificagao Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5143
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
[Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2026
Salario Minimo Vigente: Salario normativo 220h
R$ 1.621,00 RS 1.765,86
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO VALOR (RS$)
A Salaric Normativo 36h semanal A RS$ 1.444,79
B Adicional Perict RS$ 0,00
c Adicional Insalubridade 20,00% RS$ 288,96
D R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.733,75
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Yo VALOR (RS$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS$ 144,42
B |Ferias e Adicional de Ferias RS 48,16
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,33% RS 192,58
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigses A VALOR (RS$)
A INSS 20,00% RS$ 385,27
B Salario Educacao 2,50% RS$ 48,16
c RAT/FAT 4,16% RS 80,14
D SESC ou SESI 1.50% RS$ 28,89
E SENAI - SENAC 1,00% RS$ 19,26
F SEBRAE 0,60% RS$ 11,56
G INCRA 0,20% RS 3,85
H FGTS 8,00% RS$ 154,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,96% RS 731,23
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (RS$)
A Transporte RS$ 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 27,15 RS 483,81
c Plano de Beneficio Familiar RS$ 25,52
D Medicina do Trabalho R$ 0,00
E Prémio Assiduidade R$ 80,00
F Outros (Especificar) RS - RS$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 589,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
21 [13° Salario, Férias e Adicional de Ferias RS$ 192,58
2.2 |GPS. FGTS e Outras Contribuigses RS$ 731,23
23 Beneficios Mensais e Diarios RS 589,33
TOTAL DO MODULO 2 S 1.513,14
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Yo VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0,58
c Muilta do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 60,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS$ 33,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.74% RS$ 12,80
[3 Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,156% RS$ 2,70
TOTAL DO MODULO 3 6,76% RS 117,34
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
St ilo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legai Yo VALOR (RS)
A na cobertura de Férias 0.00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS$ 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,00% R$ 0,00
(<} Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
[ Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada %o T VALOR (RS
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% [ R$ 0,00
[ TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | RS -1
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de R icdo do Profissional Ausente VALOR (RS$)
a1 | nas Auséncias Legais RS$ 0,00
4.2 | na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes - R$ 0,00
B Aateriais - R$ 0,00
(3 Equipamentos/EPI's - R$ 11,00
D Limpeza da caixa d agua e cistena - R$ 0,00
E Outros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 11,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A VALOR (RS$)
A Cust Indiretos 5% RS$ 168,76
B Lucro 10,00% RS$ 354,39
c TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% RS$ 72,47
c.2 COFINS 7,60% R$ 333,83
c.3 ISS 2% RS$ 87,85
TOTAL DO MODULO 6 26,25% RS 1.017,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo-de-Obra vinculada a execugéio contratual (valor por empregado VALOR (RS$)
A ODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS$ 1.733,75
B ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.513,14
[ ODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 117,34
D ODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS$ 0,00
E ODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS$ 11,00
S I(A+B+C+ D+ E RS 3.375,23
= ODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS$ 1.017,30
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.392,53
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7.2 planilha de custos foi elaborada com base na Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 (MTE n°
RS0041/2026), considerando os valores aplicaveis ao cargo correspondente de Auxiliar de servicos gerais.
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<= Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Chiapetta

Terra da Produtividade

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitag&o n°: Data: Horario:
PP 02-2026 | 08/04/2026 09:00
L a0 da dos Execugao contratual: Vigéncia Maxima:
| 12 méses 120 meses
Tipo de Servigo: Unidade de Medida [ Data da Proposta:
Aux. Serv. Gerais seg a sex 36Hs 08/04/2026
Dados Complementares para Composigido dos Custos com M&o de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
DIURNO
36 HORAS Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
[convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
MRO078770/2025 CBO N (MT.E):
[Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
[Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2026
Salario Minimo Vigente: Salario normativo 220h
R$ 1.621,00 R$ 1.765,86
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO VALOR (RS)
A Salario Normativo 36h semanal Yo RS 1.444,79
B Adicional Perict i RS$ 0,00
c Adicional Insalubridade 20,00% R$ 288,96
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.733,75
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias A VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS$ 144,42
B |Ferias e Adicional de Férias RS$ 48,16
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,33% RS 192,58
St 5dulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contri Ses A VALOR (RS$)
A INSS 20,00% RS$ 385,27
B Salario Educagao 2,50% RS 48,16
c RAT/FAT 4,16% R$ 80,14
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,89
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,26
F SEBRAE 0,60% RS$ 11,56
(=3 INCRA 0,20% R$ 3,85
H FGTS 8,00% RS$ 154,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,96% RS 731,23
St 5dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (RS$)
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagio RS 27,15 RS$ 483,81
c Plano de Beneficio Familiar RS$ 25,52
D Medicina do Trabalho R$ 0,00
E Prémio Assiduidade R$ 80,00
F Outros (Especificar) RS - RS$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 589,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFT S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS$ 192,58
2.2 |GPS. FGTS e Outras Contribuigses RS$ 731,23
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS$ 589,33
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.513,14
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,58
c Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 60,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS$ 33,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.74% RS$ 12,80
F Muilta do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,156% RS$ 2,70
TOTAL DO MODULO 3 6,76% RS 117,34
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais A VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,00% R$ 0,00
(=) Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
[ Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada %o I VALOR (RS
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% | RS$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% ' rs - |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
] [Substituto nas Auséncias Legais RS$ 0,00
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - R$ 0,00
B Aateriais - R$ 0,00
C Equi nentos/EPI's - R$ 11,00
D Limpeza da caixa d agua e cistena - RS$ 0,00
E Outros - RS$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS$ 11,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A VALOR (RS)
A Custos Indiretos 5% RS$ 168,76
B Lucro 10,00% RS$ 354,39
c TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% RS$ 72,47
c.2 COFINS 7,60% R$ 333,83
c.3 1SS 2% R$ 87,85
TOTAL DO MODULO 6 26,25% RS 1.017,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado; VALOR (R$)
A - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.733,75
B — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.513,14
C — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 117,34
D — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS$ 0,00
E — INSUMOS DIVERSOS RS$ 11,00
Subtotal (A+ B+ C + D + E RS 3.375,23
E ODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.017,30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 24.392,53
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7.3 planilha de custos foi elaborada com base na Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 (MTE n°
RS0041/2026), considerando os valores aplicaveis ao cargo correspondente de Inspetor de aluno
(monitor).
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Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura

Terra da Produtividade

Municipal de Chiapetta

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacgao)
N° do Processo Administrativo: Licitag&o n°: Data: Horario:
PP 02-2026 | 08/04/2026 09:00
L a0 da dos Exe cugao contratual: Vigéncia Maxima:
| 12 méses 120 meses
Tipo de Servigo: Unidade de Medida [ Data da Proposta:
Monitor seg a sex 36Hs 08/04/2026
Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
DIURNO
36 HORAS Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
[Convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
MRO78770/2025 CB.O N (MT.E):
[Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3341
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
[Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2026
Salario Minimo Vigente: Salario normativo 220h
R$ 1.621,00 R$ 1.875,95
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Normativo 36h semanal A RS$ 1.534,87
B Adicional Perict i R$ 0,00
c Adicional Insalubridade 20,00% RS$ 306,97
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) RS$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.841,84
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANU. . MENS E DIARIOS
s 6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias A VALOR (RS)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 153,43
B |Ferias e Adicional de Feérias R$ 51,16
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,33% RS 204,58
= 6dulc 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuico A VALOR (RS)
A INSS 20,00% R$ 409,28
B Salario Educagao 2,50% R$ 51,16
c RAT/FAT 4,16% RS$ 85,13
D SESC ou SESI 1.50% R$ 30,70
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,46
F SEBRAE 0,60% RS$ 12,28
(=) INCRA 0,20% R$ 4,09
H FGTS 8,00% R$ 163,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,96% RS 776,82
St 5dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (RS$)
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 27,15 RS 483,81
c Plano de Beneficio Familiar RS$ 25,52
D Medicina do Trabalho R$ 0,00
E Prémio Assiduidade R$ 80,00
F Outros (Especificar) RS - RS$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 589,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFT S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
dulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS$ 204,58
2.2 |GPS. FGTS e Outras Contribuigses RS$ 776,82
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS$ 589,33
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.570,73
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO A VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,67
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,61
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 64,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS$ 35,81
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicSes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% R$ 13,59
F Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,156% RS$ 2,87
TOTAL DO MODULO 3 6,76% RS 124,65
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Su 6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais A VALOR (R$)
A ubstituto na cobertura de Férias 0.00% R$ 0,0
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0.00% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
St 5dulo 4.2 - Substituto na Intrajornada A | VALOR (RS)
| A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% | R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% I RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)
a1 [Substituto nas Auséncias Legais RS$ 0,00
a2 [Substituto na Intrajornada RS$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 0.00
B ateriais - R$ 0,00
C Equipamentos/EPI's - R$ 5,00
D Limpeza da caixa d agua e cistena - R$ 0,00
E Outros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 5,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5% R$ 177,11
B Lucro 10,00% R$ 371,93
c TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% RS$ 76,06
c.2 COFINS 7,60% R$ 350,35
c.3 ISS 2% RS$ 92,19
TOTAL DO MODULO 6 26,25% RS 1.067,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empr.
A SD - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B OD! — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C OD! — PROVISAO PARA RESCISAO
D MOD — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E ODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+ B+ C + D + E)
F ODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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7.4 planilha de custos foi elaborada com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (MTE n°
RS0041/2026), considerando os valores aplicaveis ao cargo correspondente de Recepcionista em geral.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Chiapetta

Terra da Produtividade

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagcao)

N° do Processo Administrativo: Licitag&o n°:

Data:

Horario:

PP 02-2026

08/04/2026

09:00

Localgao da Prestagao dos Servigos:

Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

12 méses

120 meses

Tipo de Servigo: Unidade de Medida

Data da Proposta:

Recepcionista seg a sex 36Hs 08/04/2026
Dados Complementares para Composicdao dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
DIURNO

36 HORAS
[convencao Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

MRO78770/2025
[Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)

C.B.O N° (MT.E):
4221

[Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

01/01/2026

Salario Minimo Vigente:
R$ 1.621,00

Salario normativo 220h
R$ 1.996,44

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Normativo 36h semanal A R$ 1.633,45
B ‘Adicional Perict RS$ 0,00
c Adicional Insalubridade 20,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.633,45
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% R$ 136,07
B |Ferias e Adicional de Ferias RS$ 45,37
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,33% RS 181,43
St 6dulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes A VALOR (RS$)
A INSS 20,00% RS$ 362,98
B Salario Educag&o 2,50% R$ 45,37
c RAT/FAT 4,16% RS$ 75,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 27,22
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,15
F SEBRAE 0,60% R$ 10,89
(=) INCRA 0,20% R$ 3,63
H FGTS 8,00% RS$ 145,19
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,96% RS 688,93
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (RS$)
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 27,15 RS 483,81
c Plano de Beneficio Familiar RS$ 25,52
D Medicina do Trabalho R$ 0,00
E Prémio Assiduidade R$ 80,00
F Outros (Especificar) RS - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 589,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 181,43
2.2 |GPS. FGTS e Outras Contribuigses RS$ 688,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 589,33
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.459,69
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO A VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,54
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 56,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 31,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% R$ 12,06
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,156% RS$ 2,54
TOTAL DO MODULO 3 6,76% RS 110,55
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
St 6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legai A VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Materidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0.00% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
[ Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Yo | VALOR (RS
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% [ R$ 0,00
[ TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% I RS - 1
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
a1 [Substituto nas Auséncias Legais RS$ 0,00
a2 [Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes - R$ 0,00
B Nateriais - R$ 0,00
(=3 Equipamentos/EPI's - R$ 7,00
D Limpeza da caixa d agua e cistena - R$ 0,00
E Outros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 7,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 5% R$ 160,53
B Lucro 10,00% RS$ 337,12
c TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% RS$ 68,94
c.2 COFINS 7,60% R$ 317,55
c.3 ISS 2% R$ 83,56
TOTAL DO MODULO 6 26,25% RS 967,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A — COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS$ 1.633.45
B — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS$ 1.459,69
c — PROVISAO PARA RESCISAO RS$ 110,55
D — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E — INSUMOS DIVERSOS R$ 7,00
Subtotal (A+ B+ C + D + E) RS 3.210,69
F SDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS$ 967,70
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.178,39
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7.5 planilha de custos foi elaborada com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (MTE n°
RS004490/2025), considerando os valores aplicaveis ao cargo correspondente de Motorista de vans,
micro-onibus e camionetas.
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<= Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de Chiapetta

Terra da Produtividade

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacgao)

N° do Processo Administrativo: Licitag&o n°: Data: Horario:
PP 02-2026 | 08/04/2026 09:00
Localgao da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual: Vigéncia Maxima:
[ 12 méses 120 meses
Tipo de Servigo: Unidade de Medida | Data da Proposta:
Motorista seg a sex 36Hs 08/04/2026
Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
DIURNO
36 HORAS Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
[convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
MRO061241/2025 CBO N (MT.6):
[c ifi a ira de O Ses (CBO) 7824
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
[Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/06/2025
Salario Minimo Vigente: Salario normativo 220h
R$ 1.621,00 R$ 2.448,10
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS$)
A Salario Normativo 36h semanal % RS 2.002,99
B ‘Adicional Periculosidade R$ 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00% R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.002,99
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias A VALOR (RS$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS$ 166,85
B |Ferias e Adicional de Férias RS$ 55,64
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,33% RS 222,48
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigo A VALOR (RS$)
A INSS 20,00% RS$ 445,09
B Salario Educagao 2,50% RS$ 55,64
c RAT/FAT 4,16% RS$ 92,58
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,38
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,25
F SEBRAE 0.60% R$ 13,35
G INCRA 0,20% RS 4,45
H FGTS 8,00% RS$ 178,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,96% RS 844,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (RS$)
A Transporte RS$ 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao RS 37,00 RS$ 772,73
c Plano de Beneficio Familiar R$ 0,00
D Medicina do Trabalho R$ 0,00
E Prémio Assiduidade R$ 0,00
F Outros (Especificar) RS RS$ 0,00
TOTAL SUBMOD RS 772,73
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANU. . MENS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 222,48
2.2 |GPS. FGTS e Outras Contribuicses RS$ 844,79
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS$ 772,73
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.840,00
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Yo VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,35
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,67
c Muilta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 69,70
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS$ 38,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.74% RS$ 14,78
F Muilta do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,156% RS$ 3,12
TOTAL DO MODULO 3 6,76% R$ 135,56
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais A VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,00% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
[ Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada A I VALOR (RS
Substituto na cobertura de Intenvalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% | RS$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% ' rs - |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de R icdo do Profissional Ausente VALOR (RS$)
a1 | © nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | © na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes - R$ 0,00
B Aateriais - R$ 0,00
(<3 Equipamentos/EPI's - R$ 0,00
D Limpeza da caixa d agua e cistena - R$ 0,00
E Outros (DETRAN+EXAMES ESPECIFICOS) - R$ 60,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 60,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 5% R$ 201,92
B Lucro 10,00% RS$ 424,04
c TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% RS 86,72
c.2 COFINS 7,60% R$ 399,43
c.3 1SS 2% R$ 105,11
TOTAL DO MODULO 6 26,25% RS 1.217,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A SDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.002,99
B ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.840,00
(<3 ODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 135,56
D SDULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS$ 0,00
E SDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 60,00
Subtotal (A+ B+ C + D + E) RS 4.038,55
= SDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.217,22
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.255,77
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Terra da Produtividade

7.6 planilha de custos foi elaborada com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (MTE n°
RS002435/2025), considerando os valores aplicaveis ao cargo correspondente de Oficial (pedreiro).
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Chiapetta

Terra da Produtividade

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

N° do Processo Administrativo: Licitag&o n°:

Data:

PP 02-2026

08/04/2026

L da Pr dos B

Execugao contratual:

Vigéncia Maxima:

| 12 méses

120 meses

Tipo de Servigo: Unidade de Medida

Data da Proposta:

Oficial seg a sex 36Hs 08/04/2026
Dados Complementares para Composicdao dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
DIURNO

36 HORAS
[convencgao Coletiva de Trabalho (CCT)

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

MRO034071/2025
[Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

C.B.O N° (MT.E):
7152

[Sentenca Normativa em Di io Coletivo

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

01/05/2025

Salario Minimo Vigente:
R$ 1.621,00

Salario normativo 220h
R$ 2.219,80

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Normativo 36h semanal A RS 1.816,20
B Adicional Periculo R$ 0,00
c Adicional Insalubridade! 20,00% R$ 324,20
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.140,40
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 178,30
B |Ferias e Adicional de Feérias R$ 59,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,33% RS 237,75
St 6dulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes A VALOR (RS$)
A INSS 20,00% RS$ 475,63
B Salario Educacao 2,50% R$ 59,45
c RAT/FAT 4,16% RS$ 98,93
D SESC ou SESI 1,50% RS$ 35,67
E SENAI - SENAC 1,00% RS$ 23,78
F SEBRAE 0,60% R$ 14,27
G INCRA 0,20% R$ 4,76
H FGTS 8,00% R$ 190,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,96% RS 902,74
Submédulo 2.3 - Be i is e Diarios Valor Unitario VALOR (RS$)
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao RS 380,00 R$ 342,00
c Plano de Beneficio Familiar R$ 0,00
D Medicina do Trabalho R$ 0,00
E Prémio Assiduidade R$ 0,00
F Outros (Especificar) RS - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 342,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
21 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS$ 237,75
2.2 |GPS. FGTS e Outras Contribuicses R$ 902,74
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 342,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.482,49
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAOC
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 8,92
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,71
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 74,49
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS$ 41,62
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% R$ 15,80
F Muilta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,156% R$ 3,33
TOTAL DO MODULO 3 6,76% RS 144,86
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
St 6dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais A VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,00% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
[ Submaod 4.2 - Substituto na Intrajornada %o I VALOR (R$
Substituto na cobertura de Intenvalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% | R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | RS - 1
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de icido do Profissional Ausente VALOR (RS$)
a1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 0,00
B Aateriais - R$ 0,00
[<3 quipamentos/EPI's - RS$ 17,00
D Limpeza da caixa d agua e cistena - R$ 0,00
E Outros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 17,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 5% R$ 189,23
B Lucro 10,00% RS$ 397,39
c TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% RS$ 81,27
c.2 COFINS 7,60% R$ 374,33
c.3 ISS 2% R$ 98,50
TOTAL DO MODULO 6 26,25% RS 1.140,72
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A ODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.140,40
B ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS$ 1.482,49
(<] ODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 144,86
D ODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E ODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 17,00
btotal (A + B+ C + D + E) RS 3.784,75
= ODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS$ 1.140,72
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.925,47

Av. Ipiranga, 1544 — CEP 98760-000 - CHIAPETTA-RS CNPJ 87.613.055/0001-55
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7.7 planilha de custos foi elaborada com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026 (MTE n°
RS002435/2025), considerando os valores aplicaveis ao cargo correspondente de Auxiliar de producao
(servente)
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<= [stado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Chiapetta

Terra da Produtividade

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGCOS

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitag&o n°: | | Data: Horario:
PP _02-2026 | | 08/04/2026 09:00
[ s0 da 3o dos igos: Execugao contratual: Vigéncia Maxima:
[ 12 méses 120 meses
Tipo de Servigo: Unidade de Medida | | Data da Proposta:
Servente seg a sex 36Hs | | 08/04/2026
Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
DIURNO
36 HORAS Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
[convencao Coletiva de Trabalho (CCT)
MRO78770/2025 CB.O N (MT.E):
[Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
[Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2026
Salario Minimo Vigente: Salario normativo 220h
R$ 1.621,00 R$ 1.765,86

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REM}JNEPA“K"‘

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS$)
A Salario Normativo 36h_ semanal % RS$ 1.444,79
B ‘Adicional Periculosi R$ 0,00
c Adicional Insalubridade 20,00% RS$ 288,96
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.733,75
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENS. E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Yo VALOR (RS)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS$ 144,42
B |Férias e Adicional de Feérias RS$ 48,16
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,33% RS 192,58
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuics A VALOR (RS)
A INSS 20,00% R$ 385,27
B Salario Educagéo 2,50% RS$ 48,16
c RAT/FAT 4,16% RS$ 80,14
D SESC ou SESI 1.50% RS$ 28,89
E SENAI - SENAC 1,00% RS$ 19,26
F SEBRAE 0,60% RS$ 11,56
G INCRA 0,20% R$ 3,85
H FGTS 8,00% R$ 154,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,96% RS 731,23
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Un VALOR (RS$)
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeigcao/Alimentagao RS 27,15 RS$ 483,81
c Plano de Beneficio Familiar RS$ 25,52
D Medicina do Trabalho R$ 0,00
E Prémio Assiduidade R$ 80,00
F Outros (Especificar) RS - R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 589,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
21 [13° Salario. Ferias e Adicional de Férias RS$ 192.58
2.2 |GPS. FGTS e Outras Contribuicses R$ 731,23
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS$ 589,33
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.513.14
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Yo VALOR (R$) |
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 7,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 0,58
c Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48% R$ 60,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% RS$ 33,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.74% R$ 12,80
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,156% R$ 2,70
TOTAL DO MODULO 3 6.76% RS 117,34
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais A VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0.00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,00% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
[ Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada T % | VALOR (RE‘

Substituto na cobertura de Intenvalo para Repouso ou Alimentacao [ 0,00% [ R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% | rRS -1

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigao do I Ausente VALOR (RS$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada RS$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes - R$ 0,00
B Aateriais - R$ 0,00
C quipamentos/EPlI's - R$ 11,00
D Limpeza da caixa d agua e cistena - R$ 0,00
E Outros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 11,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 5% RS 168,76
B Lucro 10,00% RS$ 354,39
c TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% RS$ 72,47
c.2 COFINS 7,60% R$ 333,83
c.3 1SS 2% R$ 87,85
TOTAL DO MODULO 6 26,25% RS 1.017,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3zo-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A ODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.733,75
B ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.513,14
[s] ODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 117,34
D ODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS$ 0,00
E SODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 11,00
St (A+B+C+D+E)_ RS 3.375,23
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.017,30
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.392,53
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7.8 planilha de custos foi elaborada com base na Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 (MTE n°
RS0041/2026), considerando os valores aplicaveis ao cargo correspondente de Gari (varredor de
Rua/Gari/Varredor — Limpeza urbana).
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PREGOS

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacgao)

N° do Processo Administrativo: Licitag&o n°: | | Data: Horario:
PP 02-2026 | | 08/04/2026 09:00
Localgao da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual: Vigéncia Maxima:
[ 12 méses 120 meses
Tipo de Servigo: Unidade de Medida | | Data da Proposta:
Gari seg a sex 36Hs | 08/04/2026
Dados Complementares para Composicao dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
DIURNO
36 HORAS Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
[convengao Coletiva de Trabalho (CCT)
MRO078770/2025 CBO N (MT.6):
Ci ifi a ira de O Ses (CBO) 5142
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
[Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2026
Salario Minimo Vigente: Salario normativo 220h
R$ 1.621,00 R$ 1.799,68
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS$)
A Salario Normativo 36h semanal % RS$ 1.472,47
B ‘Adicional Periculosidade R$ 0,00
c Adicional Insalubridade 40,00% R$ 588,99
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.061,45
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias A VALOR (RS$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 171,72
B |Ferias e Adicional de Férias RS$ 57,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 8,33% RS 228,98
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigo A VALOR (RS$)
A INSS 20,00% R$ 458,09
B Salario Educagao 2,50% RS$ 57,26
c RAT/FAT 4,16% RS$ 95,28
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,36
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,90
F SEBRAE 0.60% R$ 13,74
G INCRA 0,20% RS 4,58
H FGTS 8,00% RS$ 183,23
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,96% RS 869,44
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$) |
A Transporte RS$ 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao RS 27,15 RS 483,81
c Plano de Beneficio Familiar RS$ 25,52
D Medicina do Trabalho R$ 0,00
E Prémio Assiduidade R$ 80,00
F Outros (Especificar) RS - RS$ 0,00
TOTAL SUBMOD R$ 589,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANU. . MENS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 228,98
2.2 |GPS. FGTS e Outras Contribuicses RS 869,44
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS$ 589,33
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.687,75
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO Yo VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,69
c Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 71,74
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 40,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.74% R$ 15,22
F Muilta do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,156% R$ 3,21
TOTAL DO MODULO 3 6,76% R$ 139,52
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais A VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,00% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
[ Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada I A I VALOR (RS
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao [ 0,00% [ RS$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 [ 0,00% ' rs - |
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de R icdo do Profissional Ausente VALOR (RS$)
a1 | © nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 | © na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes - RS 0,00
B Aateriais - R$ 0,00
(<3 Equipamentos/EPI's - RS$ 21,00
D Limpeza da caixa d agua e cistena - RS$ 0,00
E Outros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 21,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO A VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 5% RS$ 195,48
B Lucro 10,00% RS$ 410,52
c TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% R$ 83,95
c.2 COFINS 7,60% R$ 386,69
c.3 1SS 2% R$ 101,76
TOTAL DO MODULO 6 26,25% RS 1.178.40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A SDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS$ 2.061,45
B ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS$ 1.687,75
(<3 ODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS$ 139,52
D SDULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS$ 0,00
E SDULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS$ 21,00
Subtotal (A+ B+ C + D + E) RS 3.909,72
= SDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS$ 1.178.40
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.088,12
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Chiapetta/RS 26 de margo de 2026

JOAO CARLOS ANTENOFF
Prefeito Municipal

ANEXO II - MINUTA CONTRATO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° /2026

1.DAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHIAPETTA - RS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob n.° 87.613.055/0001-55, com sede administrativa sita na Av. Ipiranga, n.° 1544, Chiapetta/RS,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal OSMAR KUHN, contador, casado, CPF n° 253.536.750-
53, Carteira de Identidade n° 25353675053 SJS RS, brasileiro, residente € domiciliado na Rua Thomazia
De Carvalho, n° 1142, nesta cidade de Chiapetta-RS.

CONTRATADO(a):

2. DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servicos continuados, com fornecimento de mao de obra, para execugdo das atividades de Servente,
Auxiliar de Servicos Gerais, Inspetor de aluno (monitor), Recepcionista em geral, Motorista de
vans, micro-6nibus e camionetas, Oficial (pedreiro), Auxiliar de Producdo (servente) e Gari
(Varredor de Rua/Gari/varredor — limpeza urbana) a serem realizadas nas dependéncias das
Secretarias do Municipio, conforme a demanda da Administragao.

Item | Quant. de 01 até Especificacao RS Custo total maximo
mensal por funcionario
36 hs semanais

Até 12 vagas com carga-
01 | horaria diaria maxima de 8
horas

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de Servente

Até 12 wvagas com carga- | Contratacdo de empresa especializada na
02 | horaria diaria maxima de 8 | prestacdo de servicos de Auxiliar de
horas Servicos Gerais

Até 12 vagas com carga- | Contratacdo de empresa especializada na
03 | horaria diaria maxima de 8 | prestacdo de servicos de Inspetor de
horas Aluno (monitor)

Até 12 vagas com carga- | Contratacdo de empresa especializada na
04 | horaria diaria maxima de 8 | presta¢do de servigos de Recepcionista
horas em Geral
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Até¢ 04 vagas com carga-
05 | horaria diaria maxima de 8
horas

Contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de Motorista de
vans, micro-onibus e camionetas

Até 04 wvagas com carga-
06 | horaria diaria maxima de 8
horas

Contratacao de empresa especializada na
prestacdio de servicos de Oficial
(pedreiro)

Até 06 wvagas com carga-
07 | horaria diaria maxima de 8
horas

Contratacao de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Auxiliar de
producio (servente)

Até 04 vagas com carga-diaria

08| .,..0 /%2
diaria maxima de 8 horas

Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servigos de Gari (Varredor
de Rua/Gari/varredor - limpeza

urbana)

3. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos serdo executados conforme a necessidade da Administragdo Municipal, sendo remuneradas
exclusivamente as horas efetivamente prestadas, de acordo com os registros e autorizacdes da
CONTRATANTE.

3.2. A gestdo, direcdo e supervisdo da mao de obra empregada na execugdo dos servigos serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, inexistindo qualquer vinculo empregaticio entre os
profissionais disponibilizados e a Administracdo Municipal, nos termos da legislacdo trabalhista vigente.
3.3. ACONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, os Equipamentos de Prote¢ao Individual — EPI,
em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

3.4. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais devidamente capacitados, treinados e aptos a
execugdo dos servigos, devendo substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer
profissional que ndo desempenhe suas atividades de forma satisfatoria.

3.5. Nas hipoteses de afastamento por férias ou auséncias legais previamente programadas, ndo sera exigida
reposicao, desde que ndo haja prejuizo a prestacao dos servicos.

3.6. O deslocamento de profissionais provenientes de outros municipios sera de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA, sem qualquer 6nus paraa CONTRATANTE. O deslocamento interno no Municipio
sera de responsabilidade do proprio empregado.

3.7. A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos técnicos, operacionais € administrativos
solicitados pela Secretaria requisitante ou pela Administragdo Municipal.

3.8. Sempre que necessario, a CONTRATADA serd responsavel pelo custeio de treinamentos e
capacitagdes dos profissionais alocados.

3.9. A CONTRATADA devera participar das reunides convocadas pela Administracdo, por meio de
representante legal com poderes para prestar esclarecimentos e apresentar justificativas.

3.10. Quaisquer danos causados ao patrimdnio publico ou a terceiros, por acdo ou omissao de empregados
ou prepostos da CONTRATADA, serdo de sua exclusiva responsabilidade.

3.11. Os profissionais deverdo apresentar conduta compativel com o ambiente de trabalho, observando
urbanidade, comportamento adequado e boa apresentagdo pessoal.

3.12. A CONTRATADA devera manter fiscalizagdo propria sobre a execucgao dos servigos realizados por
seus empregados.

Av. Ipiranga, 1544 — CEP 98760-000 — CHIAPETTA-RS CNPJ 87.613.055/0001-55
Fone: (55) 3784-1300 — www.chiapetta.rs.gov.br 46




<= Estado do Rio Grande do Sul
a Prefeitura Municipal de Chiapetta

Terra da Produtividade

3.13. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE relacdo nominal atualizada dos
profissionais alocados, com identificacdo completa, comunicando previamente qualquer alteragdo no
quadro funcional.

3.14. A CONTRATADA respondera integralmente por quaisquer prejuizos causados a Administragao ou
a terceiros durante a execucao dos servigos.

3.15. A CONTRATANTE poderd alterar o quantitativo de horas contratadas, respeitado o valor da hora
contratada e os limites legais.

3.16. Os servigos serdo prestados em jornadas diarias, conforme definido no Termo de Referéncia.

3.17. O horério de prestacao dos servigos sera, preferencialmente, das 07h30min as 17h00min, de segunda
a sexta-feira, podendo ser ajustado a critério da CONTRATANTE, respeitado o horario de funcionamento
do Centro Administrativo Municipal.

3.18. Havendo alteracdo do horario de expediente do 6rgdo, os horarios de prestagao dos servigos deverao
ser adequados automaticamente.

3.19. O inicio da prestagdo dos servicos deverd ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas contadas da emissao
da Autorizagdo de Fornecimento ou Ordem de Servigo.

3.20. Sempre que houver solicitacdo para ampliagdo do quadro, a CONTRATADA tera prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas para recrutar, selecionar e encaminhar novos profissionais.

3.21. A continuidade dos servigos nos horarios estabelecidos sera de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

3.22. A escolaridade e a qualificacdo exigidas para cada fungdo deverdo ser comprovadas mediante
documentacdo idonea, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

3.23.1. A documentacao devera ser apresentada no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas
da solicitagao.

3.24. DAS ATIVIDADES — SERVENTE
Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO n° 5143-20 (Auxiliar de Limpeza)
3.24.1. Compete ao profissional exercer, entre outras, as seguintes atribui¢des, conforme necessidade da
CONTRATANTE:
e limpar vidros, pisos, paredes, moveis, equipamentos, cortinas, persianas, superficies diversas e
filtros;
varrer, lavar, secar, encerar pisos e passar pano;
aspirar po e remover residuos solidos, incluindo recolhimento de lixo;
preparar, diluir, dosar e verificar a validade de produtos quimicos e de limpeza;
selecionar, solicitar e controlar estoque de materiais e equipamentos de limpeza;
operar equipamentos e verificar seu funcionamento;
inspecionar locais de trabalho e relatar avarias nas instalagdes;
isolar areas para limpeza e manutengao;
avaliar grau de sujidade, tipo de superficie e tipo de sujeira;
montar andaimes, cadeirinhas e trabalhar em alturas, quando necessario;
demonstrar prudéncia, agilidade, paciéncia, iniciativa, destreza manual, equilibrio fisico e
resisténcia fisica;
e trabalhar em equipe, contornar situagdes adversas e reconhecer limitagdes pessoais;
e utilizar corretamente os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;
e submeter-se a cursos de capacitagdo e qualificacdo quando solicitado.
Observacao: Nao serd realizada, em hipotese alguma, a higienizacao de instalagdes sanitarias de uso publico
ou coletivo de grande circulacdo, bem como a respectiva coleta de residuos.
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3.25. DAS ATIVIDADES — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO n°® 7170-20 (Servente de Obras)

3.25.1. Compete ao profissional exercer, entre outras, as seguintes atribui¢des:

abrir valas, pogos, fossas e cisternas;

escavar, compactar solos e preparar fundagoes;

medir, cortar e preparar materiais de construcao;

misturar concreto e homogeneizar massas;

e romper estruturas de concreto, pisos e alvenarias com ferramentas manuais ou elétricas;

e desmontar alvenarias, remover coberturas, esquadrias, pisos, revestimentos, azulejos e pecas
sanitarias;

retirar instalagdes elétricas e hidraulicas;

remover escombros e separar materiais reaproveitaveis;

limpar areas de constru¢do, maquinas e ferramentas;

lubrificar componentes, conferir niveis de dleo e graxa e verificar condigdes dos equipamentos;
reparar defeitos mecanicos simples dos equipamentos;

estimar tempo de execugao, definir etapas e sequéncia de servigos;

avaliar condicdes fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade);

demonstrar organiza¢do, iniciativa, autocontrole, sociabilidade e capacidade de trabalho sob
pressao;

e cumprir normas de seguranca e utilizar corretamente os EPL.

3.26. DAS ATIVIDADES - INSPETOR DE ALUNO (MONITOR):
3.26.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 3341-10 (Inspetores de Alunos).
I) Principais atribuigdes
* Cuidar da Seguranca dos alunos;
* Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e no transporte;
* Orientar alunos e responsaveis;
* Prestar apoio as atividades académicas;
 Controlar as atividades livres dos alunos;
* Organizar ambiente e transporte escolar;
* Providenciar manutengao predial e do transporte escolar;
* Demonstrar competéncias pessoais.

3.27. DAS ATIVIDADES RECEPCIONISTA EM GERAL:
3.27.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupacao —
CBO compativel ¢ o de n.° 4221-05 (Recepcionista em geral).
I) Principais atribuigoes:
* Organizar informagdes a serem prestadas;
» Observar normas internas de seguranga;
* Planejar o cotidiano;
» Agendar servicos;
* Recepcionar clientes, pacientes e visitantes;
* Prestar servicos de apoio a visitantes e pacientes;
* Responder a chamadas telefonicas dos visitantes, clientes, pacientes;
* Comunicar-se;
* Demonstrar competéncias pessoais.
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3.28. DAS ATIVIDADES MOTORISTA DE VANS, MICRO-ONIBUS E CAMIONETAS:
3.28.1. Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel ¢ o de n.° 7824-05 (Motorista micro- 6nibus). € CBO n° 7823-05 (Motorista van).
I) Principais atribuigdes:

* Conduzir micro-6nibus e Van;

* Vistoriar veiculo de transporte coletivo;

* Trabalhar com seguranca;

* Garantir seguranca e conforto dos passageiros;

* Controlar o embarque e desembarque de passageiros;

» Demonstrar competéncias pessoais;

* Orientar passageiros;

« Certificar-se na conducéo de Onibus;

* Verificar itinerario de viagens.

» Comunicar-se;

« Usar equipamentos e dispositivos especiais;

» Demonstrar competéncias pessoais;

* Transportar pessoas, cargas;

» Manobrar veiculos;

* Realizar verificagoes e manutengoes basicas do veiculo;

3.29 Da descricdo para exercer as atividades de OFICIAL (pedreiro):
3.29.1 Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupacao —
CBO compativel ¢ o de n.° 7152-10 (Trabalhadores de estruturas de alvenaria)
I) Principais Atribuigdes:
e marcar os pontos de nivel e pontos de massa;
aplicar o concreto nas fundagdes;
preparar a argamassa para o assentamento;
interpretar as ordens de servico;
apertar as alvenarias;
preparar o concreto;
trabalhar em areas de risco;
calcular os materiais a serem utilizados na obra;
nivelar as alvenarias;
alinhar as alvenarias;
cumprir as especificagdes do fabricante;
selecionar os equipamentos de seguranca;
aplicar o embogo para regularizar a superficie;
zelar pela qualidade do trabalho;
preparar a argamassa para o revestimento;
chumbar os tacos e tarugos para fixagao das aduelas;
assentar as vergas nos vaos;
providenciar o local para depdsito de materiais e ferramentas;
preparar argamassa (farofa) para o contrapiso;
providenciar a liberag@o do local de trabalho;
manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca;
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e construir o gabarito para a locacao da obra;

e concretar as lajes;

marcar a obra a ser realizada;

assentar acabamentos (soleiras, peitoris etc) em portas e janelas;
aplicar o chapisco em tetos e paredes;

orgar o Servigo;

coordenar trabalhos com outros membros da equipe;
assentar os tijolos, blocos e elementos vazados;

aprumar as alvenarias;

concretar os pilares e pilaretes;

selecionar as ferramentas e equipamentos;

confeccionar o arranque do pilar ¢ a cinta de fundagao;
trabalhar em grandes alturas;

comunicar-se com clientes, superiores e colegas de trabalho;
esquadrejar as alvenarias;

cuidar do material de trabalho;

disponibilizar os materiais para a obra;

obedecer as normas de seguranca;

providenciar as formas para as fundagdes;

especificar os materiais a serem utilizados na obra;

montar as lajes pré-moldadas;

assentar os pré-moldados;

cavar o local para as sapatas;

preocupar-se com a produtividade;

aplicar o concreto nas cintas de amarragao sobre as alvenarias;

3.30. Da descrigdo para exercer as atividades de AUXILIAR PRODUCAO (Servente):
3.30.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupacao —
CBO compativel ¢ o de n.° 7170-20 (Servente de Obras).
I) Principais Atribuigoes:
e romper estruturas de concreto;
abrir valas para a concretagem de fundagdes;
medir materiais;
retirar escombros reaproveitaveis;
demonstrar autocontrole;
romper pisos com ferramentas elétricas e manuais;
identificar tipos de construgdes para demoli¢do e materiais reutilizaveis;
avaliar condicdes fisicas dos materiais (cor, dureza, umidade);
desmontar alvenarias;
demonstrar iniciativa;
demonstrar senso de organizagao;
remover esquadrias metélicas;
trabalhar sob pressao;
estimar tempo de duracao do servigo;
estabelecer sequéncia de atividade;
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e demonstrar autocritica;

e escavar valas;

homogeneizar massas;

quebrar estruturas de alvenaria;

identificar materiais componentes das massas;
escavar cisternas;

definir etapas de servico;

remover coberturas de edificagoes (laje, telhado e madeiramento);
retirar pecas sanitarias;

demonstrar sociabilidade;

limpar a area de constru¢ao;

conferir niveis de oleo e graxa;

retirar instalagoes elétricas;

cortar materiais de construcao;

avaliar servico;

compactar solos;

misturar concreto;

verificar condi¢gdes dos equipamentos;

abrir pocos e fossas;

remover pisos, revestimentos ceramicos e azulejos;
reparar defeitos mecanicos dos equipamentos;
adicionar materiais;

remover instalacdes hidraulicas;

lubrificar componentes das maquinas;

limpar méaquinas e ferramentas;

3.31. Da descricdo para exercer as atividades de GARI (Varredor de Rua/Gari/varredor — limpeza
urbana):

3.31.1. Considerando as atribuig¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro de Ocupagao

— CBO compativel ¢ o de n® 5142 — (Trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, limpeza e

conservacao de areas publicas).

I) Principais Atribuigoes:

° Executar servigos de coleta manual de residuos solidos urbanos, domiciliares e comerciais;
. Realizar o recolhimento, acondicionamento e transporte de residuos, até os pontos indicados
pela Administracao;

. Efetuar a varrigdo manual de vias publicas, calgadas, pragas e demais logradouros;

. Executar servigos de capina, ro¢cada e limpeza geral de areas publicas;

. Proceder a limpeza e desobstrucdo de sarjetas, bocas de lobo e sistemas de drenagem
superficial,

o Realizar a remogao de residuos provenientes de podas, entulhos leves e descartes irregulares;
J Executar atividades de carga e descarga manual de materiais e residuos;

J Prestar apoio em agdes de limpeza urbana em eventos publicos, mutirdes e situagdes
emergenciais;

J Utilizar adequadamente os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, observando as

normas de seguranca do trabalho;
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. Zelar pela conservacao de ferramentas, equipamentos e materiais utilizados na execugao dos
Servicos;
° Executar outras atividades correlatas, conforme determinagdo da CONTRATANTE.

3.32. A CONTRATADA ¢ a unica responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execucdo do contrato, nao havendo qualquer vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e o Municipio.

3.33. A CONTRATANTE podera exigir, a qualquer tempo, a comprovagao do cumprimento dessas
obrigagdes, bem como adotar medidas de mitigacdo de riscos, inclusive retencao de valores, nos termos da
legislacao vigente.

4. DA VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, desde que comprovada a necessidade da continuidade
dos servicos e mantidas as condigdes de vantajosidade para a Administrag@o, nos termos dos arts. 106, 107
e 108 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2. A prorrogacao da vigéncia contratual ficara condicionada, cumulativamente, a:

a) comprovagao formal da necessidade da continuidade da prestagao dos servigos;

b) manutencao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato;

¢) demonstracdo de que a prorrogacdo se mostra mais vantajosa para a Administracdo em relagdo a
deflagragdo de novo procedimento licitatorio; e

d) formalizac¢ao por meio de termo aditivo, devidamente motivado e autorizado pela autoridade competente.
4.3. A duragao total do contrato podera ultrapassar 12 (doze) meses, respeitados os limites legais aplicaveis
a natureza dos servicos continuos ¢ as condi¢des estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia ¢ neste
contrato, conforme dispde a Lei Federal n® 14.133/2021.

5. DO VALOR:
5.1. Para a prestagao de servicos de SERVENTE sera pago o valor mensal de RS ( ) por
vaga preenchida, podendo chegar a R$ ( ) mensais caso todas as 12 (doze) vagas sejam

solicitadas por escrito e preenchidas;

5.2. Para a prestacdo de servigcos de AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS sera pago o valor mensal de
R$ ( ) por vaga preenchida, podendo chegar a RS ( ) mensais caso todas
as 12 (doze) vagas sejam solicitadas por escrito e preenchidas;

5.3. Para a prestacao de servigos de INSPETOR DE ALUNO (MONITOR) sera pago o valor mensal de
RS ( ) por vaga preenchida, podendo chegar a R$ ( ) mensais caso todas as 12
(doze) vagas sejam solicitadas por escrito e preenchidas.

5.4 Para a prestacdo de servicos de RECEPCIONISTA EM GERAL sera pago o valor mensal de
R$ ( ) por vaga preenchida, podendo chegar a R$ ( ) mensais caso todas as 12
(doze) vagas sejam solicitadas por escrito e preenchidas.

5.5 Para a prestacao de servigos de MOTORISTA DE VANS, MICRO-ONIBUS E CAMIONETAS sera

pago o valor mensal de R$ ( ) por vaga preenchida, podendo chegar a R$ ( )
mensais caso todas as 04 (quatro) vagas sejam solicitadas por escrito e preenchidas.

5.6 Para a prestacdo de servigos de OFICIAL (pedreiro) sera pago o valor mensal de R$ ( )
por vaga preenchida, podendo chegar a R$ ( ) mensais caso todas as 04 (quatro) vagas sejam

solicitadas por escrito e preenchidas.

5.7 Para a prestagio de servicos de AUXILIAR PRODUCAO (Servente) sera pago o valor mensal de
RS ( ) por vaga preenchida, podendo chegar a R$ ( ) mensais caso todas as 06
(seis) vagas sejam solicitadas por escrito e preenchidas.
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5.8 Para a prestagdo de servicos de GARI (Varredor de Rua/Gari/varredor — limpeza urbana) serd pago
o valor mensal de R$ ( ) por vaga preenchida, podendo chegar a R$ ( ) mensais
caso todas as 04 (quatro) vagas sejam solicitadas por escrito e preenchidas.

Obs: Os servigos serdo solicitados de acordo com a necessidade do Municipio, sendo que somente serdo
pagas as horas de servigos devidamente solicitadas e realizadas no respectivo més, respeitando a
proporcionalidade.

6. DO PAGAMENTO:

6.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante comprovagdo da efetiva prestacdo dos servigos,
com apresentacdo da respectiva fatura, devidamente atestada pelo responsavel do Setor/Secretaria
requisitante, certificando o recebimento do objeto e o cumprimento das condi¢des previstas no Edital e na
proposta financeira da CONTRATADA.

6.2. A Nota Fiscal ou Cupom Fiscal que apresentar erro ou inconsisténcia sera devolvida a empresa
adjudicataria para correcdo e reapresentacdo, interrompendo-se a contagem do prazo de pagamento, que
sera reiniciado integralmente a partir da data de reapresentagdo do documento regularizado.

6.3. O pagamento serd efetuado por meio de depdsito em conta corrente de titularidade da adjudicataria,
informada no documento fiscal.

6.4. Serdo efetuadas as retencOes tributarias e previdencidrias previstas na legislacdo vigente, quando
aplicaveis.

6.5. Eventuais valores pagos em atraso, quando decorrentes de culpa exclusiva do Municipio, serdo
corrigidos monetariamente com base no Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado
pelo IBGE, calculados desde a data de vencimento até a data do efetivo pagamento.

6.6. O pagamento somente serd realizado apds a apresentagdo, pela CONTRATADA, dos seguintes
documentos:

a) documento fiscal contendo, no corpo, a discriminagdo detalhada dos servigos executados, com
quantidades, valores unitarios e valor total, nimero do contrato, bem como dados bancarios para crédito;
b) relagdao nominal dos funcionarios utilizados na execu¢do dos servigos, contendo nome completo, cargo
ou funcao, valor do salario, nimero do RG e CPF;

¢) GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social, quitada, com a respectiva
relacdo de empregados;

d) GPS — Guia da Previdéncia Social, devidamente quitada;

e) prova de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, mediante apresentagao de
Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, emitida pela RFB/PGFN;

f) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, negativa ou positiva com efeitos de negativa;

g) Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

h) relagdo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — SEFIP,
acompanhada do respectivo protocolo de envio.

6.7 A liberacdo dos pagamentos ficard condicionada a comprovacao da regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da CONTRATADA, bem como ao cumprimento das obrigagdes relativas aos empregados
vinculados a execucao do contrato.

7. DAS GARANTIAS TRABALHISTAS

7.1 O CONTRATANTE podera, durante a execugao do contrato, adotar mecanismos de mitigacao de riscos
trabalhistas, previdencidrios e fundiarios, tais como retencdo de valores, exigéncia de comprovacao
periodica do adimplemento das obrigacdes ou outros instrumentos admitidos na legislagao vigente.

7.2 A auséncia de comprovagdo poderd ensejar a suspensdo de pagamentos, sem prejuizo das demais
sangOes contratuais cabivelis.
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8. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

8.1. Os precos contratados serdao mantidos fixos e irreajustaveis pelo prazo minimo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da apresentagdo da proposta, nos termos do art. 92, inciso V, e do art. 134 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

8.2. Decorrido o interregno minimo de 12 (doze) meses, os precos poderdo ser reajustados, mediante
solicitagao formal da CONTRATADA, com base em indice setorial ou oficial previamente definido no
instrumento convocatorio ou no contrato, observado o disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.3. Tratando-se de contrato de prestagdo de servigos continuos com dedicacao exclusiva ou predominante
de mao de obra, sera admitida a repactuagdo de precos, a qualquer tempo apds a ocorréncia do fato gerador,
desde que decorrente de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da respectiva categoria
profissional, devidamente comprovado.

8.4. A repactuagdo tera por finalidade exclusiva a recomposicao dos custos efetivamente impactados pela
alteracdo dos encargos trabalhistas e sociais, devendo a CONTRATADA apresentar planilha detalhada de
custos e formagao de precos, acompanhada da documentagao comprobatoria, ficando vedada a inclusao de
custos nao diretamente relacionados a execucao do contrato.

8.5. Independentemente do reajuste ou da repactuagdo, serd assegurada a revisdo dos precos sempre que
ocorrer fato imprevisivel ou previsivel de consequéncias incalculaveis, caso fortuito, for¢ca maior ou fato do
principe, que altere substancialmente o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 124,
inciso II, alinea “d”, e do art. 135 da Lei n® 14.133/2021, mediante requerimento formal e comprovagao do
impacto financeiro.

8.6. A andlise e eventual concessao de reajuste, repactuagdo ou revisao dependerdo de manifestagdo técnica
do setor competente ¢ de autorizacdo da autoridade administrativa, observado o interesse publico e os
principios previstos no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas decorrentes da execucao deste contrato correrdo a conta da dotagdo or¢gamentéria consignada
no orcamento vigente.

10. DAS PENALIDADES:

10.1. O inadimplemento total ou parcial das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, bem como a
pratica de atos que violem as disposicoes deste contrato, do Edital ou da legislacdo vigente, sujeitara a
CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as sangdes administrativas previstas nos arts. 155 e 156 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal cabivel.

10.2. Conforme a natureza e a gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas, isolada ou cumulativamente,
as seguintes sancdes:

a) Adverténcia, quando caracterizada infragdo de menor gravidade que ndo cause prejuizo relevante a
Administragao;

b) Multa, na forma prevista neste contrato, aplicada proporcionalmente a gravidade da infragdo, podendo
ser:

b.1) multa moratéria, em caso de atraso injustificado na execu¢ao dos servigos, no percentual de 0,5% (meio
por cento) por dia de atraso, calculada sobre o valor da parcela inadimplida, limitada a 10% (dez por cento)
do valor contratual;

b.2) multa compensatoria, em caso de inexecu¢do parcial ou total do contrato, no percentual de até 10%
(dez por cento) do valor do contrato ou da parcela inadimplida, conforme o caso;

¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo
contratante, pelo prazo de até 3 (trés) anos, quando nao se justificar a aplicacdo de san¢do mais grave;
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d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos, nos termos da legislacdo vigente.

10.3. A aplicacdo das sangdes observara os critérios previstos no art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/2021,
considerando-se, entre outros aspectos, a gravidade da infra¢do, os danos causados a Administragdo, a
vantagem auferida pela CONTRATADA ¢ a existéncia de circunstancias atenuantes ou agravantes.

10.4. As sangdes aplicadas serdo registradas nos cadastros oficiais competentes, quando couber, nos termos
da legislagao aplicavel.

10.5. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
obrigacao financeira decorrente de penalidade aplicada ou inadimplemento contratual, sem prejuizo da
cobranga administrativa ou judicial dos valores devidos.

10.6. Nos termos do art. 156, §3°, da Lei Federal n°® 14.133/2021, sera admitida a reabilitacdo da
CONTRATADA, desde que cumprida integralmente a sancdo aplicada, ressarcido o dano causado a
Administragdo e comprovada a superacdo dos motivos que ensejaram a penalidade, mediante requerimento
formal.

11. DA RESCISAO DO CONTRATO

O contrato podera ser rescindido mediante termo proprio, assegurada a defesa prévia do interessado no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, nos seguintes casos:

11.1. Por mutuo acordo entre as partes, quando for conveniente para o Municipio;

11.2. Pela CONTRATANTE, mediante notificagdo por escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
devidamente justificada com os motivos determinantes da rescisdo;

11.2.1. Pela CONTRATANTE, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que
assista a CONTRATADA direito a qualquer tipo de indenizac¢do, nas seguintes hipoteses:

a) Descumprimento de quaisquer das obrigagdes assumidas;

b) Nao pagamento, nos prazos estipulados, das penalidades aplicadas, inclusive multas.

11.3. Pela CONTRATADA, mediante notificagdo por escrito com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
apresentados os motivos determinantes da rescisdo, os quais deverdo ser analisados e aceitos pelo
Municipio.

11.4. Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes previstas nos arts. 137 a 141 da Lei Federal n°
14.133/2021, no que se refere as hipdteses, formalizagdo e consequéncias da rescisdo contratual.

12 DAS DEMAIS OBRIGACOES:

12.1. Obrigacdoes da CONTRATADA

Compete a CONTRATADA:

a) Responsabilizar-se integralmente por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou indiretamente, ao
Municipio ou a terceiros, decorrentes de dolo ou culpa na execucao do objeto contratual;

b) Assumir total responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas, previdencidrios, comerciais e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre a execu¢do do objeto, ndo cabendo a0 Municipio
qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiaria;

¢) Arcar com todas as despesas necessarias a execugao dos servigcos contratados, inclusive aquelas relativas
a pessoal, materiais, equipamentos, encargos sociais e demais custos correlatos;

d) Responsabilizar-se pelas despesas de transporte, deslocamento, seguros e demais encargos necessarios a
plena execucao dos servigos;

e) Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis, contados do
recebimento de notificagdo formal do Municipio, quaisquer servicos executados em desacordo com as
especificagdes previstas no Edital, seus anexos e neste Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
cabiveis, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais legislagdes aplicaveis;
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f) Executar os servicos contratados rigorosamente conforme precos, prazos, condi¢des e especificacdes
constantes no Edital, seus anexos e na proposta apresentada;

g) Certificar-se previamente das condigdes necessarias para a execucdo do objeto, assumindo plena
responsabilidade por sua proposta;

h) Manter, durante toda a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no
processo licitatorio, compativeis com as obrigagdes assumidas;

i) Cumprir fielmente todas as demais obrigagdes decorrentes da execugdo do objeto deste contrato.

12.2. Obrigacdes do CONTRATANTE

Compete a0 CONTRATANTE:

a) Atestar a execucao dos servicos, apos verificacao de sua conformidade com as condigdes contratuais;
b) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigos, por meio de servidor ou comissdo designada, nos
termos da legislacao vigente;

¢) Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados, desde que devidamente cumpridas as
obrigagdes contratuais;

d) Reter valores devidos 8 CONTRATADA, quando necessario, para garantir o ressarcimento de danos
eventualmente causados ao Municipio ou a terceiros;

e) Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA na forma, prazos e condi¢des estabelecidos neste Contrato;

f) Comunicar formalmente 8 CONTRATADA qualquer ocorréncia relacionada a execugao dos servigos;
g) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as especificagdes estabelecidas
no Edital, seus anexos ¢ neste Contrato;

h) Aplicar as penalidades previstas no Edital, neste Contrato e na legislagdo vigente, quando cabivel;

i) Cumprir as demais obrigacdes decorrentes da execugdo do presente contrato.

13. DA GARANTIA DOS SERVICOS

13.1. A CONTRATADA garante a adequada, continua e regular execugao dos servigos terceirizados objeto
deste contrato, em conformidade com as condi¢des, especificacdes e exigéncias estabelecidas no Edital,
seus anexos e na proposta apresentada.

13.2. A garantia dos servigos prestados restringe-se a qualidade, eficiéncia, continuidade e conformidade
da execucao durante a vigéncia contratual, ndo se aplicando prazo de garantia posterior ao encerramento do
contrato, em razdo da natureza continuada e ndo material do objeto.

13.3. A CONTRATADA obriga-se a substituir imediatamente, sempre que solicitado pelo Municipio,
qualquer profissional alocado na execucao dos servigos que apresente desempenho insatisfatorio, conduta
inadequada, descumprimento de normas legais ou contratuais, ou que nao atenda as exigéncias do servigo,
sem Onus adicional para a Administragao.

13.4. Eventuais falhas, irregularidades ou descumprimento das obrigacdes contratuais deverao ser sanados
pela CONTRATADA no prazo maximo estabelecido pela fiscalizagdo do contrato, contado da notificagao
formal, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas no Edital, neste Contrato e na Lei Federal n°
14.133/2021.

13.5. A constatagdo de falhas reiteradas ou a ndo corregdo das irregularidades autoriza o Municipio a adotar
as medidas administrativas cabiveis, inclusive reten¢ao de pagamentos, aplicagao de penalidades e, se for o
caso, rescisdo contratual, observado o contraditorio e a ampla defesa.

14. DO PROCESSO LICITATORIO:
O presente contrato resulta do Processo Licitatorio modalidade Pregdo Presencial n° 02/2026 (Processo
Administrativo n°® 83/2026).

15. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
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A fiscalizacdo do contrato serd exercida por servidor designado, com poderes para acompanhar, registrar e
exigir o fiel cumprimento do objeto contratado, nos termos do art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021. A
fiscalizacdo ndo afasta ou reduz a responsabilidade da contratada pela perfeita execugdo do objeto.

16. DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Augusto-RS, para dirimir quaisquer davidas decorrentes do presente
Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro mais privilegiado que seja. E, por se acharem
plenamente justos e contratados, firmam o presente em trés (03) vias de igual teor e forma, juntamente com
duas testemunhas.

Chiapetta/RS de de 2026
OSMAR KUHN
Prefeito Municipal Representante Legal
CONTRATANTE CONTRATADO
STENIO M. K. ZAKSZESKI
Assessor Juridico Fiscal de contrato
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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