
Licitação nº: Data: Horário:

27/04/2023 09:00

Localção da Prestação dos Serviços: Execução contratual: Vigência Máxima:

12 mêses 60 mêses

Unidade de Medida

Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:

DIURNO

36 HORAS Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):

Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

RS000044/2023  C.B.O  Nº (M.T.E):

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Vigência da CCT, ACT ou Dissídio Coletivo:

Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Salário Mínimo Vigente: Piso Salarial da Categoria:

1 VALOR (R$)

A Salário Base % R$ 1.323,73

B Adicional Periculosidade R$ 0,00

C Adicional Insalubridade R$ 0,00

D Adicional Noturno R$ 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F Outros (especificar) R$ 0,00

1.323,72R$             

% VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% R$ 110,27

B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 147,07

C
36,80% R$ 94,70

19,44% 352,02R$                

% VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 264,74

B Salário Educação 2,50% R$ 33,09

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 39,71

D SESC ou SESI 1,50% R$ 19,86

E SENAI - SENAC 1,00% R$ 13,24

F SEBRAE 0,60% R$ 7,94

G INCRA 0,20% R$ 2,65

H FGTS 8,00% R$ 105,90

36,80% 487,12R$                

Valor Unitário VALOR (R$)

A Transporte R$ 0,00

B Auxílio-Refeição/Alimentação 22,00R$                   R$ 392,04

C Assistência Médica e Familiar 

D Assistência Odontologica R$ 0,00

E Beneficio Social Familiar R$ 18,50

F Outros (Especificar) Seguro vida em grupo -R$                       R$ 6,00

416,54R$                

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias R$ 352,02

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições R$ 487,12

2.3 Benefícios Mensais e Diários R$ 416,54

1.255,68R$             

3 % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,52

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,44

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 46,07

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,74

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 9,47

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,156% R$ 2,06

6,74% 89,29R$                  

90.601.956/0001-31

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Nº do Processo Administrativo:

86/2023

Tipo de Serviço: Data da Proposta:

Recepcionista seg à sex até 36Hs 14/04/2023

Dados Complementares para Composição dos Custos com Mão de Obra

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

4221

09/01/2023

R$ 1.302,00 R$ 1.617,89

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL DO MÓDULO 3

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO



% VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,00% R$ 0,00

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,00% R$ 0,00

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00

F Substituto na cobertura de Ausências por doença 0,00% R$ 0,00

G Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00% R$ 0,00

0,00% -R$                      

% VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% R$ 0,00

0,00% -R$                      

VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais R$ 0,00

4.2 Substituto na Intrajornada R$ 0,00

-R$                      

5 VALOR (R$)

A Uniformes - R$ 0,00

B Materiais - R$ 0,00

C Equipamentos/EPI's - R$ 12,00

D Segurança e Saúde - R$ 17,20

E Outros - R$ 0,00

- 29,20R$                  

6 % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 3% R$ 80,93

B Lucro 5,00% R$ 138,94

C TRIBUTOS

C.1 PIS 1,65% R$ 54,24

C.2 COFINS 7,60% R$ 249,85

C.3 ISS 2% R$ 65,75

19,25% 589,71R$                

VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO R$ 1.323,72

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS R$ 1.255,68

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 89,29

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS R$ 29,20

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.697,89R$             

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 589,71

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3.287,60R$             

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO


