PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo: Licitag&o n°:

Data:

Horério:

86/2023

27/04/2023

09:00

Local da Prestagéo dos Servigos:

Execucéo contratual:

Vigéncia Maxima:

12 méses

60 méses

Tipo de Servico:

Unidade de Medida

Data da Proposta:

Monitor seg a sex até 36Hs 14/04/2023
Dados Complementares para Composi¢céo dos Custos com Mo de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
DIURNO
36 HORAS Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
|C0nvengéo Coletiva de Trabalho (CCT) 90.601.956/0001-31
RS000044/2023 C.B.O N°(M.T.E):
|Classifica(;éo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3341
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
|Senten(;a Normativa em Dissidio Coletivo 09/01/2023
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da Categoria:
R$ 1.302,00 R$ 1.520,25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A Salario Base % R$ 1.243,84
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% R$ 248,77
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.492,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 124,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 165,83
c Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 36,80% R$ 106,78
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% R$ 396,94
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 298,52
B Salario Educagdo 2,50% R$ 37,32
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 44,78
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,39
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,93
F SEBRAE 0,60% R$ 8,96
G INCRA 0,20% R$ 2,99
H FGTS 8,00% R$ 119,41
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 549,27
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao RS 22,00 R$ 392,04
C Assisténcia Médica e Familiar
D Assisténcia Odontologica R$ 0,00
E Beneficio Social Familiar R$ 18,50
F Outros (Especificar) Seguro vida em grupo RS - R$ 6,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 416,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 396,94
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées R$ 549,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios _ R$ 416,54
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.362,75
MODULO 3 - PROVI§AO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 51,94
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 10,68
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,156% R$ 2,32
TOTAL DO MODULO 3 6,74% R$ 100,68




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,00% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 0,00
B Materiais - R$ 0,00
C Equipamentos/EPI's - R$ 12,00
D Seguranca e Satde - R$ 17,20
E Outros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 29,20
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% R$ 89,55
B Lucro 5,00% R$ 153,73
C TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% R$ 60,02
C.2 COFINS 7,60% R$ 276,46
c.3 ISS 2% R$ 72,75
TOTAL DO MODULO 6 19,25% R$ 652,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.492,60
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.362,75
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ R$ 100,68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 29,20
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 2.985,23
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 652,51
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.637,74




