Estado do Rio Grande do Sul
e ;;“@Prefeitura Municipal de Chiapetta

Terra da Produtividade

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N° 07/2023

MUNICIPIO DE CHIAPETTA-RS

ABERTURA: 27/04/2023

HORARIO: 09:00 HORAS.

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 86/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCACAO DE MAO DE
OBRA.

O Prefeito Municipal de Chiapetta-RS, Sr. EDER LUIS BOTH, no uso de suas atribui¢des legais,
por intermédio da Secretaria Municipal da Administragdo, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que estara realizando o PREGAO PRESENCIAL N° 07/2023, do tipo MENOR PRECO
POR ITEM. A sessdo publica sera realizada na Sala de Licitacfes no Centro Administrativo Municipal no
dia 27/04/2023, as 09:00 horas, de conformidade com as disposi¢es da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, Lei n° 123/2006, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes e, subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alteracbes, bem como as condicdes a seguir estabelecidas.

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Pregdo Presencial visa a escolha da melhor proposta de menor prego por item para
contratacdo de empresa especializada na locacdo de mdo de obra, de forma continua, para prestacdo de
servigos de INSPETOR DE ALUNO (Monitor); RECEPCIONISTA EM GERAL e MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, a serem executados nas dependéncias das secretarias do municipio, nos
termos e condicOes constantes no presente Edital e seus anexos, conforme especificacdes constantes Termo
de Referéncia (ANEXO I).

2. DA PARTICIPACAO:

2.1. Poderdo participar do certame as pessoas juridicas que atuem em ramo de atividade compativel com
0 objeto licitado, inscritas ou ndo no Cadastro de Registro de Fornecedores de Chiapetta - RS.

2.2. N&o poderéo participar as interessadas que se encontrem sob o regime falimentar, empresas estrangeiras
que ndo funcionem no Pais, nem aquelas que estejam impedidas de licitar e contratar com Municipio de
Chiapetta - RS, ou que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragéo
Pablica, ou, ainda, que estejam cumprindo a sancdo de suspensdo do direito de licitar e contratar com
0 Municipio de Chiapetta - RS.

3. DO LOCAL, DATA E HORA DA ABERTURA E DAS INFORMACOES E
ESCLARECIMENTOS:

3.1. A sessdo publica seré realizada na Sala do Setor de Compras e Licitaces, sita no 2° piso do
Centro Administrativo, no dia 27/04/2023, com inicio a partir das 09:00h, horério de Brasilia- DF.

3.2. Os envelopes n° 01 — DA PROPOSTA FINANCEIRA e n° 02 - DA DOCUMENTACAO,
serdo recebidos no Setor de Compras e Licitagdes, sito no 2°. piso do Centro Administrativo Municipal,
localizado na Avenida Ipiranga, n® 1544, até as 09:00 h do dia 27/04/2023.
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3.3. A empresa que ndo entregar os envelopes no local e horario especificado no item 3.2 ndo
podera participar do certame.

3.4. Ocorrendo decretagéo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo desta
licitacdo na data acima mencionada, 0 evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horério, independentemente de nova comunicacao.

3.5. Quaisquer informacdes complementares e esclarecimentos relativos a este instrumento
convocatdrio deverao ser dirigidos ao Setor de Compras e Licitacdes, localizado no Centro Administrativo
(2° piso), sito a Avenida Ipiranga, n° 1544, Bairro Centro, Chiapetta-RS, em dias Uteis, de 22 feira a 62 feira,
no hordrio das 08;00h as 12:00h e das 13h30min as 17h30min ou ainda, pelo “e-mail”
compraselicitacoes@chiapetta.rs.gov.br.

3.6. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no site oficial do Municipio
www.chiapetta.rs.gov.br.

3.7. A comunicagdo de eventuais retificagbes no instrumento convocatorio, bem como
informac@es adicionais sobre a presente licitacdo, serdo divulgadas no site www.chiapetta.rs.gov.br.

4. DO CREDENCIAMENTO E DECLARACOES:

4.1. O proponente devera se apresentar junto ao Pregoeiro até o dia 27/04/2023, as 09:00 h, para
credenciamento por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Quando sécio ou titular da empresa: cdpia do documento de identificacdo e Contrato social e alteraces
ou documento equivalente, que comprovem poderes para representar a empresa licitante e
b) Quando procurador: copia do documento de identificacdo, Carta de Credenciamento com firma
reconhecida ou Procuragdo com firma reconhecida, comprovando a delegacao de poderes para atuar em nome
da empresa licitante, bem como, Contrato social e alteracfes ou documento equivalente que apontem poderes
do outorgante da empresa licitante.
Obs. 1: A falta de representacdo ndo impedira a licitante de participar do certame licitatorio, ficando, porém
impedida de manifestar-se durante as sessdes, inclusive quanto a formulacao de lances verbais e manifestacéo
de interesse na interposicao de recursos.

4.2. Concluida a fase de credenciamento, as licitantes deverdo entregar, ao Pregoeiro, fora dos
envelopes n° 01 - PROPOSTA e n° 02 - DOCUMENTACAO:
a) Termo de declaracdo, assinado pelo representante legal da empresa licitante, que cumpre 0s requisitos de
habilitacdo, nos termos do artigo 4°, inciso VI, da Lei n° 10.520, de 17/07/2002.
b) Declaracao de pleno conhecimento do edital e seus anexos.
c) Declaragao de idoneidade.
d) Termo de declaracéo, assinado pelo técnico (CONTADOR) da empresa licitante, com o respectivo registro
no Conselho Regional de Contabilidade—CRC, que a licitante se enquadra como Microempresas (ME) ou
Empresas de Pequeno Porte (EPP), de acordo com a Lei Complementar n® 123/2006 e alteracdes, ou em caso
de MEI devera apresentar o certificado da condicdo de Microempreendedor Individual.
Obs. 1: As declaragdes, especificadas na alinea “a”;“b” e “c”, sdo condig@o obrigatdria para a participacdo
das licitantes neste Pregdo, sendo que a sua auséncia impediré a licitante de participar das fases subsequentes
do certame.

4.3. Todos os documentos deverdo ser apresentados em original ou copia autenticada.

4.4. A autenticacdo por servidor deste Municipio somente sera efetuada até a abertura da sesséo.

5. DA PROPOSTA DE PRECOS:

5.1. No Envelope n° 01 — Da Proposta Financeira, deverd conter a proposta financeira, a qual
devera preencher, obrigatoriamente, os requisitos abaixo, sob pena do proponente ser desclassificado, a ser
entregue em envelope indevassavel, lacrado, contendo identificacdo do proponente na face externa, com as
seguintes indicagoes:
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ENVELOPE N° 01 - "PROPOSTA"
EMPRESA:
AO MUNICIPIO DE CHIAPETTA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 86/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 07/2023

5.2. A Proposta de Pregos seré apresentada em uma via impressa, em papel com identificagdo da
empresa, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, identificada e assinada pelo
licitante ou seu representante legal, contendo no minimo o seguinte:
a) razdo social e CNPJ da empresa, endereco completo, nimero de telefone e email,
b) descricdo completa dos itens ofertados e demais especificacoes;
C) preco unitario, total liquido do item e global, indicado em moeda nacional, onde deverao estar incluidas
quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e contribuicGes sociais, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operacao ou, ainda, despesas com
transporte ou terceiros, que correrdo por conta da licitante vencedora.
d) planilha de custo detalhada, de acordo com a planilha constante no termo de referéncia ou propria do
licitante.
e) o prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dia e
f) a indicacdo do banco, agéncia e conta em que devera ser depositado o pagamento, em sendo a empresa
vencedora no certame.
Obs. 1. Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no prego até, no méaximo, duas
casas decimais ap0s a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. O julgamento seré efetuado pelo MENOR PRECO POR ITEM.

6.2. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo;

b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar davidas;

c) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos requisitos do item 05;
d) contiverem opcdes de precos alternativos ou que apresentarem precos manifestamente inexequivel e

e) cujo preco for superior ao previsto no Termo de Referéncia (ANEXO ).

Obs. Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsdo no
edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que ndo for conflitante como o
instrumento convocatorio.

6.3. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da proposta
de valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superior aquela poderdo fazer novos
lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a proclamacao da vencedora.

6.4. Ndo havendo, pelo menos 03 (trés) ofertas nas condices definidas no subitem anterior,
poderdo as autoras das melhores propostas, até o0 maximo de 03 (trés), oferecer novos lances, verbais e
sucessivos, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos em suas propostas escritas.

6.5. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens anteriores
serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos, em valores distintos
e decrescentes, a partir da autora da proposta classificada em segundo lugar, até a proclamacéo da vencedora.

6.6. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentarem precos iguais, sera realizado sorteio para
determinacéo da ordem de oferta dos lances.

6.7. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a licitante,
obedecida a ordem prevista nos itens 6.5 e 6.6.

6.7.1 Dada a palavra a licitante, esta dispora de até 1 (um) minuto para apresentar nova proposta.
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6.8. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.8.1. A diferenca entre cada lance ndo podera ser inferior a: R$ 10,00 (dez) reais.

6.9. N&o podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades constantes deste Edital.

6.10. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, implicara na
exclusdo da licitante desta fase do certame e consequentemente, no impedimento de apresentar novos lances,
sendo mantido o Gltimo pre¢o apresentado pela mesma, que seréd considerado para efeito de ordenacdo das
propostas.

6.11. Caso nao seja ofertado nenhum lance verbal, seré verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo o Pregoeiro negociar
diretamente com a proponente para que seja obtido prego melhor.

6.12. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocadas pelo Pregoeiro, as
licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.13. Dos lances ofertados ndo cabera retratacdo e os subsequentes deverdo ser sempre de menor
valor que o anterior.

6.14. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor prego
apresentado, o Pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparando-a com 0s
valores consignados, decidindo motivadamente a respeito.

6.15. N&o serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no edital.

6.16. Da sessdo publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo sem prejuizo de
outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificacdo, a analise da documentacéo exigida para habilitacdo e os recursos interpostos.

6.17. A sessdo publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e quaisquer
informac@es acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de licitacGes deste municipio.

6.18. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd& marcada nova data para
continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7. DAHABILITACAO:
7.1. Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em envelope indevassavel,
lacrado, contendo identificacdo do proponente na face externa, com as seguintes indicacdes:

ENVELOPE N° 02 - "HABILITACAO"
EMPRESA:
AO MUNICIPIO DE CHIAPETTA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 86/2023
PREGAO PRESENCIAL N°: 07/2023

7.2. Para habilitacdo, neste pregdo a licitante devera apresentar, no envelope 02 — 0s documentos
de habilitacdo em 01 (uma) via original ou autenticada, com excec¢do daqueles emitidos via internet que terdo
sua autenticidade confirmada na pagina do 6rgdo que o expediu.

7.3. O proponente fica obrigado a fornecer a Comissdo Julgadora 0s documentos originais
correspondentes em qualquer época que lhes forem solicitados.

7.4. Nao serdo aceitos protocolos, documentos em copia ndo autenticada, nem documentos com
prazo de validade vencido.

7.5. Os documentos deverdo estar autenticados antes do inicio da sesséo de abertura da licitacao,
pois, em hipotese alguma serdo autenticados durante a realizagdo do certame.

76. A HABILITACAO DA LICITANTE SERA VERIFICADA MEDIANTE
APRESENTACAO DOS SEGUINTES DOCUMENTOS:

7.6.1. HABILITAGAO JURIDICA:
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a) Registro comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por a¢Oes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus
administradores e

c) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.

Obs. A licitante fica dispensada da apresentacdo dos documentos enumerados nas letras a, b ou c deste
subitem (7.6.1), caso ja tenha apresentado quando do credenciamento junto ao Pregoeiro.

7.6.2. REGULARIDADE FISCAL.:
a) Prova do Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda-CNPJ;
b) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil-RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional-PGFN (Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa);
c) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa para com a Fazenda Estadual, relativo aos
tributos estaduais, do domicilio ou sede da licitante;
d) Certidado Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa para com a Fazenda Municipal, relativo aos
tributos municipais, do domicilio ou sede da licitante e
e) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS - CRF.

7.6.3. REGULARIDADE TRABALHISTA E DO TRABALHO DO MENOR:

a) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT, que comprove a inexisténcia de débito inadimplido perante a Justica do
Trabalho do licitante (Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011) e

b) Termo de declaracéo, assinado pelo representante legal da empresa licitante, que ndo emprega menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme dispde a Lei Federal n® 9.854, de 27 de outubro
de 1999.

7.6.4 QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA:
a) Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo cartério distribuidor da sede da licitante, com
prazo de validade de até 30 dias a contar de sua emiss&o;

b) Balanco patrimonial e demonstrac@es contabeis do Gltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, com os lancamentos que comprovem a boa situagdo financeira da empresa e mediante a
apresentacdo do Termo de Abertura e Encerramento, devidamente registrados na Junta Comercial ou em
outro 6rgdo competente e de acordo com a legislacdo vigente.

a.1) E vedada a substituicdo do balanco por balancete ou balango provisorio.

a.2) As licitantes que utilizam a escrituragdo contébil digital-ECD e que aguardam a autenticacdo do
balango patrimonial pela Junta Comercial poderdo apresentar, em substituicdo ao registro, o protocolo de
envio, no Sistema Publico de Escrituracdo Digital-SPED, do balanco a Receita Federal do Brasil.

c) As Empresas deverdo comprovar o capital minimo ou valor do patriménio liquido minimo de 5% do
valor estimado da contratagéo, de acordo com os § 2° e 3° do artigo 31 da Lei Federal n° 8.666/1993.

7.6.5. DA CAPACIDADE TECNICA:
a) Apresentar atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publica ou privado,
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indicando que a empresa licitante executou, satisfatoriamente, contrato com o objeto compativel com o
ora licitado.

al) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item
10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

a2) Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentagédo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.

7.7. A microempresa e a empresa de pequeno porte, que possuir restricdo em qualquer dos
documentos de regularidade fiscal ou trabalhista, previstos nos itens 7.6.2 até 7.6.3, deste edital, terd sua
habilitacdo condicionada a apresentacéo de nova documentacdo, que comprove a sua regularidade em cinco
dias Uteis, a da sessao em que foi declarada como vencedora do certame.

7.8. O prazo, de que trata o item anterior, podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma motivada e durante o
transcurso do respectivo prazo.

7.9. Ocorrendo a situacdo prevista no item 7.7, a sessdo do pregdo serd suspensa, podendo a
pregoeira fixar, desde logo, a data em que se daré continuidade ao certame, ficando os licitantes ja intimados
a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habilitacdo.

7.10. O beneficio de que trata o item 7.7 ndo eximira a microempresa e a empresa de pequeno
porte, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restricao.

7.11. A ndo regularizacao da documentacao, no prazo fixado no item 7.7, implicara na inabilitacao
do licitante e a adocao do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das penalidades previstas no item
14, alinea a, deste edital.

7.12. A documentacdo que ndo apresentar prazo de validade considerar-se-a valida pelo prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data de sua expedicao.

7.13. O envelope de documentacao que nao for aberto ficara em poder do Pregoeiro pelo prazo de
30 (trinta) dias, a contar da adjudicacao da licitacdo, devendo a licitante retira-lo, apds aquele periodo, no
prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

7.14. Ao final das(s) sessao(Bes), realizada(s) em ato publico, serd lavrada ata, devidamente
assinada por todos os presentes, com a verificacdo da conformidade de cada proposta ao Edital, julgamento
e classificacdo dos mesmos.

7.15. E facultado ao Municipio de Chiapetta-RS, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligencias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucao do processo.

7.16. Serdo consideradas inabilitadas as licitantes que deixarem de cumprir qualquer um dos
requisitos exigidos para a habilitacéo.

8. DA ADJUDICACAO:

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante que ofertar o menor
preco por item seré declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro inabilitara a licitante e
examinara as ofertas subsequentes e qualificagdo das licitantes, na ordem de classificacdo e, assim
sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora,
ocasido em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco
melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, a Pregoeiro proclamara a vencedora
e, a seqguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para manifestarem a intencdo de interpor recurso,
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esclarecendo que a falta dessa manifestacdo expressa, imediata e motivada, importar4 na decadéncia do
direito de recorrer por parte da licitante.

9. DA IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO:

9.1. As impugnacdes ao ato convocatdrio do pregdo serdo recebidas até 02(dois) dias Uteis antes
da data fixada para o recebimento das propostas, no Setor de Compras e Licitacdes no Centro Administrativo,
sito na Avenida Ipiranga, n°® 1544, Bairro Centro, Chiapetta-RS;

9.1.1. Cabera ao Prefeito ou ao Secretario Municipal designado, apreciar e decidir as impugnac6es
ao Edital no prazo de 48(quarenta e oito) horas;

9.1.2. Deferida a impugnacéo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para realizacao
do certame.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

10.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessdo publica do pregdo, a intencdo de
recorrer, esta terd o prazo de 03(trés) dias corridos para apresentagdo das razdes de recurso.

10.2. Constara na ata da sessao a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro
de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para querendo, manifestarem-se sobre as razfes do
recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, ap6s o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a
todas, vista imediata do processo.

10.3. A manifestacdo expressa da intencao de recurso e da motivacdo, na sesséo publica do pregdo,
séo pressupostos de admissibilidade dos recursos.

10.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o ato
recorrido, a qual podera no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-lo subir,
acompanhado de suas raz6es, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados da subida do recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

11. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO E CONDICOES PARA ASSINATURA:

11.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administracdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
convocara o vencedor para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
san¢Oes previstas neste Edital.

11.2 Se, dentro do prazo, o convocado ndo assinar o Contrato, o adjudicado perderd todos os
direitos decorrentes dessa licitacdo, se ndo atender o chamado para a assinatura do Contrato, sujeitando-se a
penalidade, no valor correspondente a 1% (um por cento) do Contrato.

11.3 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo mesmo periodo,
desde que seja feito de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

11.4 Se o primeiro classificado ndo assinar o Contrato no prazo estabelecido, a Administracdo
convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do Contrato, em igual
prazo e nas mesmas condicOes propostas pelo primeiro classificado, ou entdo revogara a licitacéo.

11.5 O conteldo do presente Edital de Licitacdo, os anexos e especificacdes que 0 acompanham,
bem como a proposta de precos da licitante vencedora, fardo parte integrante do Contrato, independentemente
de transcricéo.

12. DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

12.1 Os servicos serdo solicitados de acordo com a necessidade do Municipio, sendo que
somente serdo pagas as horas de servicos prestados durante o periodo da licitacéo.

12.2 O gerenciamento da mado-de-obra utilizada sera de inteira e integral responsabilidade da
CONTRATADA, respeitando a legislacdo vigente, incluindo legislacdo trabalhista, excluindo vinculo
empregaticio desses profissionais com a Administracdo Municipal;
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12.3 A CONTRATADA devera disponibilizar EPI's — Equipamentos de Protecdo Individuais
necessarios conforme legislacao vigente;

12.4 A CONTRATADA devera encaminhar profissionais devidamente treinados e qualificados
para a prestacdo dos servicos, objeto desta, sendo que aquele que ndo executar as atividades com eficiéncia
e de forma satisfatdria devera ser substituido,

125 A CONTRATADA devera possuir funcionarios ou recrutar caso necessite realizar
substituicdes;

12.6 Na substituicdo por férias ou auséncias legais a CONTRATADA fica isenta de reposi¢do do
profissional ausente.

12.7 O deslocamento dos funcionarios de outro municipio fica a cargo da CONTRATADA,
através de transporte proprio da empresa sem 6nus para 0 Municipio. Dentro do municipio o deslocamento
é por conta exclusiva do funcionario.

128 A CONTRATADA devera prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
Secretaria requisitante e/ou pela Prefeitura Municipal de Chiapetta, ou por seus prepostos, incluindo dados
técnicos e operacionais sobre 0s Servicos;

129 A CONTRATADA se compromete a custear os treinamentos de qualificacdo para os
profissionais que irdo executar 0s servicos contratados, objeto desta licitacdo, caso seja necessario;

12.10 A CONTRATADA devera participar das reunides para as quais seja convocada pelo
Municipio, enviando representante legal, com poderes especificos para prestar informagdes e justificativas;

12.11 Quaisquer danos ou prejuizos ocasionados ao patriménio do municipio ou de terceiros, por
empregados ou prepostos da CONTRATADA, serdo de exclusiva responsabilidade desta Gltima.

12.12 Os prestadores de servicos deverdo apresentar condi¢cBes compativeis com o servigo, tais
como: educacdo e urbanidade, aparéncia e comportamento pessoal, sendo indispensavel a manutencdo do
bom aspecto pessoal;

12.13 A CONTRATADA, as suas expensas, mantera a fiscalizacdo do andamento das tarefas
dos seus prepostos;

12.14 A CONTRATADA deveréa apresentar relacdo nominal dos colaboradores que executardo
0s servicos contratados, com a respectiva identificacdo, dando ciéncia prévia, por escrito, de qualquer
alteracdo no quadro decorrente de substitui¢do, inclusao ou exclusdo de empregados, observada as exigéncias
contidas neste edital,

12.15 A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus
prepostos, a Administracdo ou a terceiros, durante a prestacao dos servicos;

12.16 A CONTRATANTE sera permitido alterar o nimero de horas trabalhadas, observando o
preco da hora ofertado pela CONTRATADA e os limites legais;

12.17 Os servigos serdo executados em jornadas diérias, conforme o Termo de Referéncia.

12.18 Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 07h30min até as 17horas horas,
de segunda a sexta-feira, a critério da CONTRATANTE, respeitado o periodo de atendimento publico do
Centro Administrativo Municipal e desta licitacdo.

12.19 Caso o horério de expediente do Orgéo seja alterado por determinagéo legal ou imposic&o
de circunsténcias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos horérios da prestacao de servigos para
atendimento da nova situacao.

12.20 A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia deverd ser iniciada em, no
maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da emissdo da Autoriza¢cdo de Fornecimento, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados
pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados.
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12.21 A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, a CONTRATADA tera
até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecéo e o
encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

12.22 Seréa de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos
durante os horérios definidos pela CONTRATANTE.

12.23 A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela CONTRATADA,
mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educacédo - MEC.

12.23.1 A comprovacdo acima referida seré realizada a cada solicitacdo da CONTRATANTE,
cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo para analise da
CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento
do novo profissional a area demandante.

12.24. Da descricao para exercer as atividades de INSPETOR DE ALUNO (Monitor):

12.24.1. Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro
de Ocupacdo — CBO compativel € o de n.° 3341-10 (Inspetores de Alunos).

I) Principais atribuicGes

Cuidar da Seguranca dos alunos;

Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e no transporte;
Orientar alunos e responsaveis;

Prestar apoio as atividades académicas;

Controlar as atividades livres dos alunos;

Organizar ambiente e transporte escolar;

Providenciar manutencéo predial e do transporte escolar;

Demonstrar competéncias pessoais.

12.25. Da descricdo para exercer as atividades de RECEPCIONISTA EM GERAL.:

12.25.1. Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro
de Ocupacédo — CBO compativel é o de n.° 4221-05 (Recepcionista em geral).
I) Principais atribuicdes:

Organizar informaces a serem prestadas;

Observar normas internas de seguranca;

Planejar o cotidiano;

Agendar servigos;

Recepcionar clientes, pacientes e visitantes;

Prestar servicos de apoio a visitantes e pacientes;

Responder a chamadas telefnicas dos visitantes, clientes, pacientes;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

12.26. Da descricdo para exercer as atividades de MOTORISTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR:

12.26.1. Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro
de Ocupacdo — CBO compativel é o de n.° 7824-05 (Motorista micro- onibus). e CBO n° 7823-05
(Motorista van).
I) Principais atribuicdes:
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e Conduzir micro-6nibus e Van;

e Vistoriar veiculo de transporte coletivo;

e Trabalhar com seguranca;

e Garantir seguranca e conforto dos passageiros;

e Controlar o embarque e desembarque de passageiros;
e Demonstrar competéncias pessoais;

e Orientar passageiros;

e Certificar-se na conducéo de Onibus;

Verificar itinerario de viagens.

Comunicar-se;

Usar equipamentos e dispositivos especiais;
Demonstrar competéncias pessoais;

Transportar pessoas, cargas;

Manobrar veiculos;

Realizar verificagBes e manutengdes basicas do veiculo;

13. DAS OBRIGACOES:

13.01 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

13.01.1 Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

13.01.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Termo de Referéncia.

13.01.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar 0s servicos,
por meio dos seus empregados, dentro das normas do contrato.

13.01.4 Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao dos servigos.

13.01.5 Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

13.01.6 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993.

13.01.7 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados 0s casos
fortuitos ou de forgca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

13.01.8 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de acordo, impondo, conforme o caso, as san¢des
financeiras por metas ndo atingidas.

13.01.9 Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servigos e o atendimento das exigéncias contratuais.

13.01.10 Solicitar por escrito o afastamento, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianga no trato dos
servigos, que produza complicacgOes para a supervisdo e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribui¢cdes que lhe foram designadas.

13.01.11 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execucdo do servico.

13.01.12 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

13.01.13 Né&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des pre-
estabelecidas.
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13.01.14 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que
julgar necessério.

13.02 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

13.02.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas ap0s a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacao dos servigos, aptos ao inicio imediato
das atividades no posto para o qual esta sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia.

13.02.2 Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e sempre que
solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que
digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou
com a prestacdo dos servigos contratados.

13.02.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

13.02.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de caréater
técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

13.02.5 Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servigos, e manter atualizada junto ao Fiscal
do contrato, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcao, local e horario do posto de
trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones residenciais e nimero de
celular.

13.02.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo
vigente.

13.02.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

13.02.8 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

13.02.9 Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servigos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE.

13.02.10 O Fiscal do contrato poderé ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados
da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

13.02.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito.

13.02.12 Instruir os seus empregados, quanto a normas de seguranca e de prevencao e combate a
incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s servigos.

13.02.13 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta execucao
dos servicos.

13.02.14 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e informagdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacoes
formuladas e também as solicitacdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
comunicacgéo do Fiscal.

13.02.15 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de agdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagoes
cabiveis e assumindo o énus decorrente.
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13.02.16 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicivel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

13.02.17 Manter todos os turnos preenchidos, de acordo com as necessidades e determinacdes da
CONTRATANTE, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

13.02.18 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via dep6sito bancario na conta dos empregados, em agéncias
situadas no municipio de Chiapetta/RS, apresentando os comprovantes, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento, bem como recolher no prazo legal,
0s encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacoes
respectivas.

13.02.18.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a
realizacdo do pagamento.

13.02.18.2 Néo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

13.02.18.3 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

13.02.19 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragéo da fatura mensal.

13.02.20 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigagdes trabalhistas
devidas aos seus funcionarios.

13.02.21 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacao e higiene compativeis com o local de prestacdo dos
Servigos.

13.02.22 Assinar CTPS dos funcionarios e quitar todas as obrigacfes funcionais, sob pena de
responsabilizacdo exclusiva da empresa contratada.

14. DAS PENALIDADES:

14.1. Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infracéo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:
a) Deixar de apresentar a documentacao exigida no certame: suspensdo do direito de licitar e contratar com
a Administrac&o pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor do Gltimo lance ofertado;
b) Manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e suspensao do direito de
licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de 2 anos;
c) Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito de licitar e contratar
com a Administragdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor do Gltimo lance ofertado;
d) Fornecer o objeto com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugdo e sem prejuizo ao
resultado: adverténcia;
e) Fornecer o objeto com atraso injustificado, até o limite de 02(dois) dias Uteis, apds 0s quais sera
considerado como inexecucdo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;
f) Inexecucdo parcial do objeto: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo
de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;
g) Inexecucéo total do objeto: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de
5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;
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h) Causar prejuizo material resultante diretamente do fornecimento: declaracéo de inidoneidade cumulada
com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa
de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.
14.2. As penalidades serdo registradas no cadastro da empresa adjudicataria, quando for o caso.
14.3. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacao financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

15. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

15.1. A repactuacdo contratual somente ocorrera quando de novo Dissidio ou Convencédo Coletiva
de Trabalho de cada categoria.

15.2. A fim de restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
CONTRATADO e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneracéo do fornecimento, objetivando a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, a administracdo podera restabelecer a
relacdo pactuada para mais ou para menos, nos termos do art. 65, 11, letra D, da Lei Federal de Licitagdes n°
8.666/93, mediante a comprovacdo documental e requerimento expresso do CONTRATADO ou do
CONTRATANTE.

16. DO PAGAMENTO:

16.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante comprovacéo da prestacdo do referido
servico, com apresentacdo da fatura correspondente, devidamente atestada pelo responsavel do
Setor/Secretaria, dando conta do recebimento do objeto e do cumprimento das condicdes estipuladas no
Edital e proposta financeira da CONTRATADA.

16.2. A Nota ou Cupom Fiscal que contiver erro sera devolvida a empresa adjudicataria para
retificacdo e reapresentacao, interrompendo-se a contagem do prazo fixado no item 16.1 para o pagamento,
que recomecara a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentacéo.

16.3. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito, em conta corrente da adjudicatéria,
informada em sua Nota/Cupom Fiscal.

16.4. Ser&o realizadas as retencgdes de acordo com as disposic¢des legais vigentes, por ocasido do
pagamento.

16.5. Os valores pagos em atraso, somente serdo corrigidos, caso derivar de culpa exclusiva do
Municipio, os quais serdo corrigidos monetariamente, tendo como base o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo—IPCA, medido pelo IBGE, calculadas sobre o total do débito em atraso, desde o
vencimento até a data do efetivo pagamento.

16.6. O pagamento somente sera efetuado ap6s a apresentacdo por parte da CONTRATADA dos
seguintes documentos:

a) Documento fiscal, discriminado no corpo, as especificagdes individuais dos servicos
executados, a quantidade, o valor unitario e o valor total, nimero do Contrato, bem como, Banco, Agéncia
Bancéria e respectiva Conta para recebimento dos servicos executados;

b) Relacdo dos funcionérios utilizados na execucdo dos servicos, informando nome completo,
cargo ou funcdo, valor do salario, numero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) GFIP-Guia de Recolhimento do FGTS e de InformagGes & Previdéncia Social (com a relacdo
dos seus empregados), quitada;

d) GPS-Guia de Recolhimento de Previdéncia Social, quitada;

e) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil-RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional-PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);
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f) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa para com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servi¢o-FGTS e

g) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

h) Relacdo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informac6es a Previdéncia Social
(SEFIP), com copia do protocolo de envio.

17. DA RESCISAO DO CONTRATO:
O contrato podera ser rescindido, mediante termo proprio, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo
de cinco dias Uteis, nos seguintes casos:

17.1. Por mutuo consenso, se for conveniente para o Municipio;

17.2. Pela CONTRATANTE, mediante aviso por escrito, com 10(dez) dias de antecedéncia,
apresentados 0s motivos determinantes da rescisao.

17.2.1. Pela CONTRATANTE, independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial , sem que
assista a Contratada direito a indenizacéo e qualquer espécie, quando esta:
a) N&o cumprir quaisquer das obrigagdes assumidas;
b) Néo recolher, nos prazos determinados as multas impostas.

17.3. Pela Contratada, mediante aviso por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia,
apresentados 0s motivos determinantes da rescisdo e ser aceito pelo Municipio.

17.4. Ficam reconhecidos os direitos da CONTRATANTE, previstos nos artigos 77 a 79 da Lei
das licitacdes em tudo que diz respeito a rescisao do presente contrato.

18. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Os recursos or¢amentarios necessarios para cobertura das despesas deste edital correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias constantes do or¢camento vigente.

19. DA VIGENCIA:

19.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ter
a sua duracdo prorrogada por iguais periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do
artigo 57 da Lei n° 8.666/93, através de termos aditivos contratuais.

20 DAS DEMAIS OBRIGACOES:

20.1. Caberéa a empresa adjudicataria:
a) A responsabilidade por eventuais danos ou prejuizos causados direta ou indiretamente, ao Municipio ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo no fornecimento do objeto;
b) A responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais, resultante da adjudicagdo desta
Licitacdo;
c) Arcar com todas as despesas dos servicos até a sua entrega;
d) A responsabilidade pelas despesas de transporte e seguro até a sua entrega,;
e) Reparar, corrigir ou substituir o objeto, no prazo maximo de 02(dois) dias Uteis, contados da data de
notificacdo expedida pelo Municipio, visando ao atendimento das especificacGes solicitadas no Edital e
anexos, sem prejuizo de incidéncia das sancOes previstas no Edital, na Lei Federal n® 8.666/93 e no Cadigo
de Defesa do Consumidor;
) Fornecer todos os servigos solicitados, no preco, prazo, forma e nas especificacfes estipulados no Edital e
proposta apresentada;
g) Verificar a disponibilidade ou ndo, dos itens, antes de realizar sua proposicéo de precos;
h) Manter, durante todo o prazo de fornecimento, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, bem
como todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo e
1) Outras obrigagdes decorrentes do cumprimento do objeto desta licitacdo.
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20.2. Caberd ao Municipio:
a) Atestar o recebimento dos servicos;
b) Acompanhar e fiscalizar a entrega dos servicos;
c) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagoes;
d) Reter parcelas do pagamento de valores eventualmente devidos & adjudicatéria, enquanto esta ndo
satisfizer o pagamento da integralidade dos danos causados ao e/ou terceiros;
e) Efetuar o pagamento a adjudicatéria nas condi¢@es avencadas;
f) Comunicar a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada com a aquisicdo dos itens;
g) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s itens que a empresa vencedora entregar fora das especificagdes do Edital;
h) Aplicar penalidades a adjudicataria, quando for o caso e
1) Outras obrigagdes decorrentes do cumprimento do objeto desta licitacdo.

21. DAS DEMAIS CONDICOES:

21.1. E facultado ao Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da
licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo
posterior de documento ou informacédo que deveria constar originalmente da proposta.

21.2. As normas deste edital de licitacdo na modalidade pregdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacéo da disputa entre os interessados.

21.3. O desatendimento de exigéncias formais, desde que ndo comprometam a exata compreensao
de sua proposta ou a afericdo das condi¢cdes de habilitacdo dos licitantes, ndo implicara no afastamento
sumario de qualquer licitante.

21.4. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes facam constar ha documentacéo o
seu endereco, e-mail e 0s nimeros de fax e telefone.

21.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislacdo em

vigor.

21.6. O Municipio de Chiapetta/RS se reserva o direito de anular ou revogar a presente licitacao,
no total ou em parte, sem que caiba indenizacao de qualquer espécie. (artigo 49 da Lei Federal n® 8.666/93).

21.7. Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo desta
licitacdo na data acima mencionada, 0 evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia dtil
subsequente, no mesmo horério, independentemente de nova comunicacao.

21.8. A apresentacdo da proposta de precos implica na aceitacéo plena e total das condi¢c6es deste
Pregdo, sujeitando-se o licitante as sancdes previstas nos artigos 86 a 88, da Lei Federal n.° 8.666/93.

21.9. Apos a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

21.10. O Municipio ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do
Contratado para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

21.11. As empresas deverdo verificar a disponibilidade ou ndo dos insumos, antes de realizarem
sua proposicao de pregos. Alertamos que esse argumento ndo sera considerado, caso houver atraso na entrega
dos mesmos. Assim como, ndo sera aceita justificativa de férias coletivas ou outras justificativas que
comprometam o desenvolvimento das atividades, ficando sujeita a aplicacdo das penalidades legais.

21.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Augusto-RS, para dirimir eventuais litigios
decorrentes do presente Pregédo Presencial.

21.13. Integram este Edital de Pregédo Presencial:

ANEXO | — ..o TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il — i MODELO CONTRATO;
ANEXO - . MODELO DE CREDENCIAMENTO,;
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ANEXO IV- i, MODELO DE DECLARACAO DE PREENCHIMENTO DOS
REQUISITOS DE HABILITACAO;

ANEXO V- ..o MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO ME OU EPP;
ANEXO VI- .. MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO
EDITAL E SEUS ANEXQOS;

ANEXO VII - . MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

Chiapetta-RS, 17 de abril de 2023

EDER LUIS BOTH
Prefeito Municipal

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

01 DO OBJETO:

O presente Pregdo Presencial visa a escolha da melhor proposta de menor preco por item para
contratacdo de empresa especializada na locagdo de méo de obra, de forma continua, para prestacdo de
servigos de INSPETOR DE ALUNO (Monitor); RECEPCIONISTA EM GERAL e MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR, a serem executados nas dependéncias das secretarias do municipio, nos
termos e condigdes constantes no presente Edital e seus anexos, conforme especificagdes constantes abaixo:

Item | Quant. maxima Especificacdo R$ Custo total maximo
mensal por funcionario
até 36 hs semanais

Até 08 vagas com carga-horaria Contratacdo de empresa especializada na

01 di4ria maxima de 8 horas prestacédo d_e servicos de Inspetor de 3.637,74
Aluno (monitor)
. hraria | CONtratacdo de empresa especializada na
02 At,e .08 vagas com carga horaria prestacdo de servicos de Recepcionista 3.287,60
didria méxima de 8 horas
em Geral
. heraria | CONtratacdo de empresa especializada na
03 Ate 04 vagas com carga-horaria prestacdo de servicos de Motorista de 3.608,48

didria maxima de 8 horas
Transporte Escolar

Obs:
a) ISS (Imposto sobre Servicos) para as atividades é de 2% (dois) por cento;
b) Néo sera exigido uniforme para os prestadores de servigos, somente cracha com identificacéo.
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c) A remuneracdo do trabalhador abrange o salario base, adicional de insalubridade (quando
devido) e Auxilio refeicdo/alimentacdo de acordo com cada Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho,
conforme as horas trabalhadas mensalmente.

d) A entrega de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) deve ser conforme legislacdo
vigente;

e) A CONTRATADA fara em favor dos seus empregados, um seguro de Vida e Acidentes
Pessoais em grupo.

f) Na substituicdo por férias ou auséncias legais a CONTRATADA fica isenta de reposicdo do
profissional ausente.

02. DAS CONDICOES DE PRESTACAQ DOS SERVICOS:

02.1 Os servicos serdo solicitados de acordo com a necessidade do Municipio, sendo que
somente serdo pagas as horas de servicos prestados durante o periodo da licitacéo.

02.2 O gerenciamento da mao-de-obra utilizada sera de inteira e integral responsabilidade da
CONTRATADA, respeitando a legislacdo vigente, incluindo legislagdo trabalhista, excluindo vinculo
empregaticio desses profissionais com a Administracdo Municipal;

02.3 A CONTRATADA devera disponibilizar EPI's — Equipamentos de Protecéo Individuais
necessarios conforme legislacao vigente;

02.4 A CONTRATADA devera encaminhar profissionais devidamente treinados e qualificados
para a prestacdo dos servicos, objeto desta, sendo que aquele que ndo executar as atividades com eficiéncia
e de forma satisfatoria devera ser substituido;

025 A CONTRATADA devera possuir funcionarios ou recrutar caso necessite realizar
substituicdes;

02.6 Na substituicdo por ferias ou auséncias legaisa CONTRATADA fica isenta de reposicdo do
profissional ausente.

02.7 O deslocamento dos funcionarios de outro municipio fica a cargo da CONTRATADA,
através de transporte proprio da empresa sem 6nus para 0 Municipio. Dentro do municipio o deslocamento
é por conta exclusiva do funcionario.

02.8 A CONTRATADA devera prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
Secretaria requisitante e/ou pela Prefeitura Municipal de Chiapetta, ou por seus prepostos, incluindo dados
técnicos e operacionais sobre 0s Servicos;

02.9 A CONTRATADA se compromete a custear os treinamentos de qualificacdo para 0s
profissionais que irdo executar 0s servicos contratados, objeto desta licitacdo, caso seja necessario;

02.10 A CONTRATADA devera participar das reunides para as quais seja convocada pelo
Municipio, enviando representante legal, com poderes especificos para prestar informacdes e justificativas;

02.11 Quaisquer danos ou prejuizos ocasionados ao patrimoénio do municipio ou de terceiros, por
empregados ou prepostos da CONTRATADA, serdo de exclusiva responsabilidade desta tltima.

02.12 Os prestadores de servigos deverdo apresentar condicdes compativeis com o servico, tais
como: educacdo e urbanidade, aparéncia e comportamento pessoal, sendo indispensavel a manutencdo do
bom aspecto pessoal,

02.13 A CONTRATADA, as suas expensas, mantera a fiscalizacdo do andamento das tarefas
dos seus prepostos;

02.14 A CONTRATADA devera apresentar relacdo nominal dos colaboradores que executardo
0s servicos contratados, com a respectiva identificacdo, dando ciéncia prévia, por escrito, de qualquer
alteracdo no quadro decorrente de substitui¢do, inclusao ou exclusdo de empregados, observada as exigéncias
contidas neste edital;

02.15 A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus
prepostos, & Administracdo ou a terceiros, durante a prestacdo dos servicos;
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02.16 A CONTRATANTE sera permitido alterar o nimero de horas trabalhadas, observando o
preco da hora ofertado pela CONTRATADA e os limites legais;

02.17 Os servicos serdo executados em jornadas diarias, conforme o Termo de Referéncia.

02.18 Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 07h30min até as 17horas horas,
de segunda a sexta-feira, a critério da CONTRATANTE, respeitado o periodo de atendimento publico do
Centro Administrativo Municipal e desta licitacao.

02.19 Caso o horario de expediente do Orgao seja alterado por determinacio legal ou imposicao
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacéo nos horarios da prestacdo de servicos para
atendimento da nova situacéo.

02.20 A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no
maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da emissdo da Autorizacdo de Fornecimento, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados
pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados.

02.21 A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, a CONTRATADA tera
até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecéo e o
encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

02.22 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos
durante os horérios definidos pela CONTRATANTE.

02.23 A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA,
mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educacédo - MEC.

02.23.1 A comprovacao acima referida sera realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE,
cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo para analise da
CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento
do novo profissional a area demandante.

12.24. Da descricao para exercer as atividades de INSPETOR DE ALUNO (Monitor):

12.24.1. Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cadigo Brasileiro
de Ocupacdo — CBO compativel € o de n.° 3341-10 (Inspetores de Alunos).

I) Principais atribuicGes

Cuidar da Seguranca dos alunos;

Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e no transporte;
Orientar alunos e responsaveis;

Prestar apoio as atividades académicas;

Controlar as atividades livres dos alunos;

Organizar ambiente e transporte escolar;

Providenciar manutencéo predial e do transporte escolar;

Demonstrar competéncias pessoais.

12.25. Da descricao para exercer as atividades de RECEPCIONISTA EM GERAL.:

12.25.1. Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cadigo Brasileiro
de Ocupacdo — CBO compativel é o de n.° 4221-05 (Recepcionista em geral).
I) Principais atribuicdes:

e Organizar informacdes a serem prestadas;
e Observar normas internas de seguranca;
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e Planejar o cotidiano;

e Agendar servicos;

Recepcionar clientes, pacientes e visitantes;

Prestar servicos de apoio a visitantes e pacientes;

Responder a chamadas telefonicas dos visitantes, clientes, pacientes;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

12.26. Da descricdo para exercer as atividades de MOTORISTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR:

12.26.1. Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro
de Ocupacdo — CBO compativel é o de n.° 7824-05 (Motorista micro- 6nibus). e CBO n° 7823-05
(Motorista van).
I) Principais atribuicdes:

Conduzir micro-6nibus e Van;

Vistoriar veiculo de transporte coletivo;

Trabalhar com seguranca;

Garantir seguranca e conforto dos passageiros;
Controlar o embarque e desembargue de passageiros;
Demonstrar competéncias pessoais;

Orientar passageiros;

Certificar-se na conducéo de Onibus;

Verificar itinerario de viagens.

Comunicar-se;

Usar equipamentos e dispositivos especiais;
Demonstrar competéncias pessoais;

Transportar pessoas, cargas;

Manobrar veiculos;

Realizar verificacGes e manutencdes basicas do veiculo;

03. DA JUSTIFICATIVA:

A prestacdo de servigos se faz necessario para atender as necessidades das
Secretarias Municipais, em especial a Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo o funcionamento e
continuidade dos servicos prestados a populacao.

Ressalta-se que ndo ha no quadro de pessoal deste municipio a quantidade
suficiente de servidores para atender a toda a demanda que se apresenta, portanto, outro caminho néo resta
sendo efetivar a contratacdo terceirizada para que nao haja prejuizo a Administracdo nem interrupgdo dos
servicos publicos, que sdo competéncia do municipio, segundo a Constituicdo Federal, podendo ser
administrado de forma direta pelo municipio ou através de concessdo ou terceirizagdo junto a iniciativa
privada de forma global ou parcial, envolvendo um ou mais segmentos.

Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se
tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, as
adequacOes dos atuais servigos sdo as metas visadas pela administragdo das atividades, 0 que nao seria
possivel sem a contratacdo de servicos terceirizados. Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servicos € o

Av. Ipiranga, 1544 — CEP 98760-000 - CHIAPETTA-RS CNPJ 87.613.055/0001-55
Fone: (55) 3784-1300 — www.chiapetta.rs.gov.br 19




Estado do Rio Grande do Sul
4 Prefeitura Municipal de Chiapetta

Terra da Produtividade

meio mais adequado para atingirmos a meta desejada, de prestacdo qualificada dos servicos publicos, pois
que, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um
elevado padréo na satisfacdo do interesse publico. A Administracdo Publica vem buscando, de forma racional
e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a eficicia e eficiéncia de suas
acoes.

Portanto, busca esta Administracdo utilizar a ferramenta legal de terceirizar junto
a iniciativa privada, a operacionalizacdo do servi¢o de monitor, recepcionista e motorista de transporte
escolar, por meio de processo licitatorio, regido pela legislacédo federal, Lei n° 8.666/93, que regulamenta o
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacbes e contratos da Administracao
Publica baseado no planejamento detalhado da gestao e operacionalizacao dos servicos prestados.

04. DO PAGAMENTO:

04.1. O pagamento sera efetuado em até 30 dias, mediante comprovacdo da prestacdo do referido
servico, com apresentacdo da fatura correspondente, devidamente atestada pelo responsavel do
Setor/Secretaria, dando conta do recebimento do objeto e do cumprimento das condi¢fes estipuladas no
Edital e proposta financeira da CONTRATADA.

04.2. A Nota ou Cupom Fiscal que contiver erro sera devolvida a empresa adjudicataria para
retificacdo e reapresentacao, interrompendo-se a contagem do prazo fixado no item 04.1 para o pagamento,
que recomecara a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentacao.

04.3. O pagamento serd efetuado por meio de depdsito, em conta corrente da adjudicataria,
informada em sua Nota/Cupom Fiscal.

04.4. Serdo realizadas as retencfes de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, por ocasidao do
pagamento.

04.5. Os valores pagos em atraso, somente serdo corrigidos, caso derivar de culpa exclusiva do
Municipio, os quais serdo corrigidos monetariamente, tendo como base o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo—-IPCA, medido pelo IBGE, calculadas sobre o total do débito em atraso, desde o
vencimento até a data do efetivo pagamento.

04.6. O pagamento somente serd efetuado apOs a apresentacdo por parte da CONTRATADA dos
seguintes documentos:

a) Documento fiscal, discriminado no corpo, as especificacBes individuais dos servicos
executados, a quantidade, o valor unitario e o valor total, nGmero do Contrato, bem como, Banco, Agéncia
Bancaria e respectiva Conta para recebimento dos servigos executados;

b) Relacdo dos funcionarios utilizados na execucdo dos servicos, informando nome completo,
cargo ou funcdo, valor do salario, numero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) GFIP-Guia de Recolhimento do FGTS e de InformacGes a Previdéncia Social (com a relacdo
dos seus empregados), quitada;

d) GPS-Guia de Recolhimento de Previdéncia Social, quitada;

e) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil-RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional-PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

f) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa para com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo-FGTS e

g) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

h) Relacdo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagfes & Previdéncia Social
(SEFIP), com cépia do protocolo de envio.

05. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
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Os recursos orcamentarios necessarios para cobertura das despesas deste edital correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias constantes do or¢camento vigente.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Chiapetta

Terra da Produtividade

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacédo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
N° do Processo Administrativo: Licitacao ne: | | Data: Horario:
86/2023 | | 27/04/2023 09:00
Local da Prestacédo dos Servigos: Execugdo contratual: Vigéncia Maxim a:
12 méses 60 méses
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Monitor seg a sex até 36Hs | 14/04/2023
Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Méo de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
DIURNO
36 HORAS Sindicato Patronal (digite apenas a sigla)
[convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 90.601.956/0001-31
RS000044/2023 CB.O N (MT.H
[classificacao Brasileira de Ocupagses (CBO) 3341
Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:
[Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 09/01/2023
Salario Minimo Vigente: Piso Salarial da Categoria:
RS 1.302,00 R$ 1.520,25

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base % RS 1.243,84
B Adicional Periculosidade RS 0,00
c Adicional Insalubridade 20,00% RS 248,77
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.492,60
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 124,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 165,83
c Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 36,80% R$ 106,78
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 396,94
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 298,52
B Salario Educag&o 2,50% R$ 37,32
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 44,78
D SESC ou SESI 1,50% R$ 22,39
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,93
F SEBRAE 0,60% RS 8,96
G INCRA 0.20% RS 2,99
H FGTS 8,00% R$ 119,41
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% RS 549,27
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio-Refeic&o/Alimentag&o RS 22,00 R$ 392,04
c Assisténcia Médica e Familiar
D Assisténcia Odontologica RS 0,00
E Beneficio Social Familiar R$ 18,50
F Outros (Especificar) Seguro vida em grupo RS - RS 6,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 416,54

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 396,94
2.2 |cPs. FGTS e Outras Contribuigoes R$ 549,27
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 416,54
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.362,75

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,22
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,50
c Multa do FGTS e Contribuig&o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48% R$ 51,94
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 29,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 10,68
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,156% R$ 2,32
TOTAL DO MODULO 3 6.74% RS 100,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenga 0,00% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias ificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% R$ -
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada | % | VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo | 0,00% | R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 | 0,00% [rs -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 [Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 0,00
B Materiais - R$ 0,00
[ Equipamentos/EPI's - R$ 12,00
D Seguranca e Saude - R$ 17,20
E Outros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 29,20
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% R$ 89,55
B Lucro 5.00% RS 153,73
c TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% R$ 60,02
c.2 COFINS 7,60% RS 276,46
c3 1SS 2% R$ 72,75
TOTAL DO MODULO 6 19,25% RS 652,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
== - =
| REMUNER) $-4-492-
B MODU — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.362,75
c Av, [5R&NEEP GOREH TS AP A-RS_CNPJ 87.613.055/0001-55 R$ 100,68
D MODU — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
E M e O, +4. . R$ 29,20 /)
Fongg [CNeS = ) ettaFs-gev-of T3 > 08555 %
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 652,51

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.637,74
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Prefeitura Municipal de Chiapetta

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Discriminacédo dos Servicos (dados referentes a contratagao)

N° do Processo Administrativo:

Licitaggo n°:

Data:

Horario:

86/2023

27/04/2023

09:00

Localgdo da Prestacdo dos Servigos:

Execucé&o contratual:

Vigéncia Maxim a:

12 méses

60 méses

Tipo de Servigo:

Unidade de Medida

Data da Proposta:

Recepcionista seg a sex até 36Hs 14/04/2023
Dados Complementares para Composicdo dos Custos com Méao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
DIURNO
36 HORAS Sindicato Patronal (digite apenas a sigla):
[convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 90.601.956/0001-31

RS000044/2023

CB.O N (MT.H:

[Classificac&o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

4221

[Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

09/01/2023

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo:

Salario Minimo Vigente:
R$ 1.302,00

Piso Salarial da Categoria:
R$ 1.617,89

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base % R$ 1.323,73
B Adicional Perict R$ 0,00
c Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.323,72
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 110,27
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS$ 147,07
c Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 36,80% RS$ 94,70
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 352,02
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 264,74
B Salario Educag&o 2,50% R$ 33,09
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$ 39,71
D SESC ou SESI 1,50% R$ 19,86
E SENAI - SENAC 1,00% RS$ 13,24
F SEBRAE 0,60% R$ 7,94
G INCRA 0,20% R$ 2,65
H FGTS 8,00% R$ 105,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 487,12
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte RS$ 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao RS 22,00 R$ 392,04
c Assisténcia Médica e Familiar
D Assisténcia Odontologica R$ 0,00
E Beneficio Social Familiar R$ 18,50
F Outros (Especificar) Seguro vida em grupo RS - RS$ 6,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 416,54
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario. Férias e Adicional de Férias R$ 352,02
2.2 |GPS, FGTS e outras Contribuices RS 487,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 416,54
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.255,68
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,52
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 0,44
c Multa do FGTS e Contribuig&o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% RS$ 46,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 25,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 9,47
F Multa do FGTS e Contribuic&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,156% RS$ 2,06
TOTAL DO MODULO 3 6,74% RS 89,29
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A ubstituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS$ 0,00
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% RS$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,00% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
[ Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % | VALOR (R$)
[ A [Substituto na cobertura de Internvalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% | RS$ 0,00
[ TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | rRs -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 0,00
B Materiais - R$ 0,00
[s] Equipamentos/EPI's - R$ 12,00
D Seguranca e Saude - RS$ 17,20
E Outros - R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 29,20
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% R$ 80,93
B Lucro 5,00% R$ 138,94
c TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% RS 54,24
c.2 COFINS 7,60% R$ 249,85
c.3 ISS 2% R$ 65,75
TOTAL DO MODULO 6 19,25% RS 589,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A ODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.323,72
B —ENCARGOS E-BENEFICIOS ANUAIS —-MENSAIS £ DIARIO! R$1-255.68
[S ODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISA RS 89,29
D OB 08T 0534 RETIOR 163 ARE TASHREECNPJ 87.613.055/0001-55 RS$ 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 29,20
ubgtal (AOCE 376 f RS 2697,5%3
F MODULE 6\FUE E A E TJCRE R$ 589,71
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.287.60
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PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
Discriminacédo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

N° do Processo Administrativo: Licitag&@o n°:

Data:

Horario:

86/2023 |

27/04/2023

09:00

Local da Prestagéo dos Servigos: Execucéo contratual:

Vigéncia Maxim a:

12 méses

60 méses

Tipo de Servico: Unidade de Medida

Data da Proposta:

Motorista Escolar seg a sex 14/04/2023
Dados Complementares para Composicido dos Custos com Méao de Obra
Tipo de Jornada de Trabalho: Jornada Mensal de Trabalho: Turno:
DIURNO

36 HORAS

[Convem;éo Coletiva de Trabalho (CCT) 87.809.901/0001-07

Sindicato Patronal (digite apenas a sigla)

RS002180/2019 CB.O N (MT.B):

[Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

[Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 09/01/2023

Vigéncia da CCT, ACT ou Dissidio Coletivo!

Salario Minimo Vigente:
R$ 1.302,00

Piso Salarial da Categoria:
R$ 1.799,53

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (R$)
A Salario Base % R$ 1.472,34
B Adicional Periculosidade R$ 0,00
c Adicional Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.472,34
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS$ 122,65
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 163,58
c Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 36,80% R$ 105,33
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% RS 391,55
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% RS$ 294,47
B Salario Educacao 2,50% RS 36,81
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 44,17
D SESC ou SESI 1,50% RS$ 22,09
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,72
F SEBRAE 0,60% R$ 8,83
G INCRA 0,20% R$ 2,94
H FGTS 8,00% R$ 117,79
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% RS 541,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (R$)
A Transporte R$ 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentac&o RS 17,74 R$ 370,49
c Assisténcia Médica e Familiar
D Assisténcia Odontologica RS$ 0,00
E Beneficio Social Familiar
F Outros (Especificar) Seguro vida em grupo RS - R$ 6,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 376,49
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS$ 391,55
2.2 |GPs, FGTs e Outras Contribuicses RS$ 541,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 376,49
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.309,86
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,13
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
c Multa do FGTS e Contribuig&o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,48% R$ 51,24
[5) AvViso Prévio Trabalhado 1,94% RS 28,63
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% R$ 10,54
F Multa do FGTS e Contribuig&io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,156% R$ 2,29
TOTAL DO MODULO 3 6.74% RS 99,31
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% R$ 0,00
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenga 0,00% R$ 0,00
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
[ Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % | VALOR (R$)
[ A [Substituto na cobertura de Internvalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% | R$ 0,00
| TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% [rs -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 0,00
B Materiais - R$ 0,00
c Equ nentos/EPI's - R$ 0,00
D Seguranga e Saude - R$ 17,20
E Outros (DETRAN+ EXAMES ESPECIFICOS) - RS 62,50
TOTAL DO MODULO 5 - RS 79,70
MODULO 6 — CUSTOS RETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% RS 88,83
B Lucro 5.00% RS$ 152,50
c TRIBUTOS
c.a PIS 1,65% R$ 59,54
c.2 COFINS 7,60% RS$ 274,24
c.3 1SS 2% R$ 72,16
TOTAL DO MODULO 6 19,25% RS 647,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
- oR FONERAGA RE-472-
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.309,86
c MO PO Fal VISAHPERA 66800 — CHIAP A-R NP R$ 99,31
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 0,00
C RO (SB)STBICE0N T A chiapetia.rs gov b s 10 22
SubiSRt v R e &1 -ertapettars-gov-ot =S > oettatt
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 647,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.608,48
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Chiapetta-RS, 17 de abril de 2023
EDER LUIS BOTH
Prefeito Municipal

ANEXO Il -

MINUTA CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 12023

01 DAS PARTES:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CHIAPETTA - RS, pessoa juridica de direito publico, com sede
administrativa sita na Av. Ipiranga, n.° 1.544, Chiapetta — RS, inscrito no CNPJ n.° 87.613.055/0001-55,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. EDER LUIS BOTH, brasileiro, CPF n° 821.961.920-
15, Carteira de Identidade n°® 7075768676, residente e domiciliado na Rua Thomazia de Carvalho, n°® 390,
Centro, no Municipio de Chiapetta - RS.

CONTRATADA , inscrita no CPF e/ou CNPJ sob n° , estabelecida na Rua n°
no Municipio de , representada neste ato pelo seu socio proprietario, Sr. : :
, portador do CPF n° , residente e domiciliado no Municipio de

02 DO OBJETO:

O presente contrato visa a contratacdo de empresa especializada na locacdo de méao de obra, de
forma continua, para prestacdo de servicos de INSPETOR DE ALUNO (Monitor); RECEPCIONISTA
EM GERAL e MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, a serem executados nas dependéncias das
secretarias do municipio, nos termos e condi¢Bes constantes no presente Edital e seus anexos, conforme
especificacfes constantes abaixo:

Item | Quant. maxima Especificacao R$ Custo total mensal
por funcionario até 36
hs semanais

Até 08 vagas com carga-horaria Contratacdo de empresa especializada na

01 didria maxima de 8 horas prestacéo d_e servicos de Inspetor de
Aluno (monitor)

Até 08 vagas com carga-horaria Contrat:al(;ao de empresa espeuahzgda_ na

02 prestacdo de servicos de Recepcionista

diaria maxima de 8 horas

em Geral

Av. Ipiranga, 1544 — CEP 98760-000 - CHIAPETTA-RS CNPJ 87.613.055/0001-55
Fone: (55) 3784-1300 — www.chiapetta.rs.gov.br 25
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Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de Motorista de
Transporte Escolar

Até 04 vagas com carga-horaria

03 didria maxima de 8 horas

03. DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

03.1 Os servicos serdo solicitados de acordo com a necessidade do Municipio, sendo que
somente serdo pagas as horas de servicos prestados durante o periodo da licitacéo.

03.2 O gerenciamento da mao-de-obra utilizada sera de inteira e integral responsabilidade da
CONTRATADA, respeitando a legislacdo vigente, incluindo legislagdo trabalhista, excluindo vinculo
empregaticio desses profissionais com a Administracdo Municipal;

03.3 A CONTRATADA devera disponibilizar EPI's — Equipamentos de Protecéo Individuais
necessarios conforme legislacao vigente;

03.4 A CONTRATADA devera encaminhar profissionais devidamente treinados e qualificados
para a prestacdo dos servicos, objeto desta, sendo que aquele que ndo executar as atividades com eficiéncia
e de forma satisfatoria devera ser substituido;

03.5 A CONTRATADA devera possuir funcionarios ou recrutar caso necessite realizar
substituicdes;

03.6 Na substituicdo por férias ou auséncias legaisa CONTRATADA fica isenta de reposicdo do
profissional ausente.

03.7 O deslocamento dos funcionarios de outro municipio fica a cargo da CONTRATADA,
através de transporte proprio da empresa sem 6nus para 0 Municipio. Dentro do municipio o deslocamento
é por conta exclusiva do funcionario.

03.8 A CONTRATADA devera prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela
Secretaria requisitante e/ou pela Prefeitura Municipal de Chiapetta, ou por seus prepostos, incluindo dados
técnicos e operacionais sobre 0s servicos;

03.9 A CONTRATADA se compromete a custear os treinamentos de qualificacdo para os
profissionais que irdo executar os servi¢os contratados, objeto desta licitacdo, caso seja necessario;

03.10 A CONTRATADA devera participar das reunides para as quais seja convocada pelo
Municipio, enviando representante legal, com poderes especificos para prestar informacdes e justificativas;

03.11 Quaisquer danos ou prejuizos ocasionados ao patriménio do municipio ou de terceiros, por
empregados ou prepostos da CONTRATADA, serdo de exclusiva responsabilidade desta Gltima.

03.12 Os prestadores de servicos deverdo apresentar condi¢fes compativeis com o servico, tais
como: educacdo e urbanidade, aparéncia e comportamento pessoal, sendo indispensavel a manutencdo do
bom aspecto pessoal;

03.13 A CONTRATADA, as suas expensas, mantera a fiscalizacdo do andamento das tarefas
dos seus prepostos;

03.14 A CONTRATADA deveréa apresentar relacdo nominal dos colaboradores que executarao
0s servicos contratados, com a respectiva identificacdo, dando ciéncia prévia, por escrito, de qualquer
alteracdo no quadro decorrente de substitui¢do, inclusao ou exclusdo de empregados, observada as exigéncias
contidas neste edital,

03.15 A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus
prepostos, a Administracdo ou a terceiros, durante a prestacao dos servicos;

03.16 A CONTRATANTE sera permitido alterar o nimero de horas trabalhadas, observando o
preco da hora ofertado pela CONTRATADA e os limites legais;

03.17 Os servicos serdo executados em jornadas diarias, conforme o Termo de Referéncia.
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03.18 Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 07h30min até as 17horas horas,
de segunda a sexta-feira, a critério da CONTRATANTE, respeitado o periodo de atendimento publico do
Centro Administrativo Municipal e desta licitacao.

03.19 Caso o horéario de expediente do Orgao seja alterado por determinacio legal ou imposicéo
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacéo nos horarios da prestacao de servigos para
atendimento da nova situacao.

03.20 A prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no
maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da emissdo da Autorizacdo de Fornecimento, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mdo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados
pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados.

03.21 A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, a CONTRATADA tera
até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecéo e o
encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

03.22 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

03.23 A escolaridade de cada profissional deverd ser comprovada pela CONTRATADA,
mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC.

03.23.1 A comprovacdo acima referida serd realizada a cada solicitacdio da
CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacao
para analise da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para
encaminhamento do novo profissional a area demandante.

03.24. Da descricdo para exercer as atividades de INSPETOR DE ALUNO (Monitor):

03.24.1. Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro
de Ocupacédo — CBO compativel é o de n.° 3341-10 (Inspetores de Alunos).

I) Principais atribui¢des

Cuidar da Seguranca dos alunos;

Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e no transporte;
Orientar alunos e responsaveis;

Prestar apoio as atividades académicas;

Controlar as atividades livres dos alunos;

Organizar ambiente e transporte escolar;

Providenciar manutencéo predial e do transporte escolar;

Demonstrar competéncias pessoais.

03.25. Da descricédo para exercer as atividades de RECEPCIONISTA EM GERAL:

03.25.1. Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro
de Ocupacédo — CBO compativel é o de n.° 4221-05 (Recepcionista em geral).
I) Principais atribuicdes:

Organizar informaces a serem prestadas;
Observar normas internas de seguranca;
Planejar o cotidiano;

Agendar servicos;

Recepcionar clientes, pacientes e visitantes;
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e Prestar servigos de apoio a visitantes e pacientes;

e Responder a chamadas telefonicas dos visitantes, clientes, pacientes;
e Comunicar-se;

e Demonstrar competéncias pessoais.

03.26. Da descricdo para exercer as atividades de MOTORISTA DE TRANSPORTE

ESCOLAR:

03.26.1. Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o Codigo Brasileiro
de Ocupacdo — CBO compativel é o de n.° 7824-05 (Motorista micro- 6nibus). e CBO n° 7823-05
(Motorista van).
I) Principais atribuicdes:

Conduzir micro-6nibus e Van;

Vistoriar veiculo de transporte coletivo;

Trabalhar com seguranca;

Garantir seguranca e conforto dos passageiros;
Controlar o embarque e desembarque de passageiros;
Demonstrar competéncias pessoais;

Orientar passageiros;

Certificar-se na conduco de Onibus;

Verificar itineréario de viagens.

Comunicar-se;

Usar equipamentos e dispositivos especiais;
Demonstrar competéncias pessoais;

Transportar pessoas, cargas;

Manobrar veiculos;

Realizar verificacfes e manuten¢des basicas do veiculo;

04. DAS OBRIGACOES

04.01 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

04.01.1 Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.

04.01.2 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do Termo de Referéncia.

04.01.3 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar 0S servicos,
por meio dos seus empregados, dentro das normas do contrato.

04.01.4 Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucdo dos servigos.

04.01.5 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servigos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

04.01.6 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993.

04.01.7 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacfes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas, ressalvados 0s casos
fortuitos ou de forgca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

04.01.8 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento de acordo, impondo, conforme o caso, as san¢oes
financeiras por metas ndo atingidas.
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04.01.9 Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacao dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

04.01.10 Solicitar por escrito o afastamento, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianca no trato dos
servigos, que produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizagéo ou que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

04.01.11 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com
a execucao do servico.

04.01.12 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

04.01.13 Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condicdes pre-
estabelecidas.

04.01.14 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que
julgar necessario.

04.02 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

04.02.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apos a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacéo dos servigos, aptos ao inicio imediato
das atividades no posto para o qual esta sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
qualificagdo minima definida neste Termo de Referéncia.

04.02.2 Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestacéo dos servicos, e sempre que
solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que
digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou
com a prestacdo dos servigos contratados.

04.02.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

04.02.4 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogéo de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacdo em eventos de carater
técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

04.02.5 Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao Fiscal
do contrato, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcdo, local e horario do posto de
trabalho, numeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones residenciais e nimero de
celular.

04.02.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

04.02.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

04.02.8 Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

04.02.9 Manter a disciplina nos locais de prestacdo dos servicos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE.

04.02.10 O Fiscal do contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria dos empregados
da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.

04.02.11 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito.
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04.02.12 Instruir os seus empregados, quanto a normas de seguranca e de preven¢do e combate a
incéndios nas dependéncias dos edificios em que serdo prestados 0s servicos.

04.02.13 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execucao
dos servicos.

04.02.14 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as reclamactes
formuladas e também as solicitagdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
comunicacdo do Fiscal.

04.02.15 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente
causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico,
decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagoes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

04.02.16 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e
preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE.

04.02.17 Manter todos os turnos preenchidos, de acordo com as necessidades e determinac6es da
CONTRATANTE, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

04.02.18 Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salérios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via dep6sito bancario na conta dos empregados, em agéncias
situadas no municipio de Chiapetta/RS, apresentando os comprovantes, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento, bem como recolher no prazo legal,
0s encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes
respectivas.

04.02.18.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a
realizacdo do pagamento.

04.02.18.2 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

04.02.18.3 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares.

04.02.19 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar
relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da fatura mensal.

04.02.20 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigagdes trabalhistas
devidas aos seus funcionérios.

04.02.21 Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos
Servigos.

04.02.22 Assinar CTPS dos funcionarios e quitar todas as obrigacGes funcionais, sob pena de
responsabilizacdo exclusiva da empresa contratada.

05. DO PAGAMENTO:

05.1. O pagamento serd efetuado em até 30 dias, mediante comprovacgéo da prestacdo do referido
servico, com apresentacdo da fatura correspondente, devidamente atestada pelo responsavel do
Setor/Secretaria, dando conta do recebimento do objeto e do cumprimento das condigfes estipuladas no
Edital e proposta financeira da CONTRATADA.
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05.2. A Nota ou Cupom Fiscal que contiver erro sera devolvida a empresa adjudicataria para
retificacdo e reapresentacao, interrompendo-se a contagem do prazo fixado no item 05.1 para 0 pagamento,
que recomecara a ser contado integralmente a partir da data de sua reapresentacao.

05.3. O pagamento serd efetuado por meio de depdsito, em conta corrente da adjudicataria,
informada em sua Nota/Cupom Fiscal.

05.4. Serdo realizadas as retencfes de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, por ocasidao do
pagamento.

05.5. Os valores pagos em atraso, somente serdo corrigidos, caso derivar de culpa exclusiva do
Municipio, os quais serdo corrigidos monetariamente, tendo como base o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo—-IPCA, medido pelo IBGE, calculadas sobre o total do débito em atraso, desde o
vencimento até a data do efetivo pagamento.

05.6. O pagamento somente serd efetuado apos a apresentacdo por parte da CONTRATADA dos
seguintes documentos:

a) Documento fiscal, discriminado no corpo, as especificacBes individuais dos servicos
executados, a quantidade, o valor unitario e o valor total, nimero do Contrato, bem como, Banco, Agéncia
Bancaria e respectiva Conta para recebimento dos servigos executados;

b) Relacdo dos funcionarios utilizados na execucao dos servicos, informando nome completo,
cargo ou funcdo, valor do salario, numero do Registro Geral (RG) e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) GFIP-Guia de Recolhimento do FGTS e de InformacGes a Previdéncia Social (com a relacdo
dos seus empregados), quitada;

d) GPS-Guia de Recolhimento de Previdéncia Social, quitada;

e) Prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil-RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional-PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

f) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa para com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico-FGTS e

g) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

h) Relacdo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
(SEFIP), com copia do protocolo de envio.

06. DO VALOR:

06.1. Para a prestacdo de servicos de INSPETOR DE ALUNO (Monitor) sera pago o valor mensal
de R$ por vaga preenchida, podendo chegar a R$ mensais caso todas as 08 (0ito) vagas sejam solicitadas por
escrito e preenchidas;

06.2. Para a prestacdo de servicos de RECEPCIONISTA EM GERAL seré pago o valor mensal
de R$ por vaga preenchida, podendo chegar a R$ mensais caso todas as 08 (oito) vagas sejam solicitadas
por escrito e preenchidas;

06.3. Para a prestacdo de servicos de MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR sera pago
o valor mensal de R$ por vaga preenchida, podendo chegar a R$ mensais caso todas as 04 (quatro) vagas
sejam solicitadas por escrito e preenchidas.

Obs: Os servigos serdo solicitados de acordo com a necessidade do Municipio, sendo que somente
serdo pagas as horas de servicos devidamente solicitadas e realizadas no respectivo més, respeitando a
proporcionalidade.

07. DAS PENALIDADES:
07.1. Pelo inadimplemento das obrigagdes, seja na condigdo de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragéo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

Av. Ipiranga, 1544 — CEP 98760-000 - CHIAPETTA-RS CNPJ 87.613.055/0001-55
Fone: (55) 3784-1300 — www.chiapetta.rs.gov.br 3 1




Estado do Rio Grande do Sul
#Prefeitura Municipal de Chiapetta

Terra da Produtividade

a) Deixar de apresentar a documentacao exigida no certame: suspensédo do direito de licitar e contratar com
a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor do tltimo lance ofertado;
b) Manter comportamento inadequado durante o pregédo: afastamento do certame e suspensao do direito de
licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos;
c) Deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspenséao do direito de licitar e contratar
com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor do ultimo lance ofertado;
d) Fornecer o objeto com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugdo e sem prejuizo ao
resultado: adverténcia;
e) Fornecer o objeto com atraso injustificado, até o limite de 02(dois) dias Uteis, apds 0s quais sera
considerado como inexecucdo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;
f) Inexecucdo parcial do objeto: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragéo pelo prazo
de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do contrato;
g) Inexecucéo total do objeto: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de
5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;
h) Causar prejuizo material resultante diretamente do fornecimento: declaracdo de inidoneidade cumulada
com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa
de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

07.2. As penalidades serdo registradas no cadastro da empresa adjudicataria, quando for o caso.

07.3. Nenhum pagamento serd efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacao financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

08. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS:

08.1. A repactuacéo contratual somente ocorrera quando de novo Dissidio ou Convencéo Coletiva
de Trabalho de cada categoria.

08.2. A fim de restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
CONTRATADO e a retribuicdo da administragao para a justa remuneracédo do fornecimento, objetivando a
manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, a administracdo podera restabelecer a
relacdo pactuada para mais ou para menos, nos termos do art. 65, 11, letra D, da Lei Federal de Licitagdes n°
8.666/93, mediante a comprovacdo documental e requerimento expresso do CONTRATADO ou do
CONTRATANTE.

09. DA RESCISAO DO CONTRATO:
O contrato podera ser rescindido, mediante termo proprio, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo
de cinco dias Uteis, nos seguintes casos:

09.1. Por mutuo consenso, se for conveniente para 0 Municipio;

09.2. Pela CONTRATANTE, mediante aviso por escrito, com 10(dez) dias de antecedéncia,
apresentados 0s motivos determinantes da resciséo.

09.2.1. Pela CONTRATANTE, independente de interpelagéo judicial ou extrajudicial , sem que
assista a Contratada direito a indenizacao e qualquer espécie, quando esta:
a) N&o cumprir quaisquer das obrigagdes assumidas;
b) Néo recolher, nos prazos determinados as multas impostas.

09.3. Pela Contratada, mediante aviso por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia,
apresentados 0s motivos determinantes da rescisdo e ser aceito pelo Municipio.

09.4. Ficam reconhecidos os direitos da CONTRATANTE, previstos nos artigos 77 a 79 da Lei
das licitagdes em tudo que diz respeito a rescisdo do presente contrato.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
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10.1. Os recursos or¢amentarios necessarios para cobertura das despesas deste edital correrdo por
conta das dota¢des orcamentarias constantes do orcamento vigente.

11. DA VIGENCIA:

11.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ter
a sua duracdo prorrogada por iguais periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do
artigo 57 da Lei n° 8.666/93, através de termos aditivos contratuais.

12 DAS DEMAIS OBRIGACOES:

12.1. Cabera a empresa adjudicatéaria:
a) A responsabilidade por eventuais danos ou prejuizos causados direta ou indiretamente, ao Municipio ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo no fornecimento do objeto;
b) A responsabilidade pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais, resultante da adjudicacio desta
Licitacdo;
c) Arcar com todas as despesas dos servicos até a sua entrega;
d) A responsabilidade pelas despesas de transporte e seguro até a sua entrega;
e) Reparar, corrigir ou substituir o objeto, no prazo maximo de 02(dois) dias Uteis, contados da data de
notificacdo expedida pelo Municipio, visando ao atendimento das especificacdes solicitadas no Edital e
anexos, sem prejuizo de incidéncia das san¢des previstas no Edital, na Lei Federal n° 8.666/93 e no Cddigo
de Defesa do Consumidor;
) Fornecer todos os servigos solicitados, no preco, prazo, forma e nas especificacGes estipulados no Edital e
proposta apresentada;
g) Verificar a disponibilidade ou ndo, dos itens, antes de realizar sua proposicéo de pregos;
h) Manter, durante todo o prazo de fornecimento, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, bem
como todas as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo e
i) Outras obrigacdes decorrentes do cumprimento do objeto desta licitacdo.

12.2. Cabera ao Municipio:
a) Atestar o recebimento dos servicos;
b) Acompanhar e fiscalizar a entrega dos servicos;
c) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigacoes;
d) Reter parcelas do pagamento de valores eventualmente devidos a adjudicataria, enquanto esta ndo
satisfizer o pagamento da integralidade dos danos causados ao e/ou terceiros;
e) Efetuar o pagamento a adjudicatéria nas condi¢des avencadas;
f) Comunicar a empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada com a aquisi¢cdo dos itens;
g) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s itens que a empresa vencedora entregar fora das especificacdes do Edital;
h) Aplicar penalidades a adjudicataria, quando for o caso e

1) Outras obrigagdes decorrentes do cumprimento do objeto desta licitacéo.

13. DAS DEMAIS CONDICOES:

13.1. E facultado ao Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da
licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo
posterior de documento ou informacé&o que deveria constar originalmente da proposta.

13.2. As normas deste edital de licitacdo na modalidade pregdo serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacéo da disputa entre os interessados.

13.3. O desatendimento de exigéncias formais, desde que ndo comprometam a exata compreensao
de sua proposta ou a afericdo das condi¢des de habilitacdo dos licitantes, ndo implicard no afastamento
sumario de qualquer licitante.
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13.4. Para agilizagéo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes facam constar na documentagéo o
seu endereco, e-mail e 0s numeros de fax e telefone.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislacdo em
vigor.

13.6. O Municipio de Chiapetta/RS se reserva o direito de anular ou revogar a presente licitagdo,
no total ou em parte, sem que caiba indenizacdo de qualquer espeécie. (artigo 49 da Lei Federal n° 8.666/93).

13.7. Ocorrendo decretacédo de feriado ou outro fato superveniente que impeca a realizacdo desta
licitacdo na data acima mencionada, 0 evento sera automaticamente transferido para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario, independentemente de nova comunicacao.

13.8. A apresentacdo da proposta de precos implica na aceitacao plena e total das condi¢des deste
Pregdo, sujeitando-se o licitante as sanc¢des previstas nos artigos 86 a 88, da Lei Federal n.° 8.666/93.

13.9. Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

13.10. O Municipio ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do
Contratado para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

13.11. As empresas deverdo verificar a disponibilidade ou ndo dos insumos, antes de realizarem
sua proposicao de precos. Alertamos que esse argumento ndo sera considerado, caso houver atraso na entrega
dos mesmos. Assim como, ndo sera aceita justificativa de férias coletivas ou outras justificativas que
comprometam o desenvolvimento das atividades, ficando sujeita a aplicacdo das penalidades legais.

14. DO PROCESSO LICITATORIO:
O presente contrato resulta do Processo Licitatorio modalidade Pregdo Presencial n°® 07/2023 (Processo
Administrativo n°® 86/2023).

15. DA FISCALIZACAO:
A execucéo do objeto do presente contrato serad acompanhada e fiscalizada pela CONTRATANTE através da Secretaria
Municipal de Administracdo, tendo a Sr? Helen Maira Steffen como fiscal de contrato, cabendo a CONTRATADA
cumprir integralmente, e de pronto com as reclamagdes emanadas dessa fiscalizacéo.

16. DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Augusto-RS, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes do presente
Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro mais privilegiado que seja.

E, por se acharem plenamente justos e contratados, firmam o presente em trés (03) vias de igual teor e forma,
juntamente com duas testemunhas.

Chiapetta/RS de de
EDER LUIS BOTH Representante Legal
Prefeito Municipal CONTRATADA
CONTRATANTE
SAMIR ANTONIO FRANCA HELEN MAIRA STEFFEN
ASSESSOR JURIDICO FISCAL DO CONTRATO
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ANEXO |1l - MODELO DE CREDENCIAMENTO

Termo de Credenciamento

, inscrita no CNPJ n° , heste ato
representada pelo(a) Sr(a) , portador da cédula de
identidade RG , residente e domiciliado na

, inscrito no CPF n° , detentor de
amplos poderes para nomeacao de representante para que Ihe faca as vezes para fins licitatérios, confere-os
a , portador da cédula de identidade RG , €
inscrito no CPF n° com o fim especifico de representar a outorgante perante o

Municipio de Chiapetta-RS, Edital no Pregdo Presencial n® 07/2023, podendo assim retirar editais, propor
seu credenciamento e oferta em lances verbais em nome da representada, e ainda assinar atas, contratos de
fornecimento de materiais ou prestagéo de servicos, firmar compromissos, enfim, todos aqueles atos que se
fizerem necessarios para o bom e fiel cumprimento do presente mandato.

, de de 2023

Outorgante (reconhecer firma)

Outorgado

Obs. 1 Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento, a falta de qualquer uma delas invalida o documento para fins deste procedimento licitatorio.

Obs. 2 Este anexo devera ser apresentado fora dos envelopes, por ocasido do credenciamento.

Obs. 3 Preferencialmente, em papel timbrado, datilografado ou impresso por meio eletrdnico.

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO
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Declaracao de Preenchimento dos Requisitos de Habilitagdo

(Nome da Empresa), CNPJ n° , sediada na (endereco),
(cidade/estado), declara, sob as penas da Lei, que preenche plenamente os requisitos
de habilitacdo estabelecidos no presente Edital, Pregdo Presencial n® 07/2023, nos termos do artigo 4°,
inciso VII, da lei n® 10.520 de 17/07/2002, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2023

Nome do Declarante

Obs. Este anexo devera ser apresentado fora dos envelopes, por ocasido do credenciamento.

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO ME OU EPP

Declaracéo de Enquadramento ME ou EPP

DECLARO para o0s devidos fins e sob as penalidades da lei, que a empresa
, inscrita no CNPJ sob n° , esta enquadrada como
(microempresa/EPP), e cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e estd apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida lei. Outrossim declaro que ndo existe qualquer impedimento
entre os previstos nos incisos do 84 do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

,__de 2023

Nome do Declarante:

CRC:
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OBS: A Empresa de Pequeno Porte (EPP) e Microempresa (ME) que pretender se utilizar dos
beneficios previstos na Lei Complementar n® 123/2006, devera apresentar termo de declaracao firmada pelo
representante legal e o seu contador que enquadra como ME (Microempresa) ou EPP (Empresa de Pequeno
Porte), se for o caso.

Obs. Este anexo devera ser apresentado fora dos envelopes, por ocasido do credenciamento

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO EDITAL E SEUS
ANEXOS

A Empresa [Razdo Social da Licitante], através da presente, declara para os devidos fins, que tem pleno
conhecimento do Edital e seus Anexos e todas as informacdes, das condicdes locais e dificuldades para o
cumprimento das obrigacdes objeto desta licitacdo, e ainda, que aceita como valida a situacdo em que se
encontra para a realizacdo dos servicos a que se refere ao Edital de Pregdo Presencial N° 07/2023.

E por ser verdade, assina a presente declaracdo sob as penas da lei.

Local e Data , de de 2023

Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal
Dados da Declarante: Razdo Social e

Carimbo do CNPJ
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa (Raz&o Social da Licitante), CNPJ (nimero), sediada na Rua , n° , (Bairro/Cidade),
através de seu Diretor ou Representante Legal (qualificacdo), DECLARA, sob as penas da Lei, que:

a) Nao foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;
b) Néo esta impedido de transacionar com a Administracdo Publica;

c) Néo foi apenada com rescisdo de contrato, quer por deficiéncia dos servicos, quer por outro motivo
igualmente grave, no transcorrer dos Ultimos 05 (cinco) anos;

d) Nao incorre nas demais condi¢cdes impeditivas previstas na Lei Federal 8.666/93 e alteracgoes.
Por ser expressao de verdade, firmamos a presente

Local e Data , de de 2023

Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal
Dados da Declarante: Razdo Social e

Carimbo do CNPJ
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