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FEDERACAQ DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNP.) n. 92.963.974/0001-98, neste ato representado(a) por seu ;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, CNPJ n. 88.773.809/0001-05, neste ato represeniado(a) por seu ;
SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.960/000140, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO&gﬁDO MOBILIARIC DE CAMBARA DO SUL, CNPJ n. 93.240.943/0001-72, neste
ato representado(a) por seu ; &y gy

’“‘e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTE UgA@@ DO«‘MQBILIARIO DE CARAZINHO, CNPJ n. 89.785.760/0001-65, neste ato
representadofa) por seu ; ; B e g

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST E MOB DE ENCRUZ SUL, ENQ{,J%?:&%?;;Q%.sQZIODm -00, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIC DE WUI, CNPJ n. 80.741.257/0001-97, nesle ato
representado(a) por seu ;

SIND TRABALHADORES IND CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO, CNPJ n. 91.374.447/0001-86, neste ato representadc{a} por seu ;
SINDICATCO DOS TRAB INDUST CONST MGBIL DE RIO PARDO, CNPJ n, 95,116.398/0001-32, neste ato representado{a) por seu ;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE $ CRUZ DO SUL, CNPJ n, 95.439.774/0001-20, neste atc representado(a) por seu ;
SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.423.248/0001-79, neste alo representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SANTA MARIA E REGIAO, CNPJ n.
88.686.472/0001-90, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUST DA CONST E MOB DE SANTIAG, CNPJ n. 92.455.658/0001-06, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE TORRES - RS, CNPJ n. 95.040.150/0001-35, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato
representadofa) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ EMOBILIARIC, CNPJ n, 89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;
SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAQO E MCBILIARIC TAQUARI, CNPJ n. 51.693.564/0001-02, neste ato representado{a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO DO CAl, CNPJ n. 97.202.535/0001-87,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASS0O FUNDO, CNPJ n. 82.046.895/0001-13, neste ato representado(a) por seu ;
E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S, CNPJ n, 82,873,734/0001-75, neste ato representado(a) por seu ;
celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periedo de 01° de maio de 2020 a 30 de abrii de 2021 e a data-base da categoria em
01° de maio,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A prasente Convengao Coletiva de Trabalho abrangerad a(s) categoria(s) trabalhadores das indistrias da construgéo civil, com abrangéncia territorial em
Agua Santa/RS, Ajuricaba/R$, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Arroio do Padre/RS, Arroic de Sal/RS, Arroio Grande/RS8, Augusto Pestana/RS, Barde do Triunfo/RS,
Barido/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra Funda/RS, Barmracds/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do
Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS, Cagapava do SuliRS, Caibaté/RS, Caigara/RS,
Camargo/RS, Cambari do Sul/RS, Campestre da Serra/lRS, Campina das MissGes/RS, Campos Borges/RS, Candeldria/RS, Candido God6ifRS,
Cangugu/RS, Canudos do Vale/RS, Capio Bonito do SullRS, Capéio do Cip6/RS, Capao do Le&o/RS, Carad/RS, CascalRS, Catuipe/RS, Cerrito/RS, Cerro
Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Chiapefta/RS, ChuilRS, Chuvisca/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Pitar/RS, Cristal do Sul/RS, Derrubadas/RS, Dezessels de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmi3os das MissBes/RS,



Dom Pedro de Alcintara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardeso/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS,
Erebango/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS, Espumoso/RS, Estagéo/RS, Estrela Vetha/RS, Eugénio de Castro/RS, Fazenda
Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS, Glorinha/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Guarani das Missées/RS, Harmonia/RS, Herval/lRS, Herveiras/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, jui/RS,
Inhacora/RS, Ipé/RS, Iral/RS, Kaara/RS, itacurubi/lRS, ltapucal/RS, ltaquilRS, JaboticabalRS, Jacuizinho/RS, Jaguardo/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Jiallo de
Castilhos/RS, Lagoa Benita do SuliRS, Lago#o/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/lRS, Liberato Salzano/RS, Linha Neva/RS, Magambara/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marata/RS, Mata/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Ledo/RS, Monte Alegre dos CamposiRS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/lRS, Morro Redondo/RS, Muitos Capdes/RS, Nao-Me-Togue/RS, Nonoai/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova
Candelaria/RS, Nova Padua/R$, Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Nove Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS,
Palmeira das Missdes/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parecl Nove/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paverama/RS, Pedro Osé6rio/RS,
Pejugara/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Rio dos Indios/RS, Rio Pardo/RS,
Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Ronda Afta/RS, Rondinha/RS, Rogue Gonzales/RS, Rosdario do Sul/lRS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do JacuifRS, Salvador das MissGes/RS, Salvador do SulRS, Sananduval/RS, Santa Bérbara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do
SuliRS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio das Misstes/RS, Santo
Augusto/RS, S8o Francisco de Assis/RS, S3o Gabriel/RS, Sdo Jodo do Polésine/RS, Sdo José das MissSes/RS, S8o José do HervallR$§, S8o José do
Inhacora/RS, Séc José do Sul/RS, Séo Lourengo do Sul/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, S#o Miguel das Missdes/RS, Sio
Nicolau/RS, Séo Paulo das Missdes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, S30 Pedro das Missdes/RS, Sdo Pedro do Butid/RS, Sdo Sepé/RS, Sdo Valério do
SuliRS, Seberi/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Fitho/RS, Serafina Corréa/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Soledade/RS,
TabailRS, Tapejara/R$, Tapera/RS, Taquari/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sui/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/R$S, Unistalda/RS, Urugualana/R$,
Vale do Sol/RS, Vale Real/lRS, Vale Verde/RS, Vera Cruz/RS, Vespaslano Corréal/RS, Vicente Dutra/R8, Victor Graeff/RS, Vila Maria/R8, Vila Nova do
Sul/RS, Vitéria das MissSes/RS e Westfalia/RS.
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PI§0 SAME&%

e

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS % ki
%

Reis

4
H
H

%
Em razéo do periodo de calamidade publica, reconhecido peky Decrefo Leg%l%ﬁv%n‘?' 06, de 20/03/2020, diante da pandamia decorrente da COVID-19, as pares
estabelecem que no perfodo entre 1°/05/2020 e 31/08/2020, ficam assegurados os mesmos pisos salariais por hora, ou seu equivalente em més ou dia, acs segmentos da
categoria profissional abaixo, na forma da convengéo coletiva de trabalho registrada em data de 24/07/2018, sob o a° RS001827/2019, protocolada em data de 18/07/2019
(processo n® 46218.009704/2019-11);

PISOS
Categoria a partir de 19/05/2020 {R$)
POR HORA MENSAL
Auxiliar de Producio (antes denominado de servente) 585 1.287,00
Meio Oficial 8,00 : 1.320,00
Oficial 7.05 1.551,00
Aprendiz 4,90

Paragrafo primeiro. Ficam assegurados a partir de 1° de setembro de 2020 os seguintes pisos salariais por hora, ou seu equivalente em més ou dia, acs
segmentos da categoria profissional abaixo:

PISCS
Categoria a partir de 1°/09/2020 (R$)
POR HORA MENSAL
lAuxiliar de Produgio (antes denominado de servente) 5,99 131780
Meto Oficial 6.15 1383.00
Oficial 7,22 158840
Aprendiz 502

Paragrafe sequndo, No segmento profissional dos oficials, acima referido, consideram-se os apontadores, almoxarifes, azulejistas, carpinteiros, colocadores de basato,
eletricistas de manutengao, esquadrilheiros, ferreiros, gesseiros ou assemethadaos, graniteiros, guincheiros gualificados, marcensiros, marmeristas, mecanicos, montador de
andaimes, operador de betoneira, operadores de bate estaca, operadores de grua, operadores de méquinas automotoras, parqueteiros, pastilheiros, pedreiros,
pintores, serralheiros & eletricislas montadores de rede elética,

Pardgrafo ferceiro. De acordo com as disposicdes do item 18.14.2, da Norma Regulamentadora NR-18, da Porlaria 3214/78 do Ministério do Trabatho, o guincheiro
qualificado, referido como oficial pelo caput desta clausula, devera estar devidamente treinado e certificado pelo SENAI.

Paragrafo guarto. Os aprendizes referidos no quadro de pisos do “caput” desta clausula, so aqueles maicres de 14 ancs e menores de 24 anos, insctito em programa de

aprendizagem, formagédo técnico-profissional metGdica compativel com © seu desanvolvimendo fisico, moral e psicologico, que celebram contratos de aprendizagem nos
termos do artigo 428 da CLT e do Decreto n® 5.598, de 1°/12/2005, publicado no diario Oficial da Unido de 02/12/2005.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAOD SALARIAL



Em razdo do perlcdo de calamigade piblica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 06, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, as partes
estabelecem que em 1° de setembro de 2020, as empresas integrantes da calegoria econdmica representada pelo Sinduscon-RS concederdo aos empregados integrantes
da categoria profissional, representada pelas Enfidades Sindicais Laborais ora mencionadas, cowegéo salarial de 2,46 % (dois virgula quarenta e seis por cento), a ser
aplicada sobre o valor dos saldrios-base vigentes em 1° de maio de 2019, ja reajustado pela norma coletiva revisanda. As parles esclarecem que o presente regramento ndo
gera retroatividade ao més da data-base (maiof2020).

Paragrafo segundo, Os empregados admitidos apés 12 de maio de 2019 ter8o seus saldrics reajustades, proporcionalmente, na forma da fabela abaixo:

Tabela de Proporcionalidade

A partir de

Admitidos até 1%9,,2020
15/05/2019 2,46
15/06/2019 2,25
15/07/2018 2,05
15/08/2019 1,84
15/09/2019 1,63
15/10/2019 1,43
15/11/2019 1,22
15/12/2019 1,02
15/01/2020 0,81
15/02/2020 0,61
15/03/2020 0,41
15/04/2020 0,20
30/04/2020 0,10

Parigrafo terceiro, Em nenhuma hipdtese o empregado mais novo na empresa podera vir a perceber salaric superior adb do empregade mais antigo na mesma fungéo, por
forga da proporcipnalidade ajustada no paragrafo primeiro acima.

Parégrafo quarto, Fica mantida a data-base de 1° de maio, para fodos os efeitos legais.
Pardgrafo quinfo. Serfo objeto de compensagfio todos os reajustes ou majoragbes salariais ocorridas no periodo revisando, tenham sido eles espontineos ou

compulsérios, n3o sendo compenséveis, contudo, as situagBes decorrentes de término de aprendizagem, promogio por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo,
fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagéo salarial deferminada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - TAREFEIRCS - NORMAS PARA REAJUSTE.
Os saldrios dos empregados tarefeiros serbo reajustados em subordinacio as normas coletivas aqui pactuadas e as normas legais de aplicagio,

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS: HORARIO DESTINADO.,

As empresas, na medida de suas disponibilidades, efetuardo o pagamente de seus empregados dentro do hordrio normal de trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado
apbs a jomada de trabalho, o empregado recebera como extraordinério, com acréscimo de 50% {cinquenta per cento) sobre a hora normal de servigo, o tempo despendido
para o recebimento.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS COM CHEQUES,

As empresas se obrigam a efetuar 0 pagamento de salirios ou das verbas rescisdrias, quando através de cheques, em horario que permita o seu desconto, imediatamerite
apés o seu recebimento.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO NA FREQUENCIA DO PAGAMENTO DE SALARIOS — CONDIGOES.

Fica autorizado as empresas a alteragdo de frequéncia do pagamento de saldrios de seus trabalhadores, de modo a transformé-la em frequéncia mensal. As empresas que
desejarem se valer da presente autorizagBo ficardo obrigadas, contudo, a concesséo de adiantamentos quinzenais a seus empregados de vator liquide nao inferior a 40%
{quarenta por cento} do valor do salério bruto mensal do trabalhador. Os valores pagos a titulo de vales aqui convencionados seréo compensades por ccasido do pagamento
dos salérios do respectivo periodo. O exercicio do direito aqui autorizado deveré ocorrer mediante concordancia expressa e individual dos empregados.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA NONA - TAREFEIROS - MEDIA DE SALARIOS: HIPOTESE
Garantia aos tarefeiros da média de seus saldrios nos dltimos 6 (seis) meses ou dos meses trabathados se inferiores a 6 {seis), tendo como piso o valor do salédrio minimo

dos profissionais, sempre que, por absoluta impossibilidade, ndo puderem executar suas tarefas, ficando neste caso, obrigados a execugo de trabalhes vinculados as suas
fungdes coniratuais, sempre que determinado pelo empregador., A recusa imotivada acarretara falla ac servige ao larefeiro.

CLALISULA DECIMA - TAREFEIROS: RETIRADAS SEMANAIS,

Aos trabalhadores que percebem por tarefa fica garantido uma refirada semanal, independentemente de sua producéo, correspondente ao valor do piso semanal do
profissional, incluida ai a remuneragdo dos repousos. Quando das medigdes das tarefas realizadas e na periodicidade pactuada entre as partes para essa medicdo, sera
precedido um acerto de contas, considerando-se as refiradas acima previstas e até entfio pagas, de mede que seja garantido ao tarefeiro, no minimo, remuneragédo igual ac
piso dos profissionais para igual perioda,

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DIVERSOS: CONDIGOES.

As empresas poderéo efetuar de seus empregados, desde que expressamente autorizadas, descontos a titulo de seguro de vida, vale fasmdcia, cesta de alimentos do SESI
ou subvencionada pela prépria empresa, vale supermercado, ticket refeicdo, mensalidade de agremiagGes de empregados, servigo médico-odontolsgico, fransporte,
cooperativa de consumo € compra de predutos promocionais oferecidos pela empresa.

Parédgrafo (nico, Os descontos previstos nesta cléusula ndo poderdio ser supetiores a 70% (setenta por cento) do saldrio liquido a ser percebide pelo empregado no final do
més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO NATALINA.

As empresas se obrigam a efeluar o pagamento da primeira parcela da gratificagao natalina até o dia 30 (frinta) de novembro e o da segunda até o dia 20 (vinte) de
dezembro.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO NATALINA ~ CALCULO,

Para os efeitos de célculo de gratificagfio nataling, seré considerado como tempo de efetivo servigo o periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio-gdoenca ou
acidente de trabalho, na hipdtese de o auxilio previdenciario ter tido duragdio inferior a 185 (¢ento e oitenta e cinco) dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA EXTRAQRDINARIA

Qualquer que seja o dia da semana esiabelecido para o gozo de repouso semanal remunerado, as horas nele trabalhadas serfo remuneradas com 100% (cem por cento) de
acréscimo, independentemente da legal remunerago desses dias, salvo as excedentes de quatro que serdo remuneradas com 120% {(cento e vinte por cento) de acréscimo.
N&o fardo jus a remuneraco especial acima convencionada agueles trabalhadores que néo tiverem fefto jus ao pagamento do repouso na respectiva semana.

Pardgrafo nico. As horas extraordinariamente prestadas nos demais dias da semana serdo remuneradas com adicional de 50% {(cinquenta por cento), inclusive acs
séabadios quando o contrato de rabalho contiver clausula de compensacdo hordrsia para supresséo integral de trabalho neste dia,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

A base de célculo para o adicional de insalubridade reconhecido, amigavel ou judicialmente, sera o valor do satdrio minimo nacional.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAREFEIROS. CONDIGOES PARA O ADICIONAL,

Aos trabalhadares que perceberem por tarefa, quando exercerem suas afividades em jais ou andaimes suspensos ou andaimes fixos com aliura superior a cinco metros, fica
assegurada uma taxa de acréscimo equivalente a 25% {vinte e cinco por cento) a incidir sobre o preco da tarefa contratada,

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO ASSIDUIDADE
As empresas devem assegurar, a partir de 1°/08/2020, a titulo de incentivo & assiduidade, o fornecimento mensal de uma cesta basica, cu de um cartio de vale-alimentagéo,
mediante as seguintes condigdes:
| = A cesta baslca devera conter os seguintes componentes:
Achecolatado 400gr - 2 potes
Actcar refinadoe - 4 kg
Arroz T.1 pelide - 8 kg
Biscoite Cream Cracker 400gr - 2 pacotes
Biscoito Maria 400g - 2 pacotes
Café em p6 500gr - 4 pacotes
Doce de Leited00gr - 2 pote
Extrato de tomate 350gr - 4 lata
Farinha trigo especial - 4 kg
Feijao preto T.1 - 4 kg
Gelatina 45/85g - 4 pacotes
Goiabada 400gr - 1 pacote

Leite em pd 400gr - 2 pacotes



Massa com ovos 500gr Espaguete - 4 pacotes '
Massa com ovos 500y Parafuso - 4 pacotes
Olec de soja 900mi - 3 potes

Sardinha 125 gr - 2 latas

Sal-1kg

Farinha de milho 500gr (Polentina) - 2 pacotes
Farinha mandioca 500gr - 1 pacotes

Lentilha 500gr - 2 pacotes

Salsicha 180gr - 2 latas

Compoeta de Péssego 500gr - 1 Lata

1= O Cartdo vale-alimentaco, a partir de 1°/09/2020, permanecera em R$ 245,00,
Il — O prémio previslo nesta clausula deverd ser disponibilizado ao empregado até o 5% dia dtil de cada més.
IV — Os trabalhadores terdo direito ao referido prémio, na hipstese de ser constatado 100% (cem por cento) de assiduidade e pontualidade no més,

V — Fica estabelecido que o prémio sera instituido sobre o sistema da contrapartida, sende ne minimo 80% da despesa custeada pelo empregador e até 20% pelos
empregados,

Parégrafe primeiro. O beneficio previsto nessa ctiusula néo tera natureza salarial, nio sendo pertando computavel na remuneragio dos empregados para quaisquer fins.

Paragrafe segundo. O custo pela emiss@o do Carto vale-alimentago sera por conta da empresa, sendo que havendo necessidade de emisséic de novo cartéo eletrénico,
em virtude de perda, roubo, quebra, efc., o empregado arcard com os custos correspondentes.

Parigrafo terceiro. O prémio referido na presente clausula n#o serd concedide na hipdtese de atraso efou falta ao servico, ainda que justificada, afastamentos decorrentes
de doenga efou acidente de trabalho, ou licenga de qualquer espécie.

Paragrafo quarto. Por ccasido do pagamento das férias, o empregado assfduo durante todo o periodo aguisitivo, na forma desta clausula, teré direito ac prérmio assiduidade
que se constituird numa cesta basica ou num cartdo de vale-alimentagao.

Parégrafo quinto. Fica estabelecido, pelas Entidades Sindicais Convenentes, que em razéo do periodo de calamidade piblica, reconhecido pelo Decreto Legistativo n® 06,
de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, as empresas poderdo suspender ¢ pagamento do prémic asslduldade, previsto no “caput” da presente
cldusula, pelo periodo de 120 (cento e vinte dias) dias, entre 1°/05/2020 e 31/08/2020.

Parégrafo sexto. Em raz#o da data da assinatura de presente convengdio, as empresas que tenham concedido o referido prémio no perfedo entre 19/05/2020 e 31/08/2020,
poderda suspender o pagamento no periedo de 1°/09/2020 e 31/12/2020, propercionalmente ao aitmero de meses em que o prémio foi concedido no periodo de suspenséo
previsto no paragrafo quinto da presente clausuia.

AUXILIO EDUCAGAD
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO.

Por ocasifioc do pagamento dos salérios relativos ao més de fevereiro de 2021, as empresas cancederdo ao trabathador estudante, que tenha requerido a concessao desse
beneficio até o dia 16 (quinze) do mesmo més de fevereiro, um auxilio educagéio, que ndo lerd carter salarial, no valor de R$ 162,50 (cento e sessenta e dois reals e
cinquenta centavos), desde que o empregado tenha mais de sels meses de serviges continuos na empresa e esteja matriculado em estabelecimento de ensino oficial,
reconhecido de primeiro ou segundo graus. Na hipdtese de o {rabalhador nédo ser estudante, o auxifio sera concedide a um filho deste, com idade até t4 (quatorze) anos e no
valor de R$ 123,00 {cente e vinte e trés reais), desde que preenchidas tedas as condigbes acima capazes de conferirem ao trabathador o direito 3 percepgio do beneficio.

Pardgrafo Gnico. Para efeitos fulures, fica esclarecido, pelas Entidades Singicais Convenentes, que em razao do perfode de calamidade piblica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n® 08, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, foram reduzidos, pela metade, os valores A titulo de auxilio educagéo previstos na ctausula

décima nona da convengéo coletiva de trabalhe de 2019 -~ registrada em data de 24/07/2019, sob ¢ #° RS001827/2019, protocolada em data de 18/07/2019 {processo n°
46218,009704/2019-11}.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas farfio, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdio, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as
seguinies coberuras minimas:

1 -R$ 20.017,00 (Vinte mil e dezessete reais), em caso de Morte do empregado {a), independentemente do local ocorrido;

Il = Até R$ 20.017,00 {vinte mll e dezessete reals), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado{a), causada por acidente, independentemente do
locat acorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqiielas definitivas, mencionando o gratt ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

1 - R$ 20,017,00 (Vinte mll e dezessete reals), em caso de [nvalidez Permanente total adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento)
do Capital Basico Segurado para a Cebertura de MORTE, limitado ac Capital Segurado minime exigido pela Convengdo Coletiva de Trabalho da Calegoria, mediante
declaragio médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsével pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente
da doenga profissional, cbedecendo ao seguinte critério de pagamento:

11, Fica entendido que o empregado faré jus 4

cobertura PAED, somente no caso em que o préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENGA PROFISSIONAL, cuja
doenca seja caracterizada com DOENGA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e pela quat ndo se pode esperar recuperagao ou
reabilitagio com os recursos terapéuticos disponlveis no momento de sua constatagio e desde que a data do inicio de tratamento efou diagnéstico da doenga profissional



caracterizada seja posterior 4 data de sua incluséo no seguro, e desde gue tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamenti comprovada por relagio ou
proposta de adeséo.

{iL.b. Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizag&o de invalidez de doenga profissional, o segurado serd excluido do seguro, em carater definitivo, nio
cabendo o direitc de nenhuma outra indenizagao fulura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungbes na empresa ou em qualquer
oulra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

lil.e. Caso ndio seja comprovada efou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado continuara com as mesmas condigdes contratuais.

liL.d. Caso ¢ Empregado j& tenha recebido indenizaces contempladas pelo Beneficio PAED ou outro semelhante, em owlra seguradora, fica o mesme Empregado sujeito as
cendigbes desta cldusuta, sem direite a qualquer indenizagio.

IV - R$ 10.009,00 (Dez mil e nove reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado(a);
V - R$ 5.005,00 (Cinco mil e cinco reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte um) anos, imitado a 04 {quatro);

VI - R$ 5.005,00 {Cinco mil e cinco reais), em em faver do empregade quando ocorrer ¢ nascimento de filho{a) portader de Invalidez causada por Doenga Congénita, ofa)
qual ndp podera exercer qualguer atividade remunerada, ¢ que seja caracterizada por atestado médico até o sextc més apds o dia do $eu nascimento;

Vil - Qcorcendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os beneficidrios do seguro deverio receber 50 kg de alimentos;

Vil - Ocorrendo a motte do empregado(a}, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo deveré contemplar yma cobertura para os gastos com a realizagio do sepultamento, no
valor de até R$ 5.005,00 (cinco mil e cinco reais);

IX « Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador receberd uima indenizagio de até 10% {dez por cente} do capital basico segurado, a titule de reembolse
das despesas efelivadas para ¢ acerto rescisdrio trabalhista, devidamente comprovadas;

X- Ocorrende o nascimento de filho(s) de (a) funciondrio(a), o(a) mesmo devera receber, a titulo de doagéio, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT
MAE, composte de 25 Kg de produtos alimenticios especiais e KIT BEBE, composto de 12 ilens de produtes de higiene, que deveréio ser eniregues diretamente na
residéncia do funcionario {a), desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apés o parto.

Parigrafo primeiro. As indenizagbes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas ¢ pagas aocs beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24 {vinte e
quatro) horas apés a enirega da documentagio completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo segundo. Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base junhof2018, sofrerdo, anualmente, afualizagbes pela variagdo do IPCA.
Parégrafo terceiro. A padir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do "caput” desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus
empregados outros valores, critérios e condigdes para concess&o do seguro, bem como 2 existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetiva¢3o ou ndo de
desconto no salario do empregadolal.

Paragrafo qliarlo. Aplica-se o disposio na presente Cliusula a todas as empresas e empregadores, inclusive os empregados(as) em regime de trabatho temporério,
auttnomos(as) e estagidrios(as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo quinto, As coberturas ¢ as indenizagSes por morte efou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do caput desta clusula, ndo serfio cumuléveis, sendo que o
pagamento de uma exclui a outra.

Pardgrafo sexto. As empresas efou empregadores ndo serfio responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora
contratada ndo cumprir com as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafe sétimo. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se conslitur em contraprestagéo de servigos.

Paragrafo eitave. Fica estabelecido que na hipélese de a empresa néo contratar o seguro de vida previste nesta cldusula, e ocorrendo algum dos sinistros aqui elencadoes, e
nas cendigbes ora disciplinadas, o empregador arcara com o valor dos prejuizos sofridos.

Paréagrafo none. Em razéo do periodo de calamidade publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 06, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, as
partes estabelecem que no perfodo entre 1°/05/2019 e 30/04/2021, ficam assegurados os mesmoes valores previstos na cldusula vigesima da cohvengo coletiva de trabalho
de 2019 - registrada em data de 24/07/2019, sob o n® RS001827/2019, protocolada em data de 18/07/2018 (processo n°® 46218,009704/2019-11),

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE LANCHE: HIPOTESES

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que, nao havendo refeitério na obra ou fabrica, ou havendo nZo fornecer refeigdes, os
houver cenvocado por escrito para a prestagao de horas extras além das habituais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE FERRAMENTAS

Fica eslabelecido o pagamento de uma taxa mensal a titulo de depreciagio de ferramentas aos operarios a seguir indicados, que uilizarem ferramentas préprias
na execugdo de servicos que as exijam, na forma abaixo:

Taxa de ferramentas

Categoria a partir de 1°/09/2020
(R$)
Carpinteiro 18,40
Pedreiro 11,05
Pintor 10,10
Ferreiro 9,85

Pardgrafo primeire. Fica estabelecido, pelas Entidades Sindicais convenentes, que em raz8o do perfodo de calamidade piblica, reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 08, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19, as empresas poderfio suspender o pagamento da taxa de ferramentas,
prevista no “caput” da presente cldusula, pelo periode entre 1°/05/2020 e 31/08/2020. A titulo de esclarecimento, os valores previstos na fabela acima, e
que devem ser ocbservados pelas categorias ora representadas a partie de 1°/09/2020, séo os mesmos valores previstos no “caput® da clausula vigésima segunda
da convengio coletiva de trabalho de 2018 — registrada em data de 24/07/2019, seb o n® RS001827/2018, profocolada em data de 18/07/2019 (processo n®
46218.009704/2019-11}.

Paragrafo segunde. Os empregados, a seguir mencionados, somente fargo jus & taxa aqui pactuada se, nas suas admissdes, ndo assinarem comprovante de
que nao possuem as ferramentas abaixo:



a) Pedreiro: uma colher de pedreiro, um martelo, um prumo de 450gr, um nivel de 16", uma escala métrica de 2m e um balkde ou similar;

b}  Carpinteiro: um serrote de 20", um martelo de 530gr, um esquadro de 12", um nivel de 16", um prumo de centro de 150gr, uma escala méfrica de 2m, uma
machadinha e um I&pis;

c) Pintor: um pincel de 1/2", um pincel de 1", um pincel de 3", uma trincha grande, uma espatula de 4cm, uma espatula de 8cm, um rolo de espuma e uma
bandeja;

d}  Ferreiro; & uma escala métrica de 2m, uma torgués para ferreiro de 10" & um lapis.
Pardgrafo terceiro. Em razio da data da assinatura de presente convengio, as empresas que tenham concedido a referida taxa no perfodo entre 1°/05/2020 e

31/08/2020, poderdo suspender o pagamento no periodo de 1°/09/2020 e 31/12/2020, proporcichalmente ao niimere de meses em gue a taxa foi concedida no
periodo de suspensao previsto no paragrafo primeire da presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO ~ ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS DO CONTRATO DE TRABALHO.
As ampresas se obrigam a fornecer a fodos os seus empregados as cépias dos ceniratos de trabalho formalizados por escrito, de recibos de quitacde, de envelopes ou
recibos de pagamento, onde constem, obrigatoriamente, sua razdo social, nome do empregado, fungdo e discriminagéo dos valores pagos e dos descontos e enderego, se
n&o forem associadas do segundo convenente. Na hipGtese de descumprimento da obrigagdo, o primeiro convenente noflificard o empregador com quem tenha diretamente
se operado o vinculp de emprego, por qualquer meie, inclusive carfa com AR, a cumprir a disposigao aqui contida ne prazo de 24 (vinte e quatro} horas, pena de a empresa
incidir na multa prevista pelo descumprimento de cléusula desta convengao, revertida em favor do trabalhador, a cada notificagdo expedida e ndo cumprida, servindo como
prova de cumprimento a remessa ao primeire convenente de cdpia dos documentos acima. A multa aqui estabelecida somente obrigara o empregador com quem tenha
diretamente se operado o vinculo de emprego, ndo se aplicando, no case, o disposto pelo art. 455 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATLAL DE MENOR

O empregado manor, mesmo com menos de um anc de servigo na empresa, deverd ter sua rescisfo contratual homologada pelo primeiro convenente, sob pena de nulidade.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DAS RELAGOES DE SALARIO DE CONTRIBUICAO - RSC.

As empresas se obrigam a fornecor a todos 0s seus empregados demilidos ou demissionarios as RSC. Ficam desobrigadas, contudo, da obrigag@io ora pactuada as
empresas asscciadas ao segundo convenente ou a Associagdo Sul Riograndense da Construgio Civil.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS DEMISSIONALS.

Em conformidade com as disposiges da NR 7, da Portaria 3214/78, ¢ exame médico demissional serd cbrigatoriamente realizado até a data da resciséo, caso o Ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de 180 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS.
Inobstante a legislagdo néo exija a homologagdo de rescistes de contratos de trabalho, as Entidades Sindicais convenentes recomendam que as rescisbes de contratos
sejam homologadas pelas Entidades Sindicais Laborais gue firmam a presente convengio coletiva de trabalho,

Parégrafo primeiro. Na hipétese de recusa em hemologar alguma resciso contratual, a Enfidade Sindical Laberal convenente devera informar & empresa, por escrilo, sua
deciséo.

Paragrafo segundo. Nio comparecendo, ¢ empregado, para receber as parcelas rescistrias, no dia e hora marcados, a Entidade Sindical Laboral convenente atestara, por
escrilo, a presenga da empresa e a auséncia do empregado.

Faragrafo terceiro. A homologagso de rescisdes contratuais por justa causa ndo implicara em admisséo, pelo empregado, da falta que he & impulada,
Parfgrafo quarto. No ato da assisténcia homologat6ria a empresa deverd apresentar todos os documentos para 2 conferéncia dos clleulos rescisérios, bem como os
comprovantes de pagamento das Contribuicdes Sindical e Assislencial, do dltimo ano, das duas Entidades (Patronal e de Trabalhadores).
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO E 0 NOVC EMPREGO.
Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador o empregado comprovar a obtengfo de novo emprego, ficard aquele obrigade a dispensar este do
cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ac término do respectivo aviso prévio. A presente obrigagdo ndo
stbsistird sempre que faltarem menos de 60 (sessenta) dias para o término da obra ou da efapa da obra em que trabalhar ¢ empregado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBEMPREITEIROS.
As empresas contratarfo subempreiteiros de méo de obra somente ap6s os mesmos apresentarem certid3o negativa emitida pela Entidade Sindical Laboral convenente, de
forma gratuita, Essa certiddo, que tera validade por seis meses, somente serd concedida se o subempreiteiro comprovar o pagamento da contribuig&o sindical relativa acs
dois Gltimos exercicios e devida &s entidades ora acordantes, o pagamento das contribuigdes devidas per forga dos dois altimos dissidios e ou convengdes coletivas as

mesmas entidades ora acordantes, atestado de regularidade com o INSS e o FGTS, fivio de registro de empregados e alvara da Prefeitura Municipal.

Paragrafo primeiro. Comprovada a tmpossibilidade de o subempreiteiro obter a certiddo acima, a empresa se compromete a procedef a resciséo do contrate de
subempreitada em 15 (quinze) dias, sob pena de pagamenio da multa prevista pelo descumprimento de cliusula desta convengio, revertida em favor do Sindicato Laboral,



responsabilizande-se, ainda, a empresa por todos os direitos e obrigagtes do mesmo subempreiteiro perante os trabalhaderes e o sindicato dos trabalhadores.
Paragrafo segundo. Em refag3o aos pedidos de demissdo e as rescisbes confratuais de trabalhadores que prestem servigos a subempreiteiros de méo-de-obra, &

inobstante a legislac@o ndo exija a homologacao de rescisbes de contratos de frabalho, as Entidades Sindicals convenentes recomernddam que as respeclivas rescises de
ceniratos sejam homologadas pelas Enfidades Sindicais Laborais que firmam a presente convenggo coletiva de trabalho,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAC E MODALIDADES DE CONTRATAQAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAREFEIROS - LISTA DE TAREFAS.
As empresas se obrigam a fornecer, por escrito, ao empregado tarefeiro listas das tarefas contratadas individualmente, detalhadas, codificadas quando for o caso, com
critério de medicdo e pregos definidos, fazendo com que tais circunstancias constern dos envelopes ou Tecibos de pagamento, ou seja, medigao, tarefa e preco da farefa. Na
hipétese de descumprimento da obrigagdo, o primeiro convenente notificard o empregador por qualquar meio, inclusive carta corm AR, com quem tenha diretamente se
operado o vinculo de emprego, a cumpsir a dispesigde aqui contida no prazo de 24 (vinfe ¢ quatro} horas, sob pena de a empresa incidir na mufta prevista pelo
descumprimente de clausula desta convencao, que revertera em favor do trabathador, a cada notificagfio expedida e ndc cumprida, servindo como prova de cumprimento a

remessa ao primelro convenente de copia dos documentos acima. A multa agui estabelecida somente obrigara o empregador com guem tenha diretamente se operado o
vinculo de emprego, ndo se aplicando, no caso, o disposto pelo arl, 455 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA INFERIOR A 15 DIAS.

Nos cenirates de experiéncia com prazos de vigéncia inferiores a 15 [quinze diash, cujos rescisdes tenham se operado sem justa causa ou por término de
contiato, o empresa fica cbrigada a pagar ac empregade 1/15 [um quinze aves) por dia de frabalho efetive dos direitos que o este adquiriiic quando
completasse 15 (quinze} dios de trabalhe.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PASSAGEM DE RETORNO,

O empregado contratade em outra cidade ou em outro Estado e que tenha tido sua passagem de vinda paga pelo empregador terd garantida a sua passagem de retorno a
sua cidade de origem, quando da rescisao de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador e sem justa causa, no prazo de 90 (noventa)
dias contados de sua coniratagéo,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO.

Garantia de permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa, na hipdtese de o mesmo estar alojado guando da rescisfo contratual, apenas para pernoitar e até o dia
seguinte ac do pagamento da quitagdo, subordinando-se &s normas e ao regulamento internc da empresa. Em caso de despejo ¢compulséric e sem justa causa, sem o
pagamento dos valores decorrentes da rescisdo, a empresa pagara ao empregado a multa prevista pelo descumprimento de clausula desta convengdo, salvo se comunicar
sua disposicdo de efefar o pagamento acima no praze de 3 (irés) dias, O empregador nde assume qualquer responsabilidade pelos acidentes que o empregado,
permanecendo no canteiro de obras apos o 1érmine do aviso prévio, venha, porventura, a sofrer.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E A TRANFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO.

O empregado em avigo prévio néo podera ser transferido de local de trabalho, saivo ha hipSlese de término da etapa ou da obra em que o mesmo estiver trabalhando, Nessa
hipotese, a transferéncia somente poderd ocorrer desde que para o escritério central ou depésito da empresa sempre gue os citados forem no mesmo municipio da obra.

Pardgrafo dmico. Para o trabalhador que for fransferido de Iocal de trabatho, ainda que dentro da mesma cidade, e gue seja onerado com acréscimo de despesa de
passagem, o valor correspondente serd reembolsado pela empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE LGCAL DE TRABALHO.

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade, e que seja onerado com acréscime de despesa de passagem, o valor
comrespondente sera reembolsado pela empresa.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ARMARIO OU CAIXA PARA FERRAMENTAS

As empresas concederdo a seus empregados, sempre que se fizer necessario, armario ou caixa fixa, com cadeado por conta destes, a fim de que guardem suas ferramentas
exigidas pelo empregador, por ocasigo da contratagdo, nas chras ou fabricas. Assim ndo ¢ fazendo, empresa serd responsavel pelo desaparecimento que ocorrer daguelas
ferramentas que tenham sido exigidas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE.

Fica assegurado o emprego 4 empregada gestante por até 120 (cento e vinte) dias apts findar o pagamente do auxilio maternidade. Na hipitese de descumprimento da
presente obrigag8io, a empresa se obrigaré a pagar a empregada gestante os sal&rios que a2 mesma faria jus até o término da garantia de emprego pactuada,

Paragrafo Ginico. Na hiptese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a empregada que demitida sem justa causa, cienlificar, por escrilo, seu empregador de
seu estado gravidico antes do término do aviso prévic.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PERIODO DE AMAMENTAGAO.



Os estabelecimentos em que trabalham pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis} anos de idade, deverdo ter local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos no perfodo de amamentagdo. A exigéneia aqui contida poderd ser substituida por meio de convénios com
outras entidades publicas cu privadas, ou a cargo do SESL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA.

Ao empregado com mais de cinco anos de servigos continuos prestados ao seu atual empregador e gue esteja a um maximo de oito meses do tempo para obter o direito a
aposentadoria, o empregador se compromele a garantic-the o emprego ou os valores correspondentes as conlribuigdes previdencidrias pelo periodo fallante a oblencdo da
aposentadoria.

Pardgrafo Gnico. A garantia prevista no caput dessa cldusula subsisitird somente se, no prazo de 20 (vinte} dias do requerimento de aposentadorla junto & Previdéncia
Socia¥, o empregado apresentar junto ao seu empregader a copia do referido requerimento de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ORDEM PREFERENCIAL DOS ATESTADOS
As partes convenentes estabelecem a seguinte ordem preferencial relativamente a aceita¢éo de atestados médicos e cdentolégicos, considerando ¢ artige 60, inciso IV, da
Lei 8213 e 75 do Decreto 3.049/89, bem como Enunciado 282 do TST, qual seja:

1%) médico da empresa ou conveniado;
2°) médico do SUS ou da Previdéncia;
3% médico do sindicato;

4% médico particular do empregado

CLAUSULA QUADRAGESIMA - USO DO APARELHO CELULAR

A emapresa poderd impedir © uso de aparelho celular particular, petos empregados, durante o expediente,

Parigrafo Gnice. Em sendo preibido o uso de aparetho celular, a empresa se obriga a transmitir ac empregado, imediatamente, os recados urgentes ou graves, e no final do
turno ou expediente.os recados comuns.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REFEITORIOS £ SANITARIOS

As empresas providenciarao a instalacéo de refeitorios e sanitarios em suas cbras ou fabricas, na forma estabelecida pela Porlaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, Para
os canteiros de obras ou fabricas que ndo se engquadrem na citada Portaria, devera ser providenciado local protegide, com mesas e bancos para os trabalhadores efetuarem
suas refeighes, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apos o registro do presente instrumente junto ao Ministério do Trabatho, sob pena de multa prevista pelo
descumprimento de clausuta desta convencdo, revertida mensalmente em favor do primeiro convenente, enquanto ocorrer o descumprimento da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE

No gue se refere ao limite méaximo de 6% de participa¢do do empregado, previsto na artigo 4° da Lei 7.418 de 16/12/1986 (D.O.U. 17/12/1985) que instilui o vale transporle,
as partes estabelecem, na presente convengdo, que o referido limite fica reduzido para 3% {trés por cento). Ou seja, o empregador participara dos gastos de deslocarnento
do trabalhador com a ajuda de custo equivalente & parcela que exceder a 3% (trés por cento) de seu salério basico.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAOQ E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO E A JORNADA DIARIA

O empregedo que ndo exercer a faculdade prevista pelo parégrafo Gnico do art. 488 da CLT, durante o curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, tera assegurado o
direito de escolher o horario de redugiio de que trata o caput do artigo acima, devendo a mesma se operar no infcio ou no fim da jornada didria, com decisio do empregado
quando receber o aviso.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CARNAVAL: COMPENSAGAD.
A critério de cada empresa, podera ser suprimido o trabalho na segunda e terga-feira de Carnaval, mediante compensagdo das horas néo trabalhadas naqueles dias, por
horas trabalhadas em cufros dias normais de trabalho, a razéo de uma hera por dia. Os empregados que tiverem seus conlratos de {rabalho extintes antes do gozo das

folgas acima e que ja tenham compensado, parcial ou integralmente, as mesmas horas terdo as horas compensadas para os efeitos dessa clausuta, pagas como extras. A
simples comunicagdo da empresa da sua disposicBio de preceder a compensacio ao primeire convenente bastard para que os seus trabalhadores se obriguem a mesma,

CLAUSULA GUADRAGESIMA QUINTA - ACORDOS DE COMPENSAGAO HORARIA,

Para todos os efeitos do que dispde o inciso Xl do art. 7° da Constituicdo Federal, as partes ora acordantes convalidam todos o$ acordos individuais e ou coletives de
prorrogagdo de jornada para compensagao horéria celebrades nos seios das respectivas categorias profissicnal e econdmicas, bem como haveréc de ser tidos como valides
{cdos os acordos de igual conteddo que vierem, também, a ser celebrados no curso da vigéncia da presente convengdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO SEMANAL DE HORAS.



Respeitado o limite semanal de 44 {quarenta e quatro) horas e o periodo de 11 (onze) horas entre uma jornada de trabalho e outra, sera dispensado qualquer acréscirno de
salérios quando 0 excesso de horas em um ou mais dias na semana for compensado pefa correspondente diminuiciio ou auséncia de trabalho em outro dia da semana.

Farégrafo primeiro. Independentemente da adogdo da compensagdio de horas semanal, poderd o empregador a qualquer tempo adotar o regime de compensagio anual
previsto na presente convengio, desde que haja expressa anuéncia da Entidade Sindical ora convenente, e se pré-avisado o empregado a ela submetida, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oite} horas.

Parigrafo segundo. A validade da presente clausula, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspegéio prévia da autoridade competente em matéria de higiene do
trabalho, nos termos do art, 611-A, inciso X, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACAO ANUAL DE HORAS -~ BANCO DE HORAS,

Fica estabelecido que o excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, respeilado o limite de 11 (onze) horas entre uma jornada de trabakho e outra, podera
ser compensado pela correspondente diminuigiio ou auséncia de trabalho em outros dias, de modo a que seja observade o limite de 2,280 (duas mil duzentas e oitenta)
horas anuais de trabalho, Sera considerado excesso de horas, para este fim, o periodo que exceder a 44 (quarenta e quatro) horas em cada semana.

Paragrafo primeiro. As horas frabalhadas excedentes ac limite semanal de 44 {quarenia e quatro) horas serfio anotadas em confrole préprio, individualizado — conforme
modelo a ser abtido junto ao Sindicato Profissional — e consideradas como crédito de horas a serem futuramente compensadas com folgas, ou diminuigdo da jornada, até o
limite anual previsto no capet,

Paragrafo segundo. Quande néo for completada a carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as horas ndo trabalhadas na semana serdo igualmente anotadas de
forma individualizada, para serem compensadas com horas adicionais de frabalho, de forma a completar a carga anual prevista no “caput” da presente cldusula, respeitado o
limite de 60 (sessenta) horas de trabalho na sermana.

Paragrafo terceire. Adotado o regime de compensagiio de horas, o empregado a ele submefido receberd normalmente os saldrios correspondentes a 44 (quarenta e quatro)
heras semanais, indspendentemente da carga semanal cumprida, a ndo ser que seja ultrapassado o limite semanal de 60 (sessenta) horas, quando enfdo o excesso a esle
limite sera pago como horas extraordinarias com os acréscimos previstos na presente Convenggo Coletiva.

Pardgrafo quarto. A adogdo do Regime de Banco de Horas previsio na presente Convengdo Coletiva dependera da expressa anuéncia do Sindicato do Trabalhadores ora
convenente, sob pena de ser considerado invalido, ¢ a respecliva compensagdo anval de horas $0 serd vélida se pré-avisado o empregade a ela submetida, com
antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito) horas.

Paragrafo quinto. O regime de compensagio anuak de horas poderd ser adotado em loda a empresa, ou em determinados setores e departamentos destas, a critério do
empregador. Havera possibifidade de, em comum acorde enfre a empresa e o empregado, de este poder folgar em dias determinados, com a respectiva compensagio do
labor em outros dias.

Pardgrafo sexto. Ao final de um ano a contar do primeiro dia em gue teve inicio a compensagfio de horas, com redugde ou aumento da jornada, serdo computadas as
eventuais horas trabalhadas a maior ou a menor, considerando o limite anual de 2.280 {duas mil duzentas e oitenta) horas, e tendo o empregado trabalhade menos do que
dito limite, o saldo de horas serd transferido como crédito de horas do embregador para Uma proxima compensagio. Caso haja saldo de horas a favor do empregado, estas
serdc pagas na primeira folha de pagamento imediatamente posterior, com adicional de 50% {cinquenta por cento), salve quandc o trabalho for realizado em domingo
quando as mesmas serdo remuneradas a 100%, calculadas sobre o valor da remuneragio da data em que esta sendo realizado o pagamento,

Pardgrafo sétimo. Na hipdlese de resciséo contralual do empregado submetido ao regime de compensagio anual previsto na presente clausula, 0 empregador devera
pagar as horas trabalhadas a maior, com acréscimo de 50% {cinquenta por cento), salvo quando o trabatho for realizado em domingo quando as mesmas serio remunetadas
a 100%, calewladas sobre o valor da remuneragéo da data do pagamento. :

Paragrafo eitave. A adogdo do presente regime de compensag@o néo causara qualquer prejulzo ou acréscimos relativamente ac pagamento e gozo de férias, nem &
apuragao e pagamento de gratificagbes natalinas e adicienal noturno, excete as horas extras que ultrapassarem a 60 horas semanais gue deverao ser computadas para
todos os efeitos legais.

Paragrafo nono. A validade da compensagao anual ora esfabeletida, mesmo em afividade insalubre, dispensa a inspegdo prévia da auteridade competente em matéria de
higiene do irabatho, nos termos do art, 611-A, inciso XIll, da CLT.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MARCAGAO DO PONTO.

Os até dez mint{os que antecederem o infcio da jornada de trabalho, e registrados nos controles de frequéncia e hordrio do trabalhador n#0 serfo considerados como tempo
de servigo cu A disposigdo do empregador. Fica também estabelecido, que ndo havera descontos no salarie do trabalhador, quanio aos até dez minutos, que sucederem o
horério destinade ao infcio da jornada de trabatho e regisirados nos controles de frequéncia e horério do frabalhador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADA.

Ajustam as parles gue as empresas poderfio reduzir o intervale previsto no “caput” do art. 71 da CLT até o limite de trinta minutos para jornadas supefiores a seis horas,
valendo o presente ajuste como cancordancia expressa da entidade sindical quanto 2 implantag3o do regime de intervalo reduzido, conforme autoriza o art. 811-A, incise 11,
da CLT.

Paragrafo (nlco. A redusao podera ora autorizada dos intervalos intrajomada poderdio abranger todos os setores da mesma, s6 parte dela, ou setores.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRAZO PARA APRESENTAGAO DE ATESTADOS.

A comprovagio, através de atestados médicos e ou odontoldgicos, de justificativa para auséncias ao servigo cometidas pelos empregados, somente podera ocorrer até 30
(trinta dias} contados do ditimo dia de auséncia justificade pelo respectivo atestado, sob pena de perda do direito de justificar as respectivas faltas, inclusive em juiza.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES,
As empresas abonardo as faltas comefidas por empregados esfudantes, matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de qualguer grau, inclusive

supletivo e vestibular, nos dias em que $e realizarem exames escolares, sempre que, com antecedéncia minima de 24 {(vinte e quatro) horas, o mesme der conhecimento ao
empregador de sua ultericr realizag8o e com posterior comprovagdo dessa mesma reafizagéio, quando tais exames se realizarem dentro de seus herarios de trabalho.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RETIRADA DO PiS.

O empregado, por ocasi@io da retirada do PIS, ficara dispensadoe do frabalho com direito a remuneragiio normal durante quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa
cldusula, a empresa elaborara programa de dispensa de seus empregados que, aps a retirada do PI1S, obrigam-se a comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui
pactuada ocorrera uma Unica vez ao ano,

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS,

O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao pederd coincidir com sdbado, domingo, feriado ou dia de compensacado de repouse semanal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - USO OBRIGATORIC DE E.P.J'S.

As empresas se obrigam a fomecer, gratuitamente, a seus empregados os EPls previstos na Portaria 3214/78, bem come cinfos de seguranga que disponham dos
respectivos CAs. Na medida de suas conveniéncias, fica recomendado as empresas o uso de c¢into de seguranga tipo "para quedas” que igualmente, disponham de CA, O
nao uso ou uso inadequado dos EPIls fornecidos autorizard o empregador a demilir o empregado por justa causa, desde que, antes, tenha sido ¢ trabalhador punido com

duas adverténcias escritas, nas quais deverdo constar a determiragéo e a forma de uso do respective EPJ, bem como tenha sido o empregado treinade ao uso adequado do
respective EPI.

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR.

Considerando os termos constantes do itemn 18.37.3 da Norma Regulamentadora NR-18, da Portaria MTb n® 3.214/78, & nao havendo necessidade da utilizacdo de
uniformes, o emnpregador fornecerd gratuitamente aos seus empregados as vestimentas de trabalho, sendo permitido o usc de bermudas, camisetas, efc., desde que
adequadas as condigbes climaticas, recomendando-se, para fins de negociacdo entre a empresa e seus empregados a andlise do Quadro de Delimitago de EP. e
Uniforme por Cargos, elaborada e aprovada pelo Comité Permanente Regional sobre Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na Inddstria da Censtrugdo — CPR /RS,

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS: ANOTAGOES

Fica proibido as empresas procederem anotagdes de atestados médicos nas CTPS de seus empregados, ressalvados os exames exigidos na forma da NR 7 da Portaria
3214/78.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONDIGOES PARA INDICAGAO DE MEDICO DC TRABALHO

As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte) empregados, estdo desobrigadas de indicar médico do frabalho coordenador, nos termos do item
7.3.1.1.2 da NR-7 da Portaria n® 3.214/78.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ENGENHEIRO DE SEGURANGA.

As empresas comunicardo ao primeiro convenente, apds o inicio da obra, 0 nome do engenheiro de seguranga responsavel pela mesma, na hipotese de estar a empresa
obrigada a manter em seus guadros profissionais daquela especialidade.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MATERIAL DE PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas ficam obfigadas a manter em seus canteiros de obras ou fabricas materiais necessarios a prestagio de primeiros socorros. Na hipétese de descumprimento da
obrigaciio, o primeiro convenente nolificard a empresa a cumprir tal obrigagic em 72 (setenta e duasg) horas, sab pena de a mesma incidir na multa prevista pelo
descumprimento de cldusula desta convengdo, revertida em favor do primeire convenente, devida até o cumprimento da obrigacéo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA - SERVIGO MEDICO-ODONTOLOGICO VOLANTE,

As empresas permitirdo, mediante solicitagdoe prévia e por escrito, o acesso as suas obras ou fabricas do servigo médico-odontoldgico volante do primeire convenente,

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DO TRABALHO: RESPONSABILIDADES,

Tedo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa de encaminha-lo ac beneficio previdencirio acidentdrio, seré suportado por
esta, salvo se, no tempo, o Orgdo previdencidrio proceder ao devido ressarcimento dos prejulzos $ofridos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO0 DO SINDICATO AQ LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DA PRESENTE CONVENGAQ,

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do primeiro convenente ou de preposto devidamente credenciado através de credencial que serd,
obrigatoriamente, emilida pefas entidades ora convenentes, pena de invalidade do documento, com o cbjetivo de propiciar a fiscalizagio do cumprimento da presente
convenggo, exceto requisicio documental envolvendo temas de saide e de seguranca do trabakhe, bem como a disiribuigic de boletins ou convocagdes do primeiro
convenente e que objetivem o aprimoramento das relagles empregado-empresa. O acesso agui permitido nio se realizars sempre que do mesmo decorrer a paralisagao de
setvicos inadidveis ou que ndo possam sofrer solucio de continuidade.,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuigdes sindicais e dos recolhimentos dos valores devidos por forga da presente convengao, por ocasiao das
homologagies das rescistes contratuais junto 2o primeiro convenente,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTOS E ANOTAGOES NA CTPS

As empresas se obrigam a efetuar o desconto da contribuigao do presente dissidio e a proceder a respectiva angtago na CTPS do empregade, independentemente da data
de sua admisséo, recolhendo o valor descontado aocs cofres do primeiro convenente em até 45 (quarenta e cinco) dias contados da data de admissao de empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

Conforme deliberagbes em Assembleias Gerais Extraordinérias, cujas respectivas atas seguem anexas & presente convengiio coletiva de trabalho, a categoria profissional
representada pelas Entidades Sindicais Laborals, ora convenentes, defiberaram pela instituicao de uma CONTRIBUICAC NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer
frente as despesas decorrentes do processo negocial e para sustentacfio financeira das entidades laborais, principaimente para bemi fiscalizar ¢ exigir o cumprimento do
presente instrumento, contribuicdio essa que sera descontada dos empregados e recolhida pelos empregadores, conforme regras que seguem,

Pardgrafo primeiro: As Entidades Sindicais Laborais convenentes esclarecem que, nos termos das Assembleias Gerais Extracrdinarias (atas anexas), os frabathadores
abrangidos pela presente CCT foram informados acerca do contido no arl. 513, alineas *b” e “e", da Consolidaggo das Leis do Trabakho ¢ no art. 8°, incisos I, il e VI da
CFi88, bem como clentificados acerca da destinagio da referida contribuigao & manutenco dos servigos relalivos s negociagdes coletivas de trabatho e de orientagso e
defesa dos direitos alcangados, assim como ¢ de garantir o cumprimento das clausulas da presente CCT.

Pardgrafo segundo. Considerande o principio da livre negociag@o e da autonomia e prevaléncia da vontade coletiva, estabeleceu a categoria profissional, ainda, nas
referidas Assembleias, gue a prévia e expressa autorizac&o dos empregados, exigida pelo incisa XXV, do artige 611-B, da CLT, dar-se-a peta aprovagao da maioria dos
presentes em assembleia, j& que aberta a solenidade a todos os integrantes da categoria profissional e porque as cldusufas deste instrumento séo de aplica¢@o geral e
compulsdrias, beneficiando fodos os integrantes da categonia, prevalecendo, assim, o vote da maioria dos presentes, como ocorre com qualquer oulra clavsula posta em
discusséio. Ademais, fica garantido o amplo direito de oposigéo do empregado que entender pela nao contribuigio, nos termos do pardgrafo sétimo, da presente clausula.

Parégrafo terceiro. As empresas descontardo, mensalmente, a importancia equivalente a 1% (um por cenfo} dos saldrios base de seUs empregados, atingidos ou néo pela
presente convenglio, e favor de uma das entidades sindicals laborais, ora convenentes, abaixo indicadas, conforme o respectivo enquadramento sindical de seus
empregados, comprometendo-se a recolher 0§ valores descontados, até o décime dia de més subsequente, aos cofres da entidade sindical laboral:

FEDERAGAD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ALEGRETE

SINBICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CAMBARA DO SUL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CARAZINHO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAOQ E DO MOBILIARIO DE ENCRUZILHADA DG SUL

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE |JWUf

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE MONTENEGRO

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE RIO PARDO

. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTA CRUZ DO SUL

10. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTA MARIA

11. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
12. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAQ E DO MOBILIARIO DE SANTIAGO

13, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE SANTO ANGELO

14. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE SAO SEBASTIAO DG CAl

15. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE TAQUARI

16. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, MOBILIARIO E PRE-MOLDADOS DE TORRES

OCRND PPN

Paragrafo quarto. O ado cumprimento da obrigag@o cra paciuada em seus valores e datas acima, implicara na aplicag#io de uma mulia de 30% (trinta por cento) sobre o
valor descontado e ndo recclhide, mais corregao monetéria igual A da correcdo dos débilos trabathistas.

Patagrafo quinto, CONTRIBUIGAQ NEGOCIAL/ASSOCIATIVA DOS TRABALHADORES REPRESENTADOS PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PELOTAS, As empresas, obrigatoriamente, descontaro, mensalmente, de todos os empregados filiados da
categoria da censtrugéo civil, que por livie e espontanea vontade concordarem, o equivalente a 1% {um por cento} do salario nominal, limitado ao valor de R$ 20,00 (vinte
reais), comprometendo-se a recolher os valores descontados, até o décimo dia do més subsequente, sob pena de arcarem com multa de 10% (dez por cento) e corregéo
monetaria conforme os indices legais aplicdveis aos débitos de natureza trabalhista.

Parigrafo sexto, CONTRIBUICAQ NEGOCIAL/IASSOCIATIVA DOS TRABALHADORES REPRESENTADOS PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CAGAPAVA DO SUL. As empresas, obrigatoriamente, descontardo, mensaimente, de todos os empregados
filiados da categoria da construgfo civil, que por livre & espontanea vontade cencordarem, o equivalente a 1,2% (um, virgula dois por cento) do saldrio base, comprometendo-
se a recolher os valores descontados, ate o0 décimo dia do més subsequente, sob pena de arcarem cem multa de 10% {dez por cento} e corregio monetéria conforme os
Indices legais aplicdvels aos débitos de natureza trabalhista.



Paragrafo sétimo. O empregade poderd opor-se ac desconto, desde que, em até 10 dias apds o registro da convengdo e protocotado na enfidade sindical laboral,
comparega no sindicato profissicnal para manifestar sua oposicio ¢ seus fundamentos, ou apresante 4 empresa a sua inconformidade com o desconto, devendo esta, neste
caso, encaminhar a respectiva docurmentacdo a0 sindicato profissional.

Parigrafo oitavo, Para aqueles empregados que forem admitidos apds os meses fixados para os respectivos descontos, comparega no sindicate profissional para
manifestar sua opesiglc e seus fundamentos ou apresente a empresa a sua inconformidade com o desconto, devendo esta, nesle ¢aso, encaminhar a respecliva
decumentagfo ao sindicato profissional.

Paragrafo neno. Esta clausula é de inteira responsabifidade das Enfidades Sindicais Laborais excluindo-se de qualquer encargo o sindicatd patronal convenente.

Paragrafo décimo, Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente por trabathadores integrantes da categoria profissional
visando o ressarcimento do valor referido na presente cldusula, poderd a empresa requerer em sua defesa a denunciagdo & lide da respectiva Enfidade Sindical Laboral, para
que esta venha responder pela demanda no tocante ao referido ressarcimento. Na ocorréncia disso, aceita a entidade sindical laboral, desde j4, a sua condigio de
responséavel pela devolugde do desconto reclamado, no caso de condenagdo da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial,

Pardgrafo décimo primeiro. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas em a¢des anulatdrias jurto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo
como objeto a anulagdo da presente clausula efou devolugio dos respectivos valores descontados pelas empresas e recolhidos A entidade sindical laboral, a Entidade
Sindical Laboral se responsabifiza pelas consequéncias da decisBo judicial, cabendo-the a devolugdo dos valores determinada na detisfo proferida, seja em sede de
antecipagio de tutela, seja por trdnsito em julgado da sentenca, no prazo de 48 horas da publicaggo da decisdo judicia.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - INSTITUTO EDUCACIONAL ADAC MENDES JURAK,

As Enfidades ora canvenentes pretendem firmar um convénio com o SENA! e com o Institule Educacional Addo Mendes Jurak, este inscrito no CNPJ scb o n®
10.297.300/0001-38, e registro do Conselho Estadual de Educaciio n® 1344, com a finalidade de oferecer cursos em favor dos trabalhadores, ora representados.

Paragrafo primeira, O convénio referido no "caput” desta cldusula estabelecerd a forma e as condig8es minimas exigidas para a realizagio dos cursos, tanto na Sede do
Instituto Educacicnal Adgo Mendes Jurak, focalizada na Rua Gaspar Martins, 451, Bairro Floresta, Cep 90220-160 - Porlo Alegre, RS, quantt em vutras cidades do Estado.

Paragrafo segundo. Desde que haja o convénio referido no "caput” da presente cldusula, as empresas custeardo, mensaimente, uma bolsa de estudos junto ao referido
Instituto, na forma que segue:

1. 1/4 {um quarto) do valor do saldrio minimo para as empresas que tenham mais de 10 (dez) e até 15 {quinze) empregados lotados em canieiros de obras ou fabricas,
11, 173 {um tergo) do valor do salario minimo para as empresas que tenham de 16 (dezesseis) e até 30 (frinta) empregados lotados em canteiros de obras ou fabricas,
Il 1/2 {meio) salario minkmo para as empresas que tenham de 31 {frinta e um) até 50 (cinquenta) empregados lotados em canteiros de obras ou fabricas, e

IV, 01 {hum} salario minimo para as empresas que tenham mais de 50 {cingUenta) empregados lotados em canteires de obras ou fabricas.

Parigrafo fercelro. Para os fins estabelecidos nesta clusula, os empregados, por sua vez, aorizam a seus empregadores a efetivagio de descontes mensais
equivalentes a 0,1% (zero virgula um por cento) de seus respectivos salarios base.

Pardgrafo quarte, Os valores acima, fanto da bolsa da responsabilidade das empresas, como da contribuigio & conta dos empregados, serdo depositagos mensalmente, até
o quinto dia 0t do més subsequente ao desconto da contribuicdo dos empregados, peha de uma multa de 20% {vinte por cento} sobre os valores descontados e nao
recolidos, em conta cotrente a ser indicada pela FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - FETICOM-RS. Apenas nos primeiros trinta {30) dias do vencimeanto, a referida multa serd ¢obrada de forma proporcional acs dias de atraso.

Parigrafo guinto. As Entidades convenentes poderdo, a qualquer momento, requerer ao referido Instituto, a prestaglo de contas dos valores recebides e destinados aos
fins desta clausula. Ficara suspensa a exigibifidade de contribuigio das empresas, ¢aso nfo haja a apresentacéio da prestagéio de contas, ou, havendo, entendam as
Entidades convenentes gue a mesma se apresente fora dos padrbes técnicos exigidos pelas normas brasileiras de contabilidade, ou ainda, verificada destinagdo de recursos
diversa da aqui pactuada.

Pardgrafo sexto. A contribuigdo mensal acima da responsabilidade dos empregados fica condicionada a sua nic oposigin, que podera ser efetuada a quatquer tempo, de
forma anual, individual, por meio de carla entregue diretamente ao seu Empregador. Na referida carta, além da expressa oposigio, também devera conter as qualificagbes

completas do empregado — com nome, enderego, RG e CPF — e do empregador — nome, enderego e CNPJ. O Empregador se compromete a encaminhar a FETICOM-RS
chpia das cartas de oposigdo,

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES PREVISTAS NA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,

Conforme  deliberacio constanies das anexas Afas das Assembleia Gerais Extraordindrias, a categoria profissional representada pelas Entidades Sindicais dos
Trabalhadores, ora convenentes, deliberaram pela instituig&o das contribuigbes sindical e negocial ne ano de 2019.

Paragrafo Gnico: As enlidades ora convenentes se comprometem a promover estudos no sentido da eventual excluséo, em instrumentos normativos de trabalho, da
obrigatoriedade de exigénoia das contribuigBes sindical efou negocial.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Para fazer frente aos servicos prestados pelo Sindicato Patronal convenente 3s empresas integrantes da categoria econdmica, em especial 3 manutenco de sua
estrutura administrativa e técnica necessaria para o enfrentamento da negociagdo coletiva de trabalho, tal como prevé a Constituicio Federal, e gue resultou na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho; bem como para defesa dos interesses das referidas empresas em instrumentos normativos, em especial todos os instrumentos
que se fizeram necessérios desde 2 edicio das Medidas Provisérios 927/2020 e 936/2020 e que foram disponibilizados & categoria econdmica com agilidade e qualidade,
fica estabelecida, conforme deliberagdo tomada em Assembleia Geral Extracrdinéria do Sindicato Patronal, uma Contribuigiio Negocial Patronal em beneficio desta
entidade, a ser paga por todas as empresas integrantes da categoria econdmica, associadas, ou ndo. Referida Contribuigio Negocial devera ser recolhida pelas empresas

integrantes da categoria econdmica em duas parcelas, cada uma no equivalente a0 total de um dia dos saldrios de todos os integrantes da empresa, referente a
JUNHO/2020 ¢ NOVEMBRO/2020.

Parigrafo primeiro: A referida contribui¢io terd como base de clculo o nimero de integrantes na empresa, e, ou, o total da folha de pagamento dos meses de junho e

novembro de 2020. Entende-se por integrante da empresa, o empregado com contrato de trabalho em vigor nesta data, diretores e sécios, observando-se a seguinte
regra:



a} Empresas com até 5 (cinco) integrantes, recolherdo o valor minimo de R$ 180,00 em cada parcela referida no “caput” desta clausula;

b) Empresas com mais de 05 (cinco) integrantes, recolherdo o valor correspondente a um dia de saldrio de todos os integrantes, sendo o valor minimo de contribuicio,
nesse caso, de RS 970,00 {novecentos e setenta reais), ¢ 0 maximo de R$ 11.780,00 (onze mil setecentos e oitenta reais) em cada parcela.

Pardgrafo segundo: Serd concedido o beneficio do desconto de 10% (dez por cento} para as EMPRESAS ASSOCIADAS ao SINDUSCON-RS, e gue estejam em dia com os
seus recolhimentos.

Paragrafo terceira. O recolhimento das parcelas de contribuicio deverd ser realizado através de boleto emitido pela entidade sindical patronal, e enderecado as
empresas, previamente, sende gue o pagamento em atraso, ou até mesmeo o ndo cumprimento da obrigaco sujeitara a empresa inadimplente a multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor ndo page pela empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - GR'S E RE'S - CONTRIBUICAO SINDICAL.
As empresas se obrigam & remeter ao primeiro convenente cépias das Guias de Recolhimenio (GRs) ¢ das Relagbes de Empregados (REs) da contribuicéo sindical devida

por seus empregados na vigéncia da presente convengdo. Obrigam-se, também, as empresas a remeter ao segundo convenente cépia da guia de recolhimento da
contribuigée sindical devida ao sindicato patronal, na vigéncia da presente convengao

CLAUSULA SEPTAGESIMA - QUITACAO ANUAL DE CONTRATO

Nos termos do Actigo 507-B, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, empregados e empregadores, na vigéncia ou nio do contrato de emprego, poderéo firmar o termo
de quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas, perante a Entidade Sindical laboral convenente, representante da respectiva categoria profissional, desde que a referida
Entidade ofereca o respectivo servigo, de forma remunerada ou néo.

Paragrafo Gnico. O termo discriminara as obrigages de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitagfo anual dada pelo empregado, com eficicia liberatéria
das parcelas nele especificadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAD
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO.

As empresas permitirfio ao primeiro convenente a colocagio de um quadre de aviso em suas obras ou fabricas, sendo que sua colocag#o e dimensées ficard ag arbitrio das
respeclivas empresas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA

Toda e qualquer divida emergente da interpretagdo das condigdes contidas nessa CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO serfio disimidas por comissao paritaria formada
por integrantes das entidades aqui convenentes, cuja Comisséio serd, especialmente, constituida, acs efeilos de resolver a davida surgida. Nio serdo resolvidas pela
comissdo agui prevista as dividas que resultemn, exclusivamenig, da aplicacio das condigdes contidas na presente convengdo que deverfio ser difimidas pelo Poder
Judicidric Trabalhista.

Paragrafo unico, As entidades aqui convenentes deverdio criar a comiss8o paritaria prevista no caput acima, em até quarenta e oito horas contadas da reclamagao

formalizada junto a qualquer uma das entidades aqui celebrantes, comisséo essa que {eré o prazo de quinze dias para a edigdo de parecer acerca do conflito havido. O
desatendimento a esse prazo teré o significado de autorizar o interessado a adotar as medidas que entender cabiveis,

APL[CAQI-\O DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS SOBRE A ABRANGENCIA.
A presente convengéo coletiva de trabalho regerd, na base ferriterial indicada no predmbule deste instrumente, as relagbes individuais de trabatho mantidas entre os

trabalhadores representados pelo primefio convenente, e as empresas representadas pelo segundo convenente, observadas as disposigbes nos pardgrafos que sucedem.

Paragrafo primeire. Entre os empregados abrangidos pela presente convengdo, encontram-se aqueles empregados pertencentes a 4rea administrativa da empsesa, e
aqueles empregados lotados em canteiros de obra, cujas fungdes ndo estejam mencionadas na presente convengo.

Parégrafo segundo. N3o estdo abrangidos pela presente convencao os empregados que estejam representados por outros sindicatos laborais, desde que estes referidos
sindicatos tenham convenggo firmada com o SINDUSCON-RS.

DESCUMPRIMENTO BO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DESTA CONVENGAO.
Pele descumprimento de cldusula deste instrumento, sera devido pelo infrator uma multa no valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), independentemerde de permanecer a
chrigatoriedade de cumprimento da ctausula infringida.

Parsgrafo primeiro, A multa prevista nessa clausula serd revertida em favor do primeiro convenente, salvo se a clausula infringida determinar que a multa sefa reverida em
faver do trabathador.

Paragrafo segundo. N3o haverd incidéncia da multa a que se refere o "caput” desta clausula, quando a cldusula infringida estabelecer penalidade distinta,

Pardgrafo terceiro. Em razdo do periodo de calamidade piblica, reconhecido pelo Decreto Legislative n® 06, de 20/03/2020, diante da pandemia decorrente da COVID-19,
as partes estabelecem que no periodo entre 1°705/2020 e 30/04/2021, ficam assegurados os mesmos valores previsios no “caput” da clausula sepluagésima guinta da
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RENOVAGAOQ/RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - VIGENCIA E EFICACIA

A presente convengao terd vigéncia entre 1° de maio de 2020 e 30 de abril de 2021,
Paragrafo Unlco, Na hipdtese de auséncla de manifestaglo expressa e conjunta das enfidades ora convenentes acerca da prorrogagdo ou reviséo parcial ou fotal dos
termos desta convengio, até o termo fixado no capuf desta clausula, as condighes, aqui estabelecidas, perder&o, de pleno direito, sua eficdcia.
OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRINCIPIO DA COMUTATIVIDADE
O princlpio que norteou a presente Convengao é o da comutatividade, tendo as pattes transacionado direitos parz o alcance do equilibrio necessério para viabifizar o acordo.

As partes se declaram satisfeitas pelo resultado alcangado; declaram também que eventual direite flexibilizade numa ¢lausula contou com a correspondente compensagiio
ermn oulra, de modo a tornar o presente instrumente um conjunto de regras interligadas e harmonicas,

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CATEGORIAS

A presente conveng@o coletiva de trabalho regera, na base territorial indicada no preambulo deste instrumento, as relagtes individuals de trabalho mantidas entre os
trabalhadores representados pelo primeiro convenenle, e as empresas representadas pelo segundo convenente, cbservadas as disposigdes nos pardgrafos que sucedem.

Pardgrafo primeiro, Enire os empregados abrangidos pela presente convengéo, encontram-se aqueles empregados pertencentes 4 drea administrativa da empresa, e
aqueles empregados lotados em canteiros de obra, cujas fungdes nédo estejam mencionadas na presente convengio.

Paragrafo segundo. NZo estdo abrangidos pela presente convencio os empregados que sstejam representados por outros sindicatos laberais, desde que estes referidos
sindicatos tenham convengio firmada com o SINDUSCON-RS.

Paragrafo terceiro, As partes convenentes informam, a seguir, a base territorial representada petas Entidades Sindicais L.aborais convenentes no presente instrumento:

[ENTIDADE SINDICAL BASE TERRITORIAL REPRESENTADA

FETICOM IAlecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do
SUl/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Ametista do
ISUl/RS, André da Rocha/RS, Arroio do Padre/RS,
Arroio Grande/RS, Bardo do  Triunfo/RS, Barra do
Guarita/RS, Barra do  Quarai/RS, Barra Funda/RS,
Barracdo/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa
Vista do Sul’lRS, Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS,
Bozano/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Campestre
da Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campos
Borges/RS, Candido Goddi/RS, Cangugl/RS,
Canudos do Vale/RS, Capéo Bonito do Sul/RS,
Capdo do Cipo/RS, Caraa/RS, Cerrito/RS, Cerro
Grande/RS, Cerro Largo/RS8, Chapada/RS,
Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Colinas/RS,
Colorado/RS, Condor/RS, Coronel Barros/RS,
Coronel Pilar/RS, Cristal do Sul/RS, Derrubadas/RS,
Dezesseis de Novernbro/RS, Dois Irméos das
Missbes/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Doutor
Mauricio Cardoso/RS, Engenho Velho/RS, Entre-
ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga
do Sul/RS, Eugénio de Castro/RS, Fazenda Vila
Nova/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
[Xavier/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Guarani
das Misstes/RS, Herval/RS, Ibirapuitd/RS,
Ibiruba/RS, inhacora/RS, Ipe/RS, IraifRS,
tacurubi/RS, ltapuca/RS, ltaqui/RS, Jaboticaba/RS,
Jaguarao/R8, Jari/RS, J6ia/RS, Jilio de
iCastilhos/RS, Lajeado do  Bugre/RS, Lavras do
Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Magambara/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Mato
Queimado/RS, Minas do  Le&o/RS, Monte Alegre
dos Campos/RS, Mormago/RS, Morro Redondo/RS,
Muitos Capbes/RS, Nonoai/RS, Nova Boa
Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Padua/RS,
Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo
Xingu/RS, Palmeira das Missdes/RS, Pejugara/RS,
Pinhal da Serra/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinto Bandeira, Pirapd/RS, PiratinilRS,
Planalto/RS, Porto Lucenal/RS, Porto  Maué/RS,




Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Quarai/RS,
Quinze de Novembro/RS, Rio dos Indies/RS,
Rodeio Bonito/RS, Roladoi/RS, Roque
Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada
Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salvador das
MissGes/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa
Margarida do SulfRS, Santa Vitéria do Palmar/RS,
Santana da Boa Vista/RS, Santo  Antonio das
MissGes/RS, Sdo Gabriel/RS, Sdo José das
MissBes/RS, Sdo José do Herval/lRS, S0 José do
Inhacoré/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, S&o Miguel
das Missdes/RS, Sdo Nicolau/RS, Sio Paulo das
MissGes/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sdo
Pedro do Butia/RS, S&o Sepé/RS, S0 Valério do
Sul/RS, Seberi/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sete
de Setembro/RS,  Tio Hugo/RS, Tiradentes do
ISUlfRS, Trés Palmeiras/RS, Trindade do  Sul/RS,
Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Turugu/RS,
Ubiretama/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS,
Vespasiano Correa/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Nova
do SUIRS, Vitéria das  Misstes/RS, Westfdlia.

IALEGRETE Alegrete.

CACAPAVA DO SUIL.  {Cagapava do Sul.

CAMBARA DO SUL Cambara do Sul.

CARAZINHO Constantina, Espumoso, Ndo-Me-Toque, Ronda
Alta, Rondinha, Selbach, Soledade, Tapera.

ENCRUZILHADA DO [Encruzilhada do Su

SUL

tJUI Ajuricaba, Augusto Pestana, Catuipe,  Ijui, Panambi

& Santo Augusto,

MONTENEGRO Montenegro/RS e Pareci Novo/RS,

PASSO FUNDO Agua Santa/RS, Camargo/RS, CascalRS,
Erebango/RS, Estagdo/RS, Ibiraiaras/RS,
Sananduva/RS, Serafina Corréa/RS, Tapejara/RS,
Victor Graeff/RS e Vila Maria/RS

PELOTAS Capéo do Ledo, Pedro Osdrio e s3o  Lourenco do
Sul.

RIC PARDO ___IRio Pardo, Pantano Grande, Passo do _ Sobrado.

SANTA CRUZ DO SUL [Candeldria, Santa Cruz do Sul, Vera  Cruz, Estrela
WVelha, Gramado Xavier, Herveiras, Jacuizinho, Lagoa
Bonita do  Sul, Lago#o, Mato Leitdo, Nove Cabrais,
Passa Sete, Salto do  Jacui, Sinimbu, Tunas, Vale
do Sol.

SANTA MARIA Dilermande Aguiar, Dona Francisca, Formigueiro,
|ltaara, Pinhal Grande, Quevedos, Sao Joic do
Polésine, S&c  Martinho da Serra, Silveira Martins e
(Toropi.

SANTANA Santana do Livramento

DOLIWVRAMENTO

SANTIAGO Mata e S&o Francisco de Assis.

SANTO ANGELO Santo Angelo

SAQ SEBASTIAO DO [Alto Feliz, Barfo, Feliz, Harmonia, Linha Nova,

CAl Salvador do Sul, S&o José do Sul, S&o Pedro da
Serra, Tupandi, Vale Real.

TAQUARI 'Taquari, Brochier, Maratd, Paverama, Tabai, Vale
Verde,

TORRES Arroio do Sal, Morrinhos do Sul, Torres, Trés

Cachoeiras e Trés Forguilhas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - COVID-18 — RATIFICAGAD DE CCT E TERMO ADITIVO ASSINADO

As partes canvenentes ratificam todos os termos de sua convenggo coletiva de trabatho extraordindria / emergencial firmada em data de 24/03/2020, bem como o seu fermo
aditivo firmado em data de 05/04/2020, e que fazem parte do presente instrumento colefivo de trabalho, conforme Anexos da presente convengic.

Par&grafo primeiro. Os prazos previstos nos instrumentos coletivos referidos no “caput” desta cldusula ficam prorrogados na forma da Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020

(D.0.U. 07.07.2020) e do Decrete n° 10.422, de 43 de julho de 2020 (D.O.U. 14.07.2020).

Paragrafo segundo. A partir de 07/07/2020, a empresa e 0 sew empregado poderSio estabelecer novos acordos individuais de trabalho para a redugdo de jornada e salério
efou para a suspenséo do contrato de trabatho, nas condigSes e prazos estabelecidos pela Lei n® 14.020/2020, de 13 de julho de 2020.

Paragrafo terceiro. Ficam convalidadas as férias, individuais ou coletivas, concedidas na forma da convengiio coletiva de frabalho extracrdinsia / emergencial firmada em

data de 24/03/2020, porquanto amparadas na vigéneia da Medida Proviséria n® 927 de 22/03/2020.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - COVID-19 — EMPREGADOS APOSENTADDS.




Ajustam as partes que, enquanto durar o estado de ealamidade pitblica decorrente da pandemia gerada pefa COVID-19, podera ser implementada a redugio de salério e
jornada, bem como a suspensdo do contrato de trabalho, nas mesmas condigies firmadas na convengdo coletiva de trabalho extracrdinaria / emergencial, € em seu
respectivo termo aditivo, anexcs & presente convengéo, para empregado que receba beneficio ds prestagao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Nesie caso, ndo havera a percepciio pelo empregado do Beneficio Emergencial {BEm) previsto na MP 236/2020, conforme os
proprios termos da referida Medida.

Pardgrafo primeiro, Caberd ao empregador, na hipdtese prevista no “caput® desta clausula, efetuar o pagamento de quantia equivalente ac valor do beneficio emergencial
{BEm} que esse o empregado receberia se tivesse direlto ao referido beneficic.

Pardgrafo segundo. A empresa e o frabalhador referido no “caput” dessa clausula, poderao ilizar 0s modeios previstos no Termo Aditivo da convengdo coletiva de trabalhe
emergencial / extracrdindria, para a adogdo das referidas alternativas de redu¢do de jornada e de salério e de suspenséo temporéria do contrato de trabatho.

Paragrafo terceiro. Os prazos previstos nos instrumentos coletivos referidos no “caput” desta cldusula ficam prorrogados na forma da Lei n® 14.020, de 6 de julhe de 2020
(D.0.U. 07.07.2020) e do Decreto n® 10.422, de 13 de julho de 2020 {D.C.U. 14.07.2020).

Paragrafo quarto. A partir de 07/07/2020, a empresa e o seu empregado que receba beneficio de prestagiio continuada do Regime Geral de Previdéncia Social cu dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social poderdo estabelecer novos acordos individuais de trabalho para a redugfo de jornada e salaric efou para a suspensao do contrato

de frabalho, nas condicées e prazos estabelecidos pela Lei n® 14.020, de 6 de julho de 2020 {D.O.U), 07.07.2020} ¢ do Decreto n° 10.422, de 13 de julho de 2020 (D.0.U.
14.,07.2020).
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