LEI MUNICIPAL N°431/06, DE 26 DE JULHO DE 2006

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIOPUBLICOMUNICIPAL,EDAOUTRAS
PROVIDENCIAS”.

José Valdir Macalai, Prefeito Municipal de Chiapetta, Estado do Rio Grande do Sul, no uso c
suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a segu
lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantacdo e gestdo do Plano de Carreira do Magis
Publico Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realiza atividades de educacéo
coordenacao da Secretaria Municipal da Educacéao;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educacéo, titulares do cargo de Profes
do ensino publico municipal,

[l — Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com funcdes de magisté

IV — funcBes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagodgico direto a docéncia, ai inc
as de administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secéao |
Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizacéo, que pressupde vocacéao e dedicacdo ao magistério e qualificacéo profissional
remuneracao condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

lll — a progresséo através de mudanca de nivel de habilgagipromocdes periddicas.

Secao
Da estrutura da carreira
Subsecéo |
Disposicdes gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Puablico Municipal € integrada pelo cargo de provimento efetivo
Professor e estruturada em seis classes.



8§ 1° Cargo € o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto de atribui¢des
estipéndio especifico, denominacédo propria, niumero certo e remuneracao pelo Poder Publico, nos termos
§ 2° Classe € 0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a Carreir

§ 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a educacao infantil

8§ 4° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuagéo, exigida:

| — para a area 1, de educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formacédo minima de
médio, na modalidade magistério;

Il — para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formacéo em curso superior, de licenciatura
ou outra graduacao correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao ped:
nos termos da legislacao vigente.

8 5° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a habilitacdo do can
aprovado.

8 6° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de atuacéo para
tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magisté
outra area de atuacao e indispensavel para o atendimento de necessidade do servico.

§ 7° O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a doc
outras funcdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| — formacéo em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacédo especifica para o exercicio de fi
de suporte pedagdgico;

Subsecéo |l
Das classes e dos niveis

Art. 5° - As classes constituem a linha de promocao da carreira do titular de cargo de Professor
designadas pelas letras AaF.

Art. 6° - Os niveis, referentes a habilitac&o do titular do cargo de Professor, sdo: Nioghdcdo em
nivel médio, na modalidade magistério;

Nivel 2-formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacéo corresponc
a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacéo pedagdgica, nos termos da legislacéo vis

Nivel 3- formacéo em nivel de pos-graduacdo, em cursos na area de educacdo, com duracdo mini
trezentos e sessenta horas.

8 1° A mudanca de nivel & automatica e vigorara no més seguinte aquele em que o interessado apre
0 comprovante da nova habilitacéo.
8§ 2° O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogao.

Secao
Da promocéao

Art. 7° - Promocao é a passagem do titular de cargo de Professor de uma classe para outra imediate
superior.

8 1° A promocao decorrera de avaliagdo que considerard o desempenho, a qualificagdo em institu
credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo de Professor.



8 2 ° A promogéo dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de cinco anos de e
exercicio.

8 3° A avaliacdo de desempenho seré realizada anualmente, enquanto a pontuagdo de qualificag
avaliacao de conhecimentos ocorrerdo a cada cinco anos.

§ 4° Aavaliacao de desempenho, a afericdo da qualificacéo e a avaliagao de conhecimentos serao rea
de acordo com os critérios definidos no regulamento de promocdes.

8 5° A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que o Professor exerca a docé
conhecimentos pedagdégicos.

8 6° A pontuacgdo para promocao sera determinada pela média ponderada dos fatores a que se refert
1° e § 2° e tomando-se:

| — A Média Aritmética das Avaliacdes anuais de desempenho, con3;peso
Il — A Pontuacéo da qualificacdo, com péso
[l — A Avaliacdo de Conhecimentos, com pédso

8§ 7° As promogdes serao realizadas anualmente, na forma do regulamento.

Paragrafo Unico— A Comiss&o de Avaliacdo do Magistério sera constituida de 6 membros, sendo
Representante da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; um Professor da funcéo de suporte pedagdg
diretor das unidades municipais de ensino; um professor de educacao infantil e séries iniciais do ensino fundan
um professor das séries finais do ensino fundamental eleitos pelo corpo docente e um representante da se
de administracdo, nomeados pelo prefeito municipal através de portaria.

Secao IV
Da qualificacao profissional

Art. 8° - A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progress:
Carreira, serd assegurada através de cursos de formacédo, aperfeicoamento ou especializagdo, em inst
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profis
observados os programas prioritarios da Secretaria da Educacédo e Cultura.

Art. 9° - A licenca para qualificacao profissional consiste no afastamento do professor de suas fung
computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para frequéncia a cu
formacéao, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas.

Secao V
Da jornada de trabalho

Art. 10. - Ajornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivan

| = vinte horas semanais;

Il - quarenta horas semanais.

8§ 1°Ajornada de trabalho do Professor em fungéo docente inclui uma parte de horas de aula e uma p:
horas de atividades destinadas, de acordo com a proposta pedagdgica da escola, a preparacdo e avali
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, a reunides pedagdgicas, a articulacdo
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

8§ 2° Ajornada de vinte horas semanais do Professor em fungéo docente inclui dezesseis horas de
quatro horas de atividades, das quais o minimo de duas horas serdo destinadas a trabalho coletivo.



§ 3° A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fung&o docente inclui trinta e duas ho
aula e oito horas de atividades, das quais o minimo de quatro horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

8 4° O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no respectiv
de concurso publico.

Art. 11 - O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nao esteja em acumulacéo de c
emprego ou funcdo publicos, podera ser convocado para prestar servico:

| — em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para substituicdo tempora
professores em funcéo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagao para o exercicio ¢
funcdes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

Il —em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta nece

Paragrafo Unico. Na convocacédo de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia, dev
resguardada a proporcao entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 12 - A convocacdo para a prestacao de servigco em regime de quarenta horas semanais sera sol
pelo Secretario de Educacédo e Cultura e homologada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A interrup¢cdo da convocagdo de que tcafaubdo artigo ocorrera:

| — a pedido do interessado;

Il — quando cessada a razéo determinante da convocacao ;

lIl - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagao .

Secao VI
Da remuneracao
Subsecéo |
Do vencimento

Art. 13 - Aremuneracao do Professor corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habili
em gue se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme regimento Unico dos sen

Paragrafo unico - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no ni
minimo de habilitacao.

Subsecéo Il
Das vantagens

Art. 14 - Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes vantagens:
| — gratificacdes:
a) pelo exercicio de dire¢do ou vice-direcdo de unidades escolares;
b) pelo exercicio da funcao de orientador educacional e supervisor escolar
C) pelo exercicio em classe multisseriadas
d) pelo exercicio em classe com 20 alunos ou mais, uma gratificacdo de 25% sobre o nivel que o profes
encontra lotado.

Il — adicionais:
a) por tempo de servico;

8§ 1° As gratificagdes ndo s&o cumulativas.



§ 2° Aincorporacao das horas de convocacgao especial dar-se-4 na proporgéo de um trinta avos, se prc
e de um vinte e cinco avos, se professora, por ano de percepc¢ao da vantagem.

Art. 15 - A gratificagéo pelo exercicio de dire¢do de unidades escolares observara a tipologia das esc
correspondera a:

| — 15% do vencimento do nivel que o professor se encontra lotado para a Escola com até de 20 alul

Il -20% do vencimento do nivel que o professor se encontra lotado para a Escola com até de 50 al

Il — 25% do vencimento do nivel que o professor se encontra lotado para a Escola com até de 100 a

IV - 35% do vencimento do nivel que o professor se encontra lotado para a Escola com mais de 100 a

Paragrafo Unico - A gratificagéo pelo exercicio de vice-direcdo de unidades escolares com mais de :
alunos correspondera a 30% da gratificacéo do nivel que o professor se encontra lotado.

Art. 16. - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia em classe multisseriadas na zona rural, seré de 2
vinte por cento ) do vencimento do nivel no qual o professor se encontra lotado em docéncia simultanea en
séries ou mais.

Art. 17. A gratificacdo pelo exercicio da fung&o de orientador educacional e de supervisor escolar se
30% do vencimento do nivel que o professor se encontra lotado.

Art. 18 - O adicional portempo de servico sera de acordo com a Lei n® 048 de 27 de dezendw
1993, artigos 86 e 87 e suas alteracoes.

Subsecéo
Da remuneracéo pela convocacdo em regime suplementar

Art. 19 - A convocacao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao niumero de
adicionadas a jornada de trabalho, sendo remuneracédo de acordo com o vencimento basico do magistério.

Secao VI
Das férias

Art. 20 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:

| — quando em func¢éo docente, de quarenta e cinco dias;

Il - nas demais funcdes, de trinta dias.

Paragrafo Unico - As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares s
concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a at
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secao Vili
Da cedéncia, cesséo ou permutas

Art. 21 - Cedéncia, cessao ou permuta é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor é posto a disp
de entidade ou 6rgéo nao integrante da rede municipal de ensino.
8 1° A cedéncia, cessdo ou permuta sera sem 6nus para 0 ensino municipal e sera concedida pelo prazo
de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.



§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com 6nus para 0 ensino municip:

| — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao excl
em educacéo especial; ou

Il - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servico de
equivalente ao custo anual do cedido.

8 3° A cedéncia cessdo ou permuta para exercicio de atividades estranhas ao magistério interror
intersticio para a promocéao.

Secao IX
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 22 - E instituida a Comiss&o de Gest&o do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal, co
finalidade de orientar sua implantacéo e operacionalizacéo.

Paragrafo Unico- A Comisséao de Gestao sera presidida pelo Secretario Municipal de Educacéo e Cul
e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administracdo, da Fazenda e da Educagao ¢
e dois indicados pela Associacao dos Professores Municipais.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Da implantacdo do Plano de Carreira
Art. 23 - O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é de 50 (cinqlienta ).

Art. 24 - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a con
titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacao espe
de nivel médio, obtida em trés séries.

§ 2° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com observancia da posigao re
ocupada no plano de carreira vigente.

Secéo ll
Das disposicoes finais

Art. 25. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto no art. 23, os candi
aprovados em concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados, observado o nime
vagas, na forma do art. 4°, 85°.

Art. 26 - A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidad
substituicdo temporaria do titular de cargo de Professor na funcéo docente, quando excedida a capacid
atendimento com a adocéo do disposto no art. 19.

Art. 27 - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério Publico Municipal
obtido pela aplicacdo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

Classe A----=-=s=sneememmomecnaenes 1,00;
Classe B. -=-=-=s==s=emmomecnoeanennes 1,05;
Classe C----m-memmommmmmemmmcnaenne 1,10;
Classe D =-=-=--s-seemmemmmecncennas 1,15;
Classe E. --=-=-=s=snmemmomecnoemncnae- 1,20;



Art. 28 - E fixado em R$ 417,68 o valor do vencimento basico da carreira.
Art. 29 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério Publico Munic
sera obtido pela aplicagédo dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira:

Nivel 1.....covvviiinn, 2.2 i, R$ 417,68;
Nivel 2 oo . J TR R$ 588,58;
Nivel 3. .o, 37 i, R$ 702,48;

Paragrafo unico- O valor do vencimento bésico da carreira do magistério sera obtido pela aplicagao
coeficiente de 2.2 do salario referéncia do municipio.

Art. 30 - O exercicio das fungdes de direcao e vice-direcdo de unidades escolares é reservado aos inte
da Carreira do Magistério Publico Municipal.

Art. 31 - Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal pod
perceber outras vantagens pecuniérias devidas aos servidores municipais, nessa condi¢cédo, quando ndo con
com o disposto nesta Lei.

Art. 32 - As disposi¢Oes desta Lei aplicam-se, no que néo for peculiar da Carreira por ela instituida,
integrantes do magistério publico municipal nela ndo incluidos.

Art. 33 - O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promoc¢8es do Magistério Publico Municipa
prazo de seis meses a contar da publicacao desta Lei.

Art. 34 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consigna
orgamento.

Art. 35 - Fica revogada a Lei Municipal n° 041 de 18 de dezembro de 1993.

Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chiapetta - RS, 26 de Julho de 2006.

Dr. José Valdir Macalai
Prefeito



— Cargo unico de Professor

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuagdo, sendo a area 1 correspondenitéantideicac
ou aos anos iniciais do ensino fundamental, e a area 2, aos anos finais do ensino fundamental .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagé&o em curso superior de graduacéo, de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagao minémma a obti
nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educacéo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.

Formagédo em curso superior de graduacdo, de licenciatura plena ou outra graduacéo correspondente a areas de conhdiiasedm es

Ha

pbeci

curriculo, com complementacéo pedagdgica nos termos da legislagéo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensiro fundamenta

Formagé&o em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacgao especifica, para o @xeecicio, dg f

alternada ou concomitante com a docéncia, de fun¢des de suporte pedagodgico direto a docéncia.
ATRIBUICOES
1. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
1.1. Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola.
1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.
1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.
1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
1.6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
1.7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.
1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensi
aprendizagem.
2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA, voltadas para a administracéo,
planejamento, inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
2.1. Coordenar a elaboracéo e execucéo da proposta pedagdgica da escola.

2.2. Administrar o pessoal e o0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus olijgtaas pedag

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
2.5. Prover meios para a recuperacgédo dos alunos de menor rendimento.
2.6. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola.
2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimentos dos alunos, bem como sobre a execugao da propos
pedagdgica da escola.
2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.
2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as familias.
2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou mede da er
escola.
2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sstema e
de ensino e da escola, em relacéo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materia|
2.12.Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagéo e normas eduaacionais e
padréo de qualidade de ensino.
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ALTERACOES DA LEI

I’REFEITURA MUNICIPAL DE CHIAPETTA - RS

Terra da Produtividade

Tw-‘*% Fone/Fax (55) 3784-1300/1305 - Av. Ipiranga, 1544 - CEP 98760-000 - CHIAPETTA - RS
Adminigiragio

LET MUNICIPAL N°438/06, DE 10 DE OUTUEBRO DE 2006

WINTRODUZ ALTERAGAO NOS
ARTIGOS 28 E 29 DA LEI
MUMICIPAL MN®%431/06, DE
26.07.06 E DA OUTRAS
PROVIDENCIASY

José Vaidir Macalai Prefeito Municipal de Chiapetta, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte let:

“r Artigo 1° - O artigo 28, da Lei Municipal N°431/06, de 26.07.06, passara
a viger com a seguinte redacao.
Artigo 28 - “E fixado em 434,38 o valor do vencimento basico da carreira”.
Artigo 2° - O artigo 29, da Lei Municipal N°431/06, de 26 07 .08, passara
a viger com a seguinte redagao.
Artigo 29 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes
seguintes ao vencimento basico da carreira:
Nivel 1o 22 RE 434 38,
[ B L 5 SR R% 612:10:

Nivel 3........c..ccoee. .37 RS 730,58

Paragrafo Unico - O valor do vencimenio basico da careira do
- magistério seré obtido pela aplicagio do coeficiente de 2.2 do salario referéncia do
municipio.

Artigo 3° - Revogadas as disposigdes em confrario, em especial os
artigos 28 e 29, esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 26 de julho de 2006.

Gabinete do Prefeito Municipatde Chiapetta - RS, 10 de Outubro de 2006.
Pl j/ José VAlAifr Magalai
/ Prpf eito

Reglﬁtlfe ﬂ/Ezﬂ Péallque se | -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHIAPETTA - RS

Terra da Produtividade

Tewsa du Poadeivided EoneFax (56) 3784-1300/1305 - Av. Ipiranga, 1544 - CEP 98760-000 - CHIAPETTA - RS
Administragio ;

LEI MUNICIPAL N°474/07, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2007

wDA NOVA REDACAO AOS ARTIGOS
14, 23 E 29, DA LEI N°431,
DE 26 DE JULHO DE 2006 E
SUAS ALTERAGOES, QUE DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

JOSE VALDIR MACALAI, Prefeito Municipal de Chiapetta, Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - O artigo 14, da Lei Municipal N°431/06, de 26.07.06,
passara a viger com a seguinte redagao.

Artigo 14 - Além do vencimento, o Professor fara jus as
seguintes vantagens:

| - Gratificagées:

a) pelo exercicio de diregéo ou vice-diregao de unidades escolares;
b) pelo exercicio de classe multisseriadas;

c) pelo exercicio em classe com 20 alunos ou mais, uma gratificagao
de 25% sobre o nivel que o professor se encontra lotado.

Artigo 2° - O artigo 23, da Lei Municipal N°431/06, de 26.07.06,
passara a viger com a seguinte redacao.

Artigo 23 - O namero de cargos da Carreira do Magistério
Puablico Municipal é de 80 (oitenta).

Artigo 3° - O artigo 29, da Lei Municipal N°431/06, de 26.07.06,
passard a viger com a seguinte redagao.

| Artigo 29 — O valor dos vencimentos correspondentes aos
niveis da Carreira do Magistério Pablico Municipal seré obtido pela ap!:ca;&a
dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira:

i
|
|
|
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LEI MUNICIPAL N°474/07, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2007

VB! oo 2.2 R% 434,38,
NIVEI 2 oot e I L RE612;10;
INIVEL B 37 i RE 730,58;

Supervisdo/Onentagdo ... 481 e

Artigo 4° - Revogadas as disposigoes em contrario, esta lei entrara
- em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CHIAPETTA - RS, 31

DE DEZEMBRO DE 2007. _,_
/"//
/ ‘
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/ Dr. Josﬁl Falk{ir Magalai
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Anexo |
CARGO: SUPERVISOR/ORIENTADOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar atividades especificas, superviséo
escolar, orientagéo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigdo analitica:

“ATIVIDADES ESPECIFICAS DA SUPERVISAO/ORIENTAGAQ”

Elaborar e coordenar o Plano de A¢do do Servigo de Orientagdo e Superviséo

Educacional, bem como Projeto Pedagoégico e Plano Global da Rede Escolar,

i assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,

quando necessario, a outros profissionais; orientar e supervisionar o professor

na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e

selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas;

promover sondagem de aptiddes e oportunizar informag&o profissional,

participar da composigdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e

grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares,

atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes

coletadas necessarias ao conhecimento global do educando. Enfim executar

tarefas afins, como supervisionar atividades e diagnosticos, controle e

verificacdo do rendimento escolar, assessorar o trabalho docente quanto a

métodos e técnicas de ensino na avaliago dos alunos; assessorar a diregao

na tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular;

acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, elaborar e acompanhar o

cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola,

colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho escolar as

—_ exigéncias do meio, coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar

_ dos alunos com vistas a adaptagbes, transferéncias, reingressos e

recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares,

atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivagdo de mudangas no ensino.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
* Carga horaria semanal de 20 (vinte horas) horas
* Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
* Instrugdo: Formag¢do em curso superior de Pedagogia com

habilitacdo especifica em Supervisdo Escolar e Orientagao Pedagéglca
* Lotag&o: Secretaria Municipal de Educag&o.




